
SOITES BARNSKYDD HAR ÖVERGÅTT  
TILL EN NY ARBETSMODELL

Institutet för hälsa och välfärd har utformat en 
systematisk handlingsmodell för det finländska 
barnskyddet. Modellen baserar sig på en verk-
samhetskultur som möjliggör bemötande och 
interaktion där man sätter värde på och lyssnar 
på barn och familjer. Den systematiska verk-
samhetskulturen säkerställer samarbete mellan  
barnet och föräldrarna, bedömning som beaktar 
individen, barnet och familjen samt stöd och hjälp 
i rätt tid.

Det väsentliga är att övergå från fokus på proble-
met till att söka styrkor och resurser hos barnet, 
familjen och närsamhället. Barnet och familjen ses 
inte som ett problem, utan som en del av systemet 
i arbetsmodellen. Att förstå barnets vardag och att 
samarbeta med närsamhället är viktigt.

En central roll innehas av relationerna mellan 
familjemedlemmarna, familjens inre dynamik 
och relationer, och familjen får hjälp med dessa. 
Genom att stöda föräldrarna och näromgivningen 
strävar man efter att barnet ska kunna bo med sin 
familj. Att trygga barnets säkerhet kommer alltid i 
första hand.

Soites barnskydd arbetar i team som omfattar 
socialarbetare, socialhandledare, ledande social- 
arbetare, en familjeterapeut samt en koordinator. 
Teamen samlas till möte varje vecka, och till möte-
na bjuder man in både klienter och samarbetspar-
tner. Teamstrukturen gör det lättare att föra ären-
dena framåt när hela teamet känner till familjens 
situation och snabbt kan reagera på situationer 
även om familjens egen socialarbetare inte skulle 
vara tillgänglig.

De anställda inom barnskyddet har blivit utbil-
dade i den systematiska handlingsmodellen. Det 
helhetsbetonade arbetssättet berör inte bara 
barnskyddet, det gagnar även andra som arbetar 
med barnfamiljer. Utbildningarna fortsätter för 
bl.a. anställda inom tjänsterna som tillhandahålls i 
enlighet med socialvårdslagen och anställda inom 
specialsjukvården.
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