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Kapitel 1 Ledande tjansteinnehavare

1 § Vilfardsomradesdirektoren

1.
2.
3.

4.
5.

beslutar om andringar av befattningsbeteckningar,

beslutar om 6verforing av personal- och andra resurser mellan verksamhetsomraden,

beslutar om hur personalen uppmarksammas i samband med bemarkelsedagar, i fraga om tjanstear
och vid pensionering,

beslutar om annat uppmarksammande och firande,

utser arbetsgivarens representanter till arbetarskyddskommissionen.

2 § Raddningsdirektéren

1.

leder verksamhetsomradet for raddningsvdsendet, beredskap och sdkerhet samt Mellersta
Osterbottens raddningsverk,

fungerar som verksamhetsomradeschef for verksamhetsomradet for raddningsvdsendet, beredskap
och sakerhet,

fungerar som sakkunnig i fraga om raddningsvasendet i valfardsomradets ledningsgrupp,

ldgger fram andringar i I16nesattningen for personaldirektoren efter att ha hort
serviceomradeschefen och den narmaste chefen,

forhandlar och ingar avtal med ldroanstalter och universitet om undervisning som ordnas pa
arbetsplats nar det géller utbildning inom raddningsvasendet och avtalet géller hela
vélfardsomradet,

beslutar om sammansattningen i ledningsgruppen for verksamhetsomradet for raddningsvédsendet,
beredskap och sdkerhet.

3 § Chefsoverldkaren

1.
2.
3.

ansvarar for anmarkningar och klagomal inom hélso- och sjukvarden,

beslutar om beviljande av forskningstillstand i fraga om medicin,

forhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om undervisning som ordnas pa
arbetsplats nar det géller utbildning inom medicin och avtalet géller hela valfardsomradet,
ansvarar for egenkontroll inom hélso- och sjukvarden och for att utarbeta ett program for
egenkontroll och foljer verkstallandet av det.

4 § Socialdirektoren

1.
2.

ansvarar for anmarkningar och klagomal inom socialvarden,

beslutar om beviljande av forskningstillstand nar det galler samhallsvetenskaper och sociala
vetenskaper samt socialvard,

beslutar om godkdnnande av anmaélningar som privata serviceproducenter inom socialvarden gjort
till serviceproducentregistret och om att ge utlatanden till regionforvaltningsverket,

forhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om utbildning inom det sociala arbetet
nar avtalet géller verksamheten i hela valfardsomradet,

ansvarar for egenkontroll inom socialvarden och for att utarbeta ett program for egenkontroll och
for att folja verkstallandet av det.

INSTRUKTIONEN FOR MELLERSTA OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE



5 § Chefsoverskotaren

1.

ansvarar for koordineringen av arbetsférdelningen och utvecklingen av kompetensen inom
vardarbetet i valfardsomradet,

ansvarar for koordinering och férankring av evidensbaserade, verkningsfulla verksamhetsmodeller i
véalfardsomradet,

beslutar om beviljande av forskningstillstand i fraga om vardvetenskaper och vardarbete,
forhandlar och ingar avtal med ldroanstalter och universitet om undervisning som ordnas pa
arbetsplatsen (arbetspraktik) nar avtalet géller verksamheten i hela valfardsomradet,

ansvarar for egenkontroll inom sin egen bransch och for att utarbeta ett program fér egenkontroll
och foljer med verkstallandet av det.

6 § Ekonomidirektoren

1.
2.

L 0 N O

10.
11.
12.

13.
14.

leder processerna i fraga om ekonomisk planering, rapportering och bokslut,

beslutar om principerna for hur klientavgifter faststalls och for indrivning av dem samt om grunderna
for avgifter for langvarig vard,

beslutar om att bevilja befrielse fran betalning eller ersattning till valfardsomradet eller befrielse fran
valfardsomradets fordran om inte ndgot annat bestamts i denna instruktion,

beslutar om nedsattning och/eller efterskankning av klientavgifter om inte det bestamts i
instruktionen att detta ar nagon annan tjansteinnehavares uppgift och om uppgiften inte har
delegerats,

beslutar om kdp och forsaljning av varor och service inom ramen for den fullmakt som
valfardsomradesstyrelsen beviljat,

beslutar om likvidetsplaneringen i valfardsomradet och ger instruktionerna om den,

beslutar om upptagning av dverbryggningskredit inom ramen for sin fullmakt,

beslutar om valfardsomradets kortvariga investeringar och leasingfinansiering,

beslutar om valfardsomradets banktjanster, om konton som 6ppnas i penninginrattningar, om att
skota penningrorelse och dispositionsratt till bankkonto,

beslutar om betalningstrafiken,

beslutar om principerna for intern berdkning och allokering av kostnader,

beslutar om avskrivning av fordringar ifall en enskild fordring som ska avskrivas uppgar till hogst 5
000 euro,

undertecknar betalningsorder och betalningsforbindelser a valfardsomradets véagnar,

beslutar om anvandningen av medlen i studie- och underhaliningsfonden.

7 § Personaldirektéren

1.
2.

ansvarar for koordinering av personalférvaltningen, utvecklingen av personalen och arbetshalsan,
beslutar om de allmanna grunderna for tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas I6nesattning i
valfardsomradet efter att ha hort valfardsomradesdirektdren och valfardsomradesstyrelsens
ordférande i enlighet med det géllande tjdnste- och arbetskollektivavtalet samt beslutar om
formaner, skyldigheter och pensioner som tillhor personalen utifran tjanste- eller
anstallningsforhallandet om inte nagot annat bestamts om arendet,

beslutar om tillimpande av bestdmmelser i tjanste- och arbetskollektivavtal och om ikraftsattande
av rekommendationsavtal till de delar detta 6verlatits for valfardsomradets bedémning inom de
granser som faststallts i avtalet,
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4. beviljar personliga arbetserfarenhetstilldgg och spraktilligg som ar i enlighet med tjanste- och
arbetskollektivavtalet,

5. beviljar personliga tillagg som baserar sig pa provning utifran chefens férslag,

6. bestammer om riktlinjer gallande féretagshalsovarden och godkanner avtal om foretagshalsovard
samt foljer fullgérandet av foretagshalsovardens avtal,

7. ansvarar for att utarbeta personal- och utbildningsplanen som det féreskrivs om i lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden,

8. fungerar som ordférande for resursarbetsgruppen.

8 § Forandringsdirektoren

1. framjar och koordinerar innovations- och forskningsbaserad och annan utvecklingsverksamhet samt
leder koordineringen av projektarbete,

2. ansvarar for koordinering och beredning av anvandningen av projekt- och utvecklingsmedel i
véalfardsomradet,

3. bereder forslagen at valfardsomradets ledningsgrupp om fordelningen av anslaget for projekt- och
utvecklingsmedel,

4. fungerar som ansvarsperson for FUIK-samarbete (forskning, utveckling, innovation, kompetens) pa
samarbetsomradets niva och i dvrigt mellan omradena tillsammans med koordinatorerna for
professionen,

5. ansvarar for framjande av hélsa och valfard i samarbete med social-, hadlso- och raddningsvasendet,
kommuner och andra aktorer.

9 § En verksamhetsomradeschef
1. beslutar om och for en férteckning dver anmaélningar om bisyssla inom sitt verksamhetsomrade,
2. beslutar om 6verféring av personal- och andra resurser mellan serviceomraden,

Kapitel 2 Allmanna bestammelser

| forvaltningsstadgan finns bestammelser om 6verféring av en tjansteinnehavares befogenheter for att ett
drende ska avgoras av en tjansteinnehavare som ar understalld hen.

En tjdnsteinnehavare utdvar sin tjanst under tjansteansvar. Den tjdnsteinnehavare som fattar beslutet satter
sig in i det drende som behandlas utifran den information som ar tillganglig, kontrollerar sina egna
befogenheter, motiverar sitt beslut och ser till att beslutet ges fér kdnnedom. Tjansteinnehavarbeslut ar
offentliga om inte nagot annat foljer av sekretessbestammelser. Vid beslutsfattande bér man folja de lagar
och forordningar som géller drendet, eventuella bindande instruktioner och eventuella instruktioner i
valfardsomradet. Beslut ska fattas utan drojsmal och minst inom de tidsgranser som faststallts i lagen. |
tjansteinnehavarens beslut ska inkluderas anvisningar for sokande av andring.

En tjansteinnehavare ansvarar for riktigheten i de beslut hen fattar. Beslutens ekonomiska verkningar ska
beaktas vid beslutsfattande.

En hogre tjansteman har som intern kontroll skyldighet att f6lja lagligheten och &ndamalsenligheten i de beslut
de tjansteinnehavare som &r understéllda hen fattar. Det ges separat preciserande instruktioner om
genomfdérande av intern kontroll.
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| valfardsomradet foljs utdéver denna instruktion ocksa den upphandlingsstadga som valfardsomradesstyrelsen
godkant. | upphandlingsstadgan féreskrivs om éverforing av befogenheter och om undertackningsratt nar det
géller upphandling.

Linjeledningen

Med linjeledning avses ledarskapsarrangemang som har produktionsansvar och som ar understalld
valfardsomradesdirektoren: 1. verksamhetsomradesledning, 2. serviceomradesledning, 3.
ansvarsomradesledning.

10 § Interna revisorn

1.

stoder utvecklingen av valfardsomradets verksamhet genom oberoende och objektiv revision och
konsultation,

gor revisioner och bedémningar i enlighet med allmént godkdnda standarder och
rekommendationer inom intern revision,

utfér andra uppgifter som faststéllts i de instruktioner for intern revision som
valfardsomradesstyrelsen godkant.

11 § Serviceomradeschef

1.
2.

beslutar om 6verféring av personal- och andra resurser mellan ansvarsomraden,

beviljar ratt till handledning i enlighet med valfardsomradets instruktioner och ingar ett avtal om den
handledning hen beviljat,

ingar avtal med laroanstalter och universitet om undervisning som ordnas pa arbetsplatsen
(arbetspraktik) i enlighet med valfardsomradets instruktioner nar avtalet géller endast en
person/praktikperiod,

beslutar genom ett tjansteinnehavarbeslut om skadestand som galler hens serviceomrade nar det
skadestand som beviljas ar under 1 000 €. Vid behandling av en ansékan om skadestand férutsatts
forutom att klienten gor en skriftlig ansokan ocksa att enhetens chef som kanner hiandelseforloppet
ger en redogorelse dver skadefallet. Skadestand beviljas till sitt fulla belopp om det kan bevisas att
orsaken till den omedelbara ekonomiska skadan ar att vélfardsomradets personal forsummat sina
uppgifter och ansvar eller att orsaken ar en skada nar arbetsuppgifter skotts eller ett fel som
upptéackts i processen (vallande av skada). Nar storleken pa ersattningen bestams beaktar man
utover vallande ocksa aldern och vardet pa det foremal som skadats. Vid behov ger
forvaltningsjuristen narmare tilldmpningsanvisningar,

rapporterar till verksamhetsomradeschefen om serviceomradets verksamhet och ekonomi,
serviceomradeschefen sammanstaller en riskhanteringsanalys for sin enhets och for
verksamhetsomradeschefens bruk.

12 § En ansvarsomradeschef

1.

ansvarar for malen for verksamheten i sitt ansvarsomrade och for utarbetande och genomforande
av budgeten samt beslutar om anvdandningen av anslag inom ramen for ansvarsomradets totala
anslag,

ansvarar for uppdateringen av brandsakerhets- eller sékerhetsplaner i enheten eller i enheter och
for att forankra planen hos personalen, for att utarbeta och uppdatera utredningar om
utrymningssakerhet och for att ordna regelbundna sdkerhetsgenomgangar i enheten eller i enheter,
rapporterar till servicecomradeschefen om verksamheten och ekonomin i sitt ansvarsomrade,
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enheter.

13 § Personalval

Verksamhetsomradeschefen utser serviceomradescheferna till tjanster efter hen hort
valfardsomradesdirektoren och i fraga om rekryteringar inom social- och hélsovarden chefsoverldkaren,
chefséverskotaren och socialdirektdoren. Raddningsdirektoren utser serviceomradescheferna till tjdnster
efter att ha hort vélfardsomradesdirektéren. Verksamhetsomradeschefen anstaller annan gemensam
personal till verksamhetsomradet.

Serviceomradeschefen utser den personal som ar understalld hen och utser ansvarsomradeschefer bland
tjansteinnehavare efter att i frdga om enheter inom social- och hélsovarden ha hort chefséverlakaren,
chefséverskotaren och socialdirektéren och i enheter inom raddningsvasendet raddningsdirektoren.

Ansvarsomradeschefen utser personalen i sitt ansvarsomrade.

14 § Personalval i undantagsfall
Med avvikelse fran det som namnsi 13 §:

1. Chefsoverldkaren viljer chefsoverlakarna efter att ha hort verksamhetsomrades-, serviceomrades-
och ansvarsomradeschefen.

2. Socialdirektoren véljer enheternas ledande socialarbetare och socialarbetare om
ansvarsomradeschefen inte representerar socialarbetarnas yrkesgrupp, dock sa att
ansvarsomradeschefen ska horas vid valet.

3. Chefsoverskotaren valjer enheternas avdelningsskdtare om ansvarsomradeschefen inte
representerar vardarbetarnas yrkesgrupp, dock sa att serviceomrades- och ansvarsomradeschefen
ska horas vid valet. Chefsoverskotaren ska horas vid alla val av avdelningsskotare.

4. En servicecomradeschef kan pa foérslag av ansvarsomradeschefen och efter att ha hort
verksamhetsomradeschefen utse en tjansteinnehavare som narmaste chef i ansvarsomradet eller till
chefsuppgift i enheten.

5. Om nagon annan an en avdelningsskotare fungerar som verksamhetsenhets chef, véljer anda en
avdelningsskotare vardpersonalen till ansvarsomradet.

6. Om nagon annan an en representant for socialarbetets profession fungerar som en
verksamhetsenhets chef, valjer anda socialdirektéren socialvardens yrkesutbildade personer till
ansvarsomradet.

7. En overldkare viljer lakarna till de specialiteter hen representerar.

15 § En tjansteinnehavares beslutanderatt i personalarenden
Som narmaste chef fungerar i férsta hand den tjansteinnehavare som gjort valet om inte den
tjansteinnehavare som gjort valet avgor drendet pa nagot annat sétt.

En chef avgor personalarendena i punkterna 1-9 i den nedanstaende forteckningen nar det galler hens
understallda dock sa att:

- om ansvarsomradeschefen ar en ldkare, fattar avdelningsskotaren besluten i fraga om
vardpersonalen,
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om ldkarna,
- om ansvarsomradeschefen inte representerar socialarbetets profession, fattas besluten i
frdga om det sociala arbetet av chefen som ansvarar for socialt arbete,

1. beslutar om personalens uppgiftsbaserade 16n i valfardsomradet i enlighet med de grunder for [6n
som godkants i valfardsomradet efter att ha hort personaltjanstenheten,

2. framfor ett forslag till personaldirektéren eller den tjansteinnehavare som denne férordnat om att
bevilja ett personligt tillagg,

3. beviljar semester, faststéller semesterordningen och beslutar om hur uppgifter skots under
semester,

4. beviljar behovsprovad tjanstledighet, arbetsledighet eller partiell tjanst- eller arbetsledighet for
hogst ett halvt ar om inte prévning gors i fraga om mangden |6n som betalas under tjanstledigheten
eller arbetsledigheten. Efter det ar det personaldirektoéren eller den tjansteinnehavare denne
forordnat som beslutar om drendet pa foérslag av chefen,

5. anstaller vikarier, tillfalliga tjdnsteinnehavare och tillfalliga arbetstagare i forsta hand via
resursenheten,

6. beviljar ledig dag efter arbetsplatsjour och beslutar om hur uppgifter skéts under ledigheten,

7. beviljar en sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som en tjansteinnehavare och arbetstagare har
absolut ratt till utifran lagstiftningen, tjanste- och arbetskollektivavtalet,

8. alagger vid behov den personal som ar understalld hen att delta i utbildning i enlighet med tjanste-
och arbetsuppgifterna,

9. godkanner arbets- och jourarrangemangen for den personal som ar understélld hen och féljer med
att de efterfoljs.

16 § Beslutanderatten hos socialvardens tjansteinnehavare och ansvaret fér innehallet i
verksamheten

Socialdirektoren ger allmanna anvisningar om genomforande av socialvarden och av specialomsorger om
utvecklingsstorda. En ledande socialarbetare, socialarbetare, socionom eller geronom beslutar inom
granserna for sina befogenheter om att ta till klient inom socialvarden, om att ordna tjanster och om
innehallet i klientplaner samt ansvarar for att individuella beslut ar lagenliga. En klient har ratt att fa ett
tjansteinnehavarbeslut om verksamhet inom socialvarden nar hen har ratt att soka andring i drendet.

17 § En overldkares uppgifter och befogenheter

Overldkaren i frdga beslutar om att inleda och om att avsluta patienters vard. Dessutom ska en dverldkare ge
instruktioner om undersokning, vard och rehabilitering av en patient som hor till hens specialitet.
Overlakarna handlar i enlighet med de allménna instruktioner som chefséverlakaren gett.

Overlakaren i fraga ansvarar for den sjukvard som ges pé sjukhuset eller i ndgon annan verksamhetsenhet
eller ndgon annanstans under dessas ansvar.

En overldkare kan ge en lakare som ar understalld hen i uppgift att besluta om att ta patienter till vard och
om att ta patienter ur vard. En éverlakare kan delegera instruerandet av varden inom ett snavare
kompetensomrade inom sin specialitet.

En 6verldkare ansvarar for att utveckla patienters vardkedjor, for medicinsk behandling och for att
verksamheten fungerar smidigt.
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Om det framkommer oklarhet i fraga om specialitetvist ansvar, ar det chefséverlakaren som avgor
ansvarsfordelningen.

18 § En avdelningsskoétares och serviceférmans uppgifter och befogenheter
Fungerar som chef for personalen i enheten under de forutsattningar som ndmns i 12-14 § i instruktionen.
Skoter personal- och ledarskapsuppgifter i enlighet med 30-31 § i forvaltningsstadgan.

En avdelningsskotare och enhetens serviceférman ansvarar for vardarbete, for utveckling av vardarbete och
for att verksamheten fungerar smidigt.

Skoter samarbetet med andra enheter for att sakerstélla smidiga vardprocesser och ekonomisk verksamhet.

19 § Samarbetet mellan en 6verldkare och en avdelningsskoétare

En overldkare och en avdelningsskotare ansvarar tillsammans for planeringen av enhetens verksamhet och
for att den fungerar smidigt, for utveckling av den, for dess ekonomi, fér verkstéllande och for bedémning
under ledning av ansvarsomradeschefen. En overlékare och en avdelningsskotare rapporterar till
ansvarsomrades- eller serviceomradeschefen. Ansvarsomradeschefen rapporterar till serviceomradeschefen
i enlighet med 12 §.

En chefsoverlakare och avdelningsskotare ansvarar tillsammans for utvecklingen av patienters
vardprocesser.

20 § Undervisningsskyldighet
Till tjansteutdvning och handhavande av befattning hor undervisningsskyldighet.
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Kapitel 3 Hélso- och sjukvardens verksamhetsomrade

21 § Anteckningar i patientregistret och vard
Inom hélso- och sjukvardens verksamhetsomrade antecknas uppgifter om patienter i journalhandlingar, och
patienten vardas i enlighet med de ordinationer som gjorts i journalhandlingarna.

22 § Lakare som ansvarar for smittsamma sjukdomar i enlighet med lagen om smittsamma
sjukdomar

Infektionsoverldkaren fungerar som den ldkare som ansvarar for smittsamma sjukdomar i valfardsomradet
och ansvarar for de uppgifter och skyldigheter som hen har i enlighet med lagen och férordningen om
smittsamma sjukdomar.

Overlakaren inom allmadnmedicin fungerar i samarbete med infektionsdéverldkaren som ldkare som
koordinerar uppgifter som ar i enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar.

En myndighet som avsesi 9 § i lagen om smittsamma sjukdomar kan enligt delegeringsbeslut av
infektionsoverlakaren vara en lakare som ar i tjansteférhallande i valfardsomradet.
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Kapitel 4 Verksamhetsomradet Varden och omsorgen

23 § En serviceomradeschef
1. beslutar om nedsattning och/eller efterskankning av klientavgifter.

24 § Koptjanst- och tillsynschefen
1. kétptjanst- och tillsynschefen har samma beslutanderatt som verksamhetsomradets
serviceomradeschefer nar det géller kdpta tjanster,
2. ansvarar for tillsynen inom tjanster for dldre i enlighet med organisationens program for
egenkontroll,
3. fungerar som tillsynsmyndighet i enlighet med lagen om privat socialservice (922/2011) i tjanster
som valfardsomradet ordnar.

25 § En socialarbetare
1. beslutar om andringsarbeten forknippande med aldres boendeforhallanden,
2. beslutar om socialvardstjanster och ratten till tjanster i enlighet med 18 § i lagen om stodjande av
den aldre befolkningens funktionsformaga och om social- och héalsovardstjanster for dldre,
3. fungerar som kontaktperson for en aldre person som behdéver sarskilt stod i enlighet med 42 § i
socialvardslagen.

4.1 Klienthandledning och 6ppenvardstjanster

26 § En servicehandledare
1. beslutar om att bevilja stod for narstaendevard,
2. beslutar om provisoriska arrangemang inom narstaendevard och om de avgifter som tas ut,
3. beslutar om att bevilja stddtjanst och om avgifter som tas ut for den.

27 § En Socionom
1. beslutar om att bevilja stod for narstaendevard,
2. beslutar om provisoriska arrangemang inom narstaendevard och om de avgifter som tas ut,
3. beslutar om att bevilja stddtjanst och om de avgifter som tas ut for den,
4. gbr begdran om handrackning.

28 § Serviceféorman
1. beslutar om att beviljande stodtjanst och om den avgift som tas ut for den,
2. beslutar om avgiften som tas ut for familjevard.

4.2 Hemvard

29 § Serviceférman
1. beslutar om beviljande av hemvard och om avgiften som tas ut for tjansten,

INSTRUKTIONEN FOR MELLERSTA OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE



QQ <
Q\\\'/’
soite

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens valfardsomrade

4.3 Serviceboende och institutionsvard

30 § En SAS-skotare

1. beslutar om att bevilja plats inom serviceboende med heldygnsomsorg utifran en helhetsbedémning
som gjorts av en yrkesovergripande SAS-arbetsgrupp.

31 § En serviceférman
1. beslutar om avgiften som tas ut for serviceboende och fattar beslutet om serviceboendeenhet,
2. beslutar om avgiften som tas ut for institutionsvard och fattar beslutet om institutionsvardsenhet,
3. beslutar om att bevilja tillfélligt serviceboende och om den avgift som tas ut for den,
4. Dbeslutar om att bevilja tillfallig plats i institutionsvard och om den avgift som tas ut for den.

4.4 Intervallvard och effektiverad hemrehabilitering
Inom hélso- och sjukvardstjanster antecknas uppgifterna om patienter i journalhandlingar, och patienten
vardas i enlighet med de ordinationer som gjorts i journalhandlingarna.

32 § En serviceforman
1. beslutar om att ta som klient i effektiverad hemrehabilitering och om avgiften som tas ut for
tjansten.

4.5 Allmanmedicinska sjukhustjanster och geriatrik
Inom hélso- och sjukvardstjanster antecknas uppgifterna om patienter i journalhandlingar, och patienten
vardas i enlighet med de ordinationer som gjorts i journalhandlingarna.

33 § Avdelningsskoétare och serviceférman
1. fattar beslut om langvarig vard och beslutar om vardavgifter,
2. beslutar om att erbjuda minnesteamets tjanster,
3. beslutar om att erbjuda nattpatrullens tjanster.
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Kapitel 5 Verksamhetsomradet for familjernas tjanster

34 § Lakaren som svarar for den psykiatriska varden som avses i mentalvardslagen

Overldkaren som svarar for den psykiatriska varden ansvarar for vard oberoende av vilja, om
begransningsatgarder i enlighet med mentalvardslagen och om andra uppgifter som avsesi 11 § i lagen. Den
overldakare som svarar for den psykiatriska varden ansvarar for instruktioner och tillsyn géllande
begransningsatgarder och om rapportering om dessa till tillsynsmyndigheterna samt representerar
valfardsomradet i forvaltningsdomstolen i drenden som géller psykiatrisk vard.

| 6vrigt ar det Overlakaren inom den psykiatriska specialiteten i fraga som beslutar om att inleda, ge
instruktioner om och om att avsluta patienters vard.

35 § Vard oberoende av vilja i enlighet med lagen om missbrukarvard

Beslut om vard oberoende av vilja pa grund av hélsorisk som avses i 11 § i lagen om missbrukarvard fattas i
forsta hand av den ansvariga lakaren inom service vid missbruk och i andra hand av primarvardens ansvariga
overlakare pa forslag av en annan lakare i valfardsomradet.

Beslut om kortvarig vard oberoende av vilja pa grund av valdsamhet i enlighet med 12 § i lagen om
missbrukarvard fattas av en servicecomradeschef som har behérighet som socialarbetare i enlighet med 7 § i
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

36 § En tjansteinnehavare som fattar beslut om barnskyddsatgarder

Beslut om bradskande placering som avses i 38 § 1 mom. i barnskyddslagen och om upphérande av
bradskande placering som avses i 39 § 1 mom. i barnskyddslagen fattas av en socialarbetare som avsesi7 § i
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Beslut om omhéandertagande i enlighet med 43 § i barnskyddslagen och beslut om vard utom hemmet som
ar forknippade med dessa beslut samt ansdkan till forvaltningsdomstol gors av barnskyddets
ansvarsomradeschef eller av nagon annan tjansteinnehavare (legitimerad socialarbetare) som faststallts i
instruktionen efter beredning av den socialarbetare som ansvarar for barnets angeldgenheter.

37 § En serviceomradeschef
1. beslutar om nedsattning och/eller efterskankning av klientavgifter.

38 § Koptjanst- och tillsynschefen

1. foérhandlar och bereder avtal om kopta tjanster inom serviceomradena for utvecklingspolikliniken,
sociala arbetet inom handikapptjanster, boendeservice inom handikapptjanster och verksamhet som
ordnas dagtid,

2. ansvararifraga om handikapptjansterna om tillsyn i enlighet med organisationens plan for
egenkontroll och deltar i planering och genomférande av egenkontroll och av tillsyn av privata
serviceproducenter inom verksamhetsomradet,

3. fungerar som den tillsynsmyndighet som avses i lagen om privat socialservice (922/2011).
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5.1 Familjecentertjanster
Inom familjecentertjanster fattar tjansteinnehavare beslut i enlighet med socialvardens serviceuppgift.

5.1.1 Barnskyddet och socialservice for barnfamiljer

39 § En serviccomradeschef
1. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med barnskyddslagen och annan lagstiftning om
socialvarden och om atgarder forknippade med denna service i sitt serviceomrade.

40 § En ansvaromradeschef
1. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med barnskyddslagen och annan lagstiftning och
om atgarder forknippade med denna service i sitt ansvarsomrade.
2. ger utldtanden och redogorelser om barns och familjers drenden.

41 § En ledande socialarbetare

ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,

leder klientarbetet och fungerar som konsulterande socialarbetare i team,

beslutar om tillhandahallande av tjanster inom socialservice for barnfamiljer,

beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service som avses i barnskyddslagen,

beslutar om placering av ett barn utom hemmet,

beslutar om att anhangiggora ersattnings- och andra ansokningar,

ger utldtanden och redogorelser om barns och familjers drenden,

beslutar om barnskyddets klientavgifter,

fattar beslut om vard av barn utom hemmet, om plats fér vard utom hemmet och om andring av

platsen for vard utom hemmet,

10. beslutar om att ingd uppdragsavtal om familjevard och undertecknar uppdragsavtal om familjevard,

11. representerar vélfardsomradet vid domstolssammantraden, till exempel vid muntliga behandlingar i
forvaltningsdomstol i drenden gallande omhandertagande.
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42 § En socialarbetare

beslutar om tillhandahallande av tjanster inom socialservice fér barnfamiljer,

beslutar om 6ppenvardens stodatgarder och service som avses i barnskyddslagen,

beslutar om placering av ett barn utom hemmet,

bereder uppdragsavtal om familjevard,

beslutar om att anhangiggora ersattnings- och andra ansokningar,

ger utldtanden och redogorelser om ett barns och familjs arenden,

beslutar om barnskyddets klientavgifter,

representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden, till exempel vid muntliga behandlingar i
forvaltningsdomstol i drenden som galler omhandertagande.
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43 § En socialhandledare
1. beslutar om beviljande av tjanster inom familjesocialarbete nér det inte ar fraga om ett barn som har
behov av sarskilt stod,
2. fungerar som arbetspar till en socialarbetare vid genomférande av barnskydd och
familjesocialarbete och vid beredning av beslut.
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44 § Socialarbetare inom familjevard
1. beslutar om att ingd uppdragsavtal om familjevard och undertecknar uppdragsavtal om familjevard.

45 § En serviceforman
1. beslutar om att bevilja hemservice for barnfamiljer och om den avgift som tas ut fér den.

46 § En barnatillsyningsman
1. beslutar om atgarder som ar i enlighet med faderskapslagen, lagen om underhall fér barn och lagen
angdende vardnad om barn och umgéangesratt,
2. beslutar om 6vervakat umgéange.

47 § En ledande skolkurator
1. leder skolkuratorverksamheten och utvecklingen av den,
2. koordinerar anvdandningen av kuratorresursen,
3. deltar i samarbete mellan skolor, ldroinrattningar och Soite och framjar detta samarbete.

48 § En ledande skolpsykolog
1. leder skolpsykologverksamheten och utvecklingen av den,
2. koordinerar anvandningen av psykologresursen,
3. deltar i samarbete mellan skolor, laroinrdttningar och Soite och framjar detta samarbete.

5.2 Specialtjanster for barn och ungdomar
Inom hélso- och sjukvardstjanster antecknas uppgifterna om patienter i journalhandlingar, och patienten
vardas i enlighet med de ordinationer som gjorts i journalhandlingarna.

5.3 Utvecklingspolikliniken och sociala arbetet inom handikapptjanster

49 § En serviceomradeschef

1. beslutar om nedsattning och/eller efterskankning av klientavgifter,

2. beslutar om tillhandahallande av service som ar i enlighet med hens eget serviceomrade och om
tillhandahallande av service i enlighet med annan lagstiftning om socialvarden och beslutar om
atgarder férknippade med denna service i sitt eget serviceomrade,

3. enserviceomradeschef har samma beslutanderatt som verksamhetsomradets ledande
socialarbetare, socialarbetare och en serviceférman som &r understalld hen,

4. representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden i fragor som géller hens expertisomrade.

50 § En ledande socialarbetare
1. ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,
2. ansvarar for verkstallande av beslut som ledargruppen for specialomsorger fattat,
3. beslutar om tjanster som éari enlighet med socialvardslagen och som ar férknippade med
handikappomsorg, om tjdnster som ar i enlighet med handikappservicelagen och om ekonomiska
stodatgarder och verkstéllandet av dem,
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bereder vid behov ett specialomsorgsprogram for ledargruppen for specialomsorger i enlighet med
lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérda, och bereder vid behov ett servicebeslut som
behover linjedragning
beslutar om tjanster som ari enlighet med lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda
och om verkstallandet av dem,
beslutar om att géra en ansékning om specialomsorger som ar oberoende av en persons vilja om
personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan narstaende inte gar med pa att gora en
ansokan eller om sadana personer inte finns,
beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stéd for narstdaendevard och undertecknar
uppdragsavtalen,
beslutar om att gora ersattnings- och andra motsvarande ansokningar och beslutar om aterkrav,
ger utldtanden och redogdrelser om klienter,

10. representerar vélfardsomradet vid domstolssammantraden i fragor som galler hens expertisomrade.

51 § En socialarbetare

1.

7.
8.
9.

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som ar férknippade med
handikappomsorg, om tjanster som ar i enlighet med handikappservicelagen och om ekonomiska
stodatgarder och verkstéllandet av dem,

beslutar om en ny klients bradskande specialomsorgsprogram och bereder drendet till féljande mote
som ledargruppen for specialomsorger har,

bereder vid behov ett specialomsorgsprogram for ledargruppen for specialomsorger i enlighet med
lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda, och bereder vid behov ett servicebeslut som
behdver linjedragning

beslutar om tjanster som ar i enlighet med lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda
och om verkstallandet av dem,

beslutar om att géra en ansdkning om specialomsorger som ar oberoende av en persons vilja om
personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan narstaende inte gar med pa att gora en
ansokan eller om sadana personer inte finns,

beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stod for narstdendevard och undertecknar
uppdragsavtalen,

besluter om aterkrav av ersattningar och formaner,

utarbetar bedémningar, utldtanden och redogorelser om sina klienter,

representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden i fragor som galler hens expertisomrade,

10. gor begdran om handrackning.

52 § En socialhandledare

1.

2.
3.

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som &r forknippade med
handikappomsorg, om tjanster och ekonomiska stodatgarder som ar i enlighet med
handikappservicelagen och om tjanster som ar i enlighet specialomsorgslagen och om
verkstallandet av dessa tjanster, med undantag av boendeservice, i enlighet med separata
instruktioner,

bereder ovanndmnda beslut som inte ingar i separata instruktioner,

gor begdran om handrackning.
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5.4 Mentalvardstjanster och service vid missbruk
Inom halso- och sjukvardstjanster antecknas uppgifterna om patienter i journalhandlingar, och patienten
vardas i enlighet med de ordinationer som gjorts i journalhandlingarna.

Néar det gors overvagande om att bevilja socialservice utarbetas det ett tjdnsteinnehavarbeslut jamte
anvisningar for sbkande av andring.

53 § En socialarbetare

1. beslutar om att bevilja en boendeserviceplats for personer som genomgar
mentalvardsrehabilitering,

2. beslutar om att bevilja 6ppenvardstjanster for personer som genomgar mentalvardsrehabilitering:
dag- och arbetsverksamhet, hemrehabilitering, andra tjanster som tillhandahalls hemma och vid
behov fardtjanst till verksamhetsenheten,

3. beslutar om att bevilja anstaltsrehabilitering inom missbrukarvarden,

4. Dbeslutar om att bevilja boendeserviceplats och stédbostad inom missbrukarvarden.

54 § En socialhandledare
1. beslutar om att bevilja 0ppenvardstjanster for personer som genomgar mentalvardsrehabilitering:
dag- och arbetsverksamhet, hemrehabilitering och andra tjanster som tillhandahalls hemma enligt
separata anvisningar.

5.5 Boendeservicen och verksamhet som ordnas dagtid inom handikapptjanster

55 § En serviceomradeschef

1. beslutar om nedsattning och/eller efterskankning av klientavgifter,

2. beslutar om tillhandahallande av service som ar i enlighet med hens eget serviceomrade och om
tillhandahallande av service i enlighet med annan lagstiftning om socialvarden och beslutar om
atgarder férknippade med denna service i sitt eget serviceomrade,

3. enserviceomradeschef har samma beslutanderatt som verksamhetsomradets ledande
socialarbetare, socialarbetare och en serviceférman som &r understalld hen,

4. representerar vélfardsomradet vid domstolssammantraden.

56 § En ledande socialarbetare

1. ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,

2. ansvarar for verkstallande av beslut som ledargruppen for specialomsorger fattat,

3. beslutar om tjanster som éar i enlighet med socialvardslagen och som ar férknippade med
handikappomsorg, om tjanster som ar i enlighet med handikappservicelagen och om ekonomiska
stodatgarder och verkstéllandet av dem,

4. bereder vid behov ett specialomsorgsprogram for ledargruppen for specialomsorger i enlighet med
lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda, och bereder vid behov ett servicebeslut som
behover linjedragning,

5. beslutar om tjanster som ar i enlighet med lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérda
och om verkstéllandet av dem,
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personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan néarstaende inte gar med pa att gora en
ansokan eller om sadana personer inte finns,

beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stéd for narstdendevard och undertecknar
uppdragsavtalen,

beslutar om att gbra ersattnings- och andra motsvarande ansokningar och beslutar om aterkrav,

ger utldtanden och redogdrelser om klienter,

representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden.

57 § En socialarbetare

1.

7.
8.
9.

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som ar férknippade med
handikappomsorg, om tjanster som ar i enlighet med handikappservicelagen och om ekonomiska
stodatgarder och verkstéallandet av dem,

beslutar om en ny klients bradskande specialomsorgsprogram och bereder drendet till féljande mote
som ledargruppen for specialomsorger har,

bereder vid behov ett specialomsorgsprogram for ledargruppen for specialomsorger i enlighet med
lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda, och bereder vid behov ett servicebeslut som
behover linjedragning,

beslutar om tjanster som ar i enlighet med lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda
och om verkstallandet av dem,

beslutar om att géra en ansokning om specialomsorger som ar oberoende av en persons vilja om
personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan néarstaende inte gar med pa att gora en
ansokan eller om sadana personer inte finns,

beslutar om att ingd uppdragsavtal inom familjevard och stéd for narstdaendevard och undertecknar
uppdragsavtalen,

besluter om aterkrav av ersattningar och férmaner,

utarbetar bedémningar, utldtanden och redogorelser om sina klienter,

representerar valfardsomradet vid domstolssammantraden,

10. gor begdran om handrackning.

58 § En socialhandledare

1.

2.
3.

beslutar om tjanster som ar i enlighet med socialvardslagen och som &r forknippade med
handikappomsorg, om tjanster och ekonomiska stodatgarder som ar i enlighet med
handikappservicelagen och om tjanster som &r i enlighet specialomsorgslagen och om
verkstallandet av dessa tjanster, med undantag av boendeservice, i enlighet med separata
instruktioner,

bereder ovanndmnda beslut som inte ingar i separata instruktioner,

gor begdran om handrackning.

59 § En koordinator for boendeservice och verksamhet som ordnas dagtid

1.
2.

utreder och kartlagger behovet av boendeservice och verksamhet som ordnas dagtid,

beslutar om att bevilja vardplats for korttidsvard, plats inom boendeservice och plats pa institution
och om avgifter som tas ut av klienten, ocksa gallande kopta tjanster och servicesedlar, i enlighet
med separat anvisning,
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3. beslutar om att bevilja verksamhet som ordnas dagtid, ocksa géllande kopta tjanster och
servicesedlar, i enlighet med separat anvisning.

60 § En serviceférman, arbets- och dagverksamhet
1. beslutar om klientvis arbetsersattning och flitpeng som betalas ut inom dag- och arbetsverksamhet.

5.6 Socialservice for vuxna

61 § En serviceomradeschef
1. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med lagstiftningen om sitt serviceomrade och i
enlighet med annan lagstiftning om socialvarden och beslutar om atgarder forknippade med denna
service i sitt serviceomrade.

62 § En ansvarsomradeschef
1. ansvarar for verksamheten inom sitt ansvarsomrade,
2. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med lagstiftningen om sitt ansvarsomrade,
inklusive speciallagstiftningen om sitt ansvarsomrade, och i enlighet med annan lagstiftning om
socialvarden och beslutar om atgarder forknippade med denna service i sitt ansvarsomrade.

63 § En ledande socialarbetare
1. ansvarar for utveckling av praxis, processer och klientarbete,
2. leder klientarbetet,
3. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med socialvardslagen och om atgédrder som ar
forknippade med denna service,
4. beslutar om anstaltsrehabilitering inom féregripande barnskydd och om skyddshemsboende
férknippat med vald i hemmet,
5. beslutar om att bevilja kompletterande och férebyggande utkomststéd, om eventuellt aterkrav och
om avgifter som tas ut av en klient,
beslutar om inledning och avslutande av formedlingskontoklientskap,
beslutar om rehabiliterande arbetsverksamhet,
beslutar om social rehabilitering,
ger redogorelser och utlatanden om sina klienter,
10. beslutar om att gora ersattnings- och andra motsvarande ansokningar och beslutar om aterkrav.

© 0N o

64 § En socialarbetare
1. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med socialvardslagen och om atgarder som ar
forknippade med denna service,
2. beslutar om anstaltsrehabilitering inom foregripande barnskydd och om skyddshemsboende
forknippat med vald i hemmet,
beslutar om att bevilja kompletterande och forebyggande utkomststod och om eventuella aterkray,
beslutar om inledning och avslutande av formedlingskontoklientskap,
beslutar om rehabiliterande arbetsverksamhet,
beslutar om social rehabilitering,
ger redogorelser och utlatanden om sina klienter,

Ny A~w
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8. beslutar om aterkrav av ersattningar och formaner.

65 § En socialhandledare
1. beslutar om att bevilja kompletterande och forebyggande utkomststod i enlighet med separata
anvisningar,
2. besluter om aterkrav av utkomststod,
3. beslutar om rehabiliterande arbetsverksamhet.

66 § En ledande socialarbetare

1. ansvarar for arrangemang forknippat med mottagande av flyktingar i samarbete med den
mottagande kommunen,

2. beslutar om tillhandahallande av service i enlighet med socialvardslagen och om atgarder som ar
forknippade med denna service,

3. beslutar om att bevilja kompletterande och férebyggande utkomststod i enlighet med separata
anvisningar,

4. besluter om aterkrav av utkomststod,

5. fungerar som kontaktperson och koordinator inom social- och halsovasendet i drenden som géller
flyktingar och andra utlénningar.

67 § En byrasekreterare eller servicesekreterare
1. beslutar om att bevilja kompletterande utkomststod i enlighet med separata anvisningar och om
eventuellt aterkrav av utkomststod,
2. skoter anvandningen av fomedklingskontoklienters tillgangar och skoter om andamalsenligt
skdtande av kontona.

5.7 Halsosocialarbetet och socialjouren

68 § En ledande socialarbetare
1. beslutar om tillhandahallande av bradskande socialservice i socialjouren i enlighet med klienternas
behov pa samma satt som ovriga socialarbetare i verksamhets-, service- och ansvarsomradena i
valfardsomradet.

69 § En socialarbetare
1. beslutar om tillhandahallande av bradskade socialservice i socialjouren i enlighet med klienternas
behov pa samma satt som 6vriga socialarbetare i verksamhets-, service- och ansvarsomradena i
valfardsomradet,
2. beslutar om avgiften for psykiatriska patienters langvariga institutionsvard.

70 § En socialhandledare
1. beslutar om att bevilja bradskande kompletterande utkomststod i socialjouren i enlighet med
separata anvisningar.
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Kapitel 6 Verksamhetsomradet for raddningsvasendet,

beredskap och siakerhet

Det lokala rdddningsvasendet ska ha ett raddningsverk for skotseln av uppgifterna inom raddningsvasendet
(25 §iraddningslagen). | verksamhetsomradet for raddningsvasendet, beredskap och sakerhet ingar
valfardsomradets uppgifter inom beredskap och sikerhet samt Mellersta Osterbottens raddningsverks
uppgifter i enlighet med 27 § i raéddningslagen.

Det beslut om serviceniva som valfardsomradesfullméaktige godkant styr raddningsverkets verksamhet.
Dessutom ansvarar verksamhetsomradet for raddningsvasendet, beredskap och sakerhet for koordinering av
hela valfardsomradets beredskap och sdkerhet. Raddningsvasendet, beredskap och sdkerhet ar ett av
valfardsomradets verksamhetsomraden som leds av en raddningsdirektor som fungerar som
verksamhetsomradeschef. Serviceomradena leds av raddningschefer, dvs. serviceomradeschefer.

Enligt 26 § i raddningslagen (379/2011) ar foretradare for valfardsomradets raddningsmyndigheter
raddningsverkets hogsta tjansteinnehavare, de tjansteinnehavare vid raddningsverket som denne férordnat
och vélfardsomradets behoriga kollegiala organ.

Organiseringen av raddningsverkets verksamhet stodjas av ledningsgruppen, serviceomradesvisa styrgrupper
och dessutom andra arbetsgrupper i processerna.

71 § Namn och vapen

Raddningsverkets officiella namn &r Mellersta Osterbottens raddningsverk. | &rmbeteckningen som avses i
férordningen finns Mellersta Osterbottens vapen med raddningsvasendets officiella beteckning och texten
”Keski-Pohjanmaa”. Det vapen som anvinds p& huvudbonad och axelklaffar &r Mellersta Osterbottens vapen
i enlighet med férordningen.

72 § Processbaserad serviceproduktion

Verksamhetsomradet for raddningsvasendet, beredskap och sakerhet organiseras i enlighet med en
processbaserad serviceproduktionsmodell. Huvudprocesserna, delprocesserna och underprocesserna och
deras ansvarspersoner samt rapporteringen faststalls i en separat processbeskrivning.

73 § Raddningsverkets personal

Av den personal som deltar i réddningsverksamheten forutsatts behorighet som ar i enlighet med lagen om
raddningsverksamhet. Raddningsverkets personal arbetar i hela valfardsomradets omrade oberoende av
deras primara stationeringsort. Arbetstagaren bor kunna bevisa sin identitet med ett giltigt identitetsbevis
(ett giltigt pass eller identitetskort) i samband med att ett tjanste- eller arbetsavtal utarbetas, nar
raddningsverket ber om det eller nar en arbetsuppgift forutsatter det.

74 § En serviccomradeschef
1. kan bevilja befrielse fran avgifter eller ersattningsskyldighet som &r i enlighet med serviceomradets
taxa,
2. ansvarar for intern och extern kommunikation om verksamhetsfaltet i enlighet med serviceomradet,
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3. ansvarar for utvecklingen av kompetensen hos personalen i sitt serviceomrade och for
arrangemangen och dokumenteringen férknippad med detta,

4. ansvarar sjalvstandigt for underhall och avskaffning av materiel och material,

5. ansvarar for planering, koordinering och anskaffning av sektorsbundna anordningar, system och
forbindelser som anvands i hens serviceomrade och som kopplas till TUVE-natet,

6. utarbetar och undertecknar utldtanden som ar forknippade med hens serviceomrade,

7. fungerar som serviceomradets representant i samarbetsnatverk om inte raddningsdirektéren
bestammer nagot annat.

75 § Serviceomradeschefen for sdkerhets- och beredskapstjanster
1. ansvarar for datasakerheten géallande sektorsbundna anordningar, system och férbindelser.

76 § Nirmaste chef pa brandstation
1. ansvarar for avtalspersonal, anstéllande, funktionsférmaga och kompetens pa stationen.

77 § Ledning av raddningsverksamheten och deltagande i den
Organiseringen av raddningsverksamheten och ansvarsférdelningen har beskrivits i instruktionen om
raddningsverksamhet som raddningschefen for raddningsserviceomradet ansvarar for.

78 § Personal i bisyssla

Valfardsomradets raddningsverk har personal i bisyssla som ingatt ett individuellt arbetsavtal med
valfardsomradets raddningsverk. Syftet med brandkarsforeningar som bildats av personal i bisyssla ar att
utveckla fritidsverksamhet och annan verksamhet for personal i bisyssla som man kan komma dverens om
genom separata avtal. Med omradets fabriksbrandkarer kommer man separat 6verens om deltagande i
raddningsverksamhet.

79 § Vikariat
Raddningsdirektoren vikarieras av raddningschefer och beredskapschefen i den ordning raddningsdirektoéren
faststallt.

80 § Undertecknande av handlingar

Utover det som foreskrivs i 172 § i vélfardsomradets forvaltningsstadga: Beslut forknippade med
tillsynsverksamhet och raddningsverksamhet utarbetas och undertecknas och handlingar som hér samman
med verksamheten i fraga lamnas ut av den radddningsmyndighet till vars arbetsuppgifter uppgiften i fraga
hor. Saddana beslut ar besiktningsprotokoll, inledande och avslutande av raddningsverksamhet, order om
efterbevakning och andra order och beslut som ar férknippade med raddningsverksamhet.

81 § Raddningsvasendets datasystem och datasdkerhet

Raddningsvasendet ansvarar for tillrdckligheten och funktionen av sektorsbundna anordningar, system och
forbindelser och informerar dataadministrationsenheten inom ramen for de begransningar datasekretessen
staller.
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Kapitel 7 Koncerntjanster

82 § Upphandlingschefen

1.

4.

overvakar och koordinerar upphandlingsforfaranden och fattar beslut om vélfardsomradets
upphandlingar inom de ramar som faststéllts i upphandlingsinstruktionen,

ansvarar for administrering av valfardsomradets forsakringar och for forsakringsskyddets
tillracklighet,

ansvarar for koordineringen av valfardsomradets servicesedelverksamhet och fér ledningen som
galler den,

ansvarar for ledning av utvecklingsverksamheten inom upphandlingstjansterna.

83 § Forvaltningsjuristen

1.

fungerar som valfardsomradets jurist och representerar valfardsomradet och bevakar
valfardsomradets rattigheter i domstolar, skiljedomstolar, borgendrssammantrdaden och andra vid
andra forrattningar i enlighet med valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesdirektorens
foreskrifter och instruktioner.

beslutar om skadestand som betalas ur valfardsomradets medel hdgst upp till 20 000 euro per
beslut,

beslutar om att motta donationer och testamenten och godkédnner villkoren som ar forknippade
med dem samt bevakar anvdandningen av medlen,

beslutar om utlamnande av handlingar, med undantag av patienthandlingar och socialvardens
handlingar, fran valfardsomradesstyrelsen och enheter som ar understéllda den med stod av lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om det inte bestdms nagot annat i denna instruktion,
koordinerar valfardsomradets informationshantering och godkanner vélfardsomradets plan for
informationshantering,

fungerar som sekreterare for valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen om organet
inte bestimmer nagot annat.

84 § Ekonomichefen

1.

vk WS

ansvarar for att folja med ekonomin och for att informera valfardsomradets tjanste- och
befattningsinnehavare om den,

fungerar som kontaktperson i avtalsdrenden som galler kop av ekonomiforvaltningstjanster,

foljer med likviditeten,

anvander kortfristig finansiering inom de ramar som valfardsomradesstyrelsen faststaller i sitt beslut,
har ratt att underteckna betalningsorder och betalningsforbindelser a valfardsomradets vagnar.

85 § En serviceforman som ansvarar for fakturering av klienter

1.

beslutar om betalningsplaner och indrivningsatgarder géllande klientavgifter.

86 § Anstillningschefen

1.

beviljar arbetserfarenhetstilldgg och spraktillagg i enlighet med tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

87 § Resurschefen

1.

leder resurscentralens verksamhet och utveckling av den,

INSTRUKTIONEN FOR MELLERSTA OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE



4.

QQ <
X\ Y
soite

Keski-Pohjar
Mellersta Oster rdsomrade

beslutar om allokering av resurscentralens personalresurs och 6verforing av den mellan
verksamhetsomraden, servicecomraden och ansvarsomraden i samarbete med
verksamhetsomradescheferna och de narmaste cheferna,

gor ndra samarbete med chefséverldkaren, chefsdverskotaren, socialdirektéren och
personaldirektdren nar det galler allokering av personalresursen,

ansvarar for och koordinerar valfardsomradets rekryteringsprocess.

88 § Dataadministrationsdirektoren

1.

ansvarar for organiseringen av verksamheten inom valfardsomradets dataadministration och for
helhetsplaneringen av den om inte nagot annat bestamts i denna instruktion,

leder informations- och kommunikationstekniska funktioner,

leder formuleringen av strategier, forfaranden och planer som géller informations- och
kommunikationsteknik,

leder, planerar och koordinerar upphandling, utveckling, drift och anvandning av datateknik och
datasystem, om inte ndgot annat bestamts i denna instruktion.

89 § Chefen for informationstjansten

1.

ansvarar for planering och utveckling av valfardsomradets informationstjanster och fér organisering
av genomfdrandet.

90 § Projektchef, digitala tjanster

1.

5.
6.

planerar och koordinerar digitala tjanster och upphandling, utveckling, drift och anvdandning av dem
tillsammans med valfardsomradets dataforvaltningsenhet,

ansvarar for att félja med genomférandet av digiprogrammet, handlingsplanen for digitalisering och
verkstéllandet,

koordinerar planering av investeringar som ar forknippade med digitalisering i samarbete med
dataadministrationsdirektoren,

representerar digitalisering i forvaltnings- och styrorgan och i regionala och riksomfattande
samarbetsgrupper,

fungerar som sakkunnig i nationalspraksnamnden i fraga om ordnande av svensksprakig service,
utfér andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren alagt.

91 § Utvecklingschefen

1.

koordinerar projektarbetet och for register 6ver de projekt som planeras och som inletts i
vélfardsomradet,

foljer med hur projekten fortskrider och instruerar projektforvaltningen samt férsékrar sig om att de
skyldigheter som ar forknippade med projektfinansieringen fullféljs,

informerar ledningsgruppen och verksamhetsomradena om projektarbetet i valfardsomradet,
koordinerar och bereder anvandningen av projekt- och utvecklingsmedel i valfardsomradet
tillsammans med férandringsdirektoren,

fungerar som utvecklingschef pa kompetenscentret inom det sociala omradet fér landskapen i
Osterbotten SONet BOTNIA och ansvarar fér genomférande av kompetenscentrets verksamhet i
vélfardsomradet.
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92 § delaktighets- och klientrelationschefen

1.

o Uk wN

skoter om att invanarnas och olika berdrda parters delaktighet genomférs och sorjer for utveckling
av delaktigheten, for att samla klientfeedback och fér rapportering om den,

ansvarar for att ordna social- och patientombudsmannaverksamhet,

fungerar som foredragande i rad och som ansvarig person for klientradsverksamhet,

ansvarar for sin del for genomforande av sprakprogrammet och for att folja med det,

ansvarar for beredningen av ett delaktighetsprogram,

leder processen gallande forhandsbeddémning av konsekvenser.

93 § Sakerhets- och beredskapschefen

1.

koordinerar och ansvarar for genomforande av den 6vergripande sakerheten inom social- och
halsovardens olika sektorer och i koncerntjanster i samarbete med olika sakkunniga och
myndigheter, sarskilt med sakkunniga fran verksamhetsomradet for raddningsvdsendet, beredskap
och sakerhet,

ansvarar for analys av och rapportering om riskhanteringen inom social- och héalsovarden och
koncerntjansterna for ledningsgruppen och for att utarbeta planer som ar férknippade med detta
och for att forbereda sig pa risker,

styr sakerhetsplaneringen inom social- och hélsovarden och koncerntjansterna utifran
ledningsgruppens instruktioner,

ansvarar for uppdateringen av social- och halsovardens och koncerntjansternas sakerhets-,
beredskaps- och storolycksplaner samt samordnar beredskaps- och sdkerhetsplaneringen mellan
social- och halsovardens och koncerntjdnsternas serviceomrade, ansvarsenheter och olika
sakerhetsmyndigheter,

fungerar som sakerhetssakkunnig inom social- och héalsovarden och koncerntjansterna och
representerar vid myndighetsférhandlingar.

94 § Kvalitetschefen

1.

3,
4.

ansvarar for genomférande och bedémning av kvalitetsarbetet i valfardsomradet,
ansvarar for att utarbeta en plan for kvalitetsledning och for att uppratthalla ett
kvalitetsledningssystem,

ansvarar for att utarbeta och uppratthalla en klient- och patientsdkerhetsplan,
ansvarar for att planera och koordinera valfardsomradets plan for egenkontroll.

95 § Arbetshalsochefen

1.
2.

ansvarar for arbetarskyddschefens uppgifter i vélfardsomradet,

ldgger ram arbetstagare som placeras i enlighet med organisationens modell for partiellt arbetsfora
arbetstagare for ansvarsomradeschefen,

fungerar som kontaktperson for féretagshalsovarden och férhandlar om foretagshalsovardens
verksamhetsplan i samarbete med personaldirektéren och kommer 6verens om praxisen i fraga om
foretagshalsovarden.

96 § Dokumentfdrvaltningschefen

1.
2.

ansvarar for att ordna dokumentforvaltningen och arkivfunktionen i valfardsomradet,
bereder och godkénner valfardsomradets arkivbildningsplan och bereder valfardsomradets
informationshanteringsplan,
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97 § Den dataskyddsansvarige

1. foljer genomforandet av dataskydd i valfardsomradet och deltar i behandlingen av fragor som galler
skydd for personuppgifter och som géller instruktioner om dataskydd och datasdkerhet samt i
planeringen och beredningen av dessa,

2. svarar pa fragor av registrerade klienter och patienter om behandlingen av deras personuppgifter
och om deras rattigheter,

3. foljer med att dataskyddslagstiftningen foljs och foljer med den personuppgiftsansvariges forfarande
samt forfarandet férknippat med behandlingen av personuppgifter och utvecklar kunnandet i fraga
om dataskydd i valfardsomradet,

4. ansvarar for genomforande av kontroll av logguppgifter och for andra kontroller som ar forknippade
med verksamheten,

5. ger den personuppgiftsansvarige, den som behandlar personuppgifter och arbetstagare som
behandlar personuppgifter information och rad i dataskyddsarenden,

6. rapporterar till organisationens ledning om laget i fraga om dataskydd och datasdkerhet och om
utvecklingsbehoven géllande dem.

98 § Den datasdkerhetsansvarige

1. foljer med och utvecklar genomforandet av datasdkerhetsarbetet i valfardsomradet,
ansvarar for faststallande och bedémning av och rapportering om datasédkerhetsnivan inom social-
och hélsovarden och inom koncerntjansterna,

3. ansvarar for informering om datasakerhetsarenden pa verksamhetsomrades- och
verksamhetsenhetsniva i valfardsomradet.

4. ansvarar for utvecklingen av datasdkerhet och for rapportering om drenden som ar férknippade med
datasakerhet till ledningen.

99 § Kommunikationschefen
1. ansvarar for planering av kommunikation och marknadsforing i valfardsomradet och for organisering
av genomférandet av den,
2. koordinerar och utvecklar for sin del genomférande av intern och extern kommunikation.

100 § Utbildningschefen
1. ansvarar for utveckling av kompetensen i valfardsomradet,
2. beslutar om att anta till laroavtal och undertecknar avtal om ldroavtalsutbildning inom ramen for
ansvarsomradets anslag,
3. beslutar om foreldsningsarvoden och kostnader for enskilda utbildningsdagar i enlighet med
upphandlingsinstruktionen nar det géller den utbildning som valfardsomradet sjélv ordnar.

101 § Logistikchefen
1. ansvarar for ledning av utvecklingsverksamheten inom logistiktjanster,
2. ansvarar for koordineringen av valfardsomradets fardtjanster,
3. ansvarar for utarbetande av och rapportering om hallbarhetsprogrammet.
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102 § Tekniska direktoren
1. ansvarar for koordineringen och organiseringen av arbeten som valfardsomradets tekniska
serviceomrade har ansvar for,
2. ansvarar for att lata bygga,
3. ansvarar for forsaljning eller forstoring av egendom som tas ur bruk.

103 § Lokalhanteringschefen
1. skoter lokalhanteringen i fraga om de lokaler vélfardsomradet besitter och i fraga om
nybyggnadsprojekt och fér planering av anvandningen,
2. ansvarar for underhall av valfardsomradets hyreslokaler i enlighet med hyresavtalen.

104 § Driftschef for elteknik
1. ansvarar for valfardsomradets eltekniska system och uppréatthallandet av reservsystemen som ar
forknippade med dem,
2. fungerar som chef for elarbete i centralsjukhusets omrade och som driftsledare i fraga om de egna
lagspanningssystemen i centralsjukhusets omrade.

105 § Stadarbetsledaren
1. ansvarar for stadarbetet i valfardsomradet och for koordinering av den samt for avtalshantering,
2. ansvarar for att halla kontakt med tvatteriet och koordineringen med det samt for dess
avtalshantering.

106 § Driftschef for fastighetsteknik
1. ansvarar for uppgifter som ar forknippade med s.k. LVIKA-teknik och teknik géllande medicinska
gaser i fastigheter som vélfardsomradet dger och for service och underhall av sjukhusutrustning.

107 § Servicechef
1. ansvarar for underhall och utveckling av medicintekniska produkter och teknik som ar forknippad
med annan elektronik samt fér underhall som géller dem,
2. fungerar som sakkunnig inom medicinteknik vid upphandlingsprocesser gallande sjukhusutrustning.

108 § Fastighetsarbetsledare
1. ansvarar for fastighetstekniskt underhall i de lokaler vélfardsomradet ager,
2. ansvarar for skotsel av gardsplaner vid de fastigheter vélfardsomradet ager.
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