
E� värdesä�ande
bemötande

Mod Delak�ghet Verkningsfullhet Likvärdighet

Megatrender i världen:
 

en åldrande befolkning – kostnadstryck – motsatsförhållanden – otrygghet – klima�örändring – digitalisering – välbefinnandet i familjer

Trygghet

Värden

En arbetsgivarbild som har
dragnings- och hållkra� och

modern rekrytering

Förebyggande arbete och
rä�diga, verkningsfulla

tjänster 

Lyckat samarbete med
kommuner, organisa�oner och

andra partners

God kunskapsledning och
kunnig ledning samt

modigt förnyande

Yrkesövergripande samarbete
och funk�onell integra�on

Kostnadseffek�vitet
och kostnadsmedvetenhet

Öppen och modig
kommunika�on och

marknadsföring

Tillgänglighet – mångsidiga
serviceformer och prioriteringen

av digitala/teknologibaserade
tjänster som garanter

Områdets 
intressebevakning

Kon�nuiteten i avtalsbrand-
kårernas verksamhet

Kritiska
framgångs- 

faktorer
Konkurrenskra�iga

tjänster

Vård och tjänster
högklassigt och tryggt

Proak�va likvärdiga och
smidiga servicekedjor som
stöd i människornas vardag

Starka grundtjänster och e�
jourhavande centralsjukhus

i området

Verkningsfullhet genom e� go�
ledarskap och genom lösningar

som är hållbara både
mänskligt och ekonomiskt

En välmående och
kunnig personal

Välbefinnande, hälsa och
trygghet genom 

samarbete i Mellersta 
Österbo�en

Målen

Finland mest
välfungerande välfärdsområde

Visionen:

Välbefinnande, hälsa och
trygghet – för Människan

Missionen:
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