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1. Tuen tarkoitus ja sisdlto

Omaishoito on ikdihmisen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja huolenpidon jarjestamista koti-

oloissa omaisen tai muun hoidettavalle ldheisen henkilon avulla.

Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu ikdaihmisen, vammaisen tai sairaan
henkilon saamista tarvittavista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon palveluista kuten omaishoitajalle
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoidon tuen lain
tarkoituksena on edistaa hoidettavan edun mukaisen omaishoidon toteutumista turvaamalla riittavat
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. Tarkoituksena on myos taata hoidon jatkuvuus sekd omaishoi-

tajan tyén tukeminen.

Omaishoidon tuki mydnnetdaan hoidettavalle. Omaishoidon tuki maksetaan hoitajalle toimeksiantoso-
pimuksen mukaisesti, joka laaditaan hoitajan ja hoidon jarjestamisesta vastaavan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen valille. Omaishoidonlain mukaan omaishoidon tuesta on laadittava yhdessa hoidet-

tavan ja omaishoitajan kanssa omaishoidon tuen suunnitelma.

Omaishoidon tuki on sosiaalipalvelua, jonka jarjestamisesta vastaa hyvinvointialue. Se on yleiseen jar-
jestamisvelvollisuuteen kuuluva taloudellinen tuki, jota hyvinvointialue jarjestaa varaamiensa maara-
rahojen mahdollistamassa laajuudessa. Hyvinvointialueella on oikeus yleisohjeillaan maaritella tar-
kemmin, milla edellytyksilla ja minka suuruisena omaishoidon tukea jarjestetaan. Hyvinvointialue voi
priorisoida sitd, kenelle omaishoidon tukea myénnetdan, mikali maadrarahat eivat riita tuen myonta-

miseen kaikille hakijoille.

Tassa soveltamisohjeessa maaritelldaan omaishoidon tuen myontamisperusteet ja soveltamisohjeet
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella. Omaishoidon tuen myoéntamisperusteita tarvitaan, jotta palve-

lut voidaan myontaa tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja tarkoituksenmukaisesti kohdentaen.

Naissa myontamisperusteissa hoidettava tarkoittaa omaishoidettavaa ja hoitaja tarkoittaa omaishoi-

tajaa. Hyvinvointialueesta kdytetdaan nimea Soite.
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2. Tuen myontamisen edellytykset

Omaishoidon tuen tarkoituksena on mahdollistaa henkilon hoidon ja huolenpidon jarjestaminen ko-

tona tai muutoin kotioloissa. Edellytyksena tuen myontamiselle on, etta:

e Henkilo alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn vuoksi tar-
vitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa. Mikaan yksittdinen diagnoosi/sairaus ei sindllaan
oikeuta omaishoidon tukeen, vaan tuen myéntamisen perusteena on huomattava hoidon tarve

seka hoidon sitovuus.

e Lasten ja nuorten omaishoidon tuen arvioinnissa huomioidaan lapsen ja nuoren ikdtasosta poik-
keava paivittdisen hoivan, huolenpidon, ohjauksen ja valvonnan tarve. Lisdksi arvioidaan liikunta-

kyky, kommunikaatiotaito seka hoitotoimenpiteiden tarve.

o Hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkilé on valmis vastaamaan hoidettavan
hoidosta ja huolenpidosta tarpeellisten palvelujen avulla. Omaishoidossa paadvastuu hoidosta on
omaishoitajalla. Omaishoidon tukea on mahdollista antaa myds ilman tukipalveluita, jos se katso-

taan hoidettavan kannalta riittavaksi.

e Hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia. Hoitajana voi toi-
mia taysi-ikdinen henkild, joka kuntonsa ja terveytensa puolesta kykenee huolehtimaan omaishoi-

don tuen suunnitelmassa sovituista hoidettavan tarpeista.
Tehdessaan paatosta omaishoidon tuesta hyvinvointialueen tulee arvioida, selviytyyké omaishoitaja
hoitoon liittyvista tehtdvista. Arvioinnissa huomioidaan;
¢ Omaishoitajan fyysinen ja psyykkinen terveydentila, mahdolliset sairaudet ja niiden vaatima

hoito. Tarvittaessa omaishoitajalta voidaan edellyttdad hanen terveydentilastaan ladkarinlausunto.

¢ Omaishoitajan toimintakyky ja voimavarat, kuten kyky selviytya paivittdisista perustoiminnoista ja

arjen askareista kotona ja kodin ulkopuolella.

¢ Omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa on hoi-

dettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa.

¢ Hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva ja

omaishoidon tuen myéntamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista.
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Omaishoidon tukea ei mydnnet3, jos hoitajan oma elamantilanne tai sairaus on paivittaisia toimintoja
haittaava, kuten dementoiva sairaus, mielenterveyden hairio tai paihteiden vaarinkaytto. Tukea ei
myo6skaan voida myontaa, jos hoitajan terveydentila rajoittaa hanta toimimasta omaishoitajana,

vaikka rinnalle voitaisiin jarjestaa riittava maara omaishoidettavalle tulevia palveluja ja tukea.

Omaishoitotilannetta tuetaan muilla tarvittavilla tavoilla sosiaalihuoltolain ja muun tilanteeseen so-
veltuvan lainsadadannon nojalla silloin, kun ylla mainitut periaatteet tai tassa soveltamisohjeessa maa-

ritellyt tarkemmat omaishoidon tuen myontamisperusteet eivat tayty.
3. Palvelutarpeen arviointi

Omaishoidon tuen myontamisesta paattaminen perustuu aina hoidettavan ja hoitajan monipuoliseen
toimintakyvyn, voimavarojen ja kokonaistilanteen arviointiin. Arvioinnin tavoitteena on selvittaa
omaishoidon tuen myéntamisedellytykset seka laajemmin hoidettavan ja hoitajan palvelujen tar-

vetta.

Omaishoidon tuen myéntamisen nakékulmasta arvioidaan omaishoidon yleisten mydntamisedellytys-
ten lisaksi hoidettavan toimintakyky ja avun tarve seka miten ne vaikuttavat hoitajan antaman hoidon
sitovuuteen ja vaativuuteen hoidettavan jokapaivaisessa elamassa. Arvioinnissa huomioidaan per-
heenjasenten valinen normaali tavanomainen auttaminen ja vastuu toisistaan. Omaishoidon tuen pii-
riin eivat kuulu sellaiset asiat, jotka hoitaja toteuttaisi muutoinkin normaalina osana arkea terveen
vastaavan ikdisen henkilén vanhempana, puolisona tai muuna omaisena. Esimerkiksi asioiden hoito,

kodinsiivous ja -hoito eivat ole riittdvia perusteita omaishoidon tuen myontamiselle.

Hoidettavan palvelutarpeen arviointi ja muiden valttamattémien palveluiden tarve ja maara arvioi-
daan yhteistydssa asiakkaan, hoitajan/omaisten ja tarvittaessa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilds-
ton moniammatillisena yhteistyona ja hyodyntaen kaytettavissa olevia toimintakykymittareita. Hoi-

dettavan ja hoitajan ndkemys tilanteesta kirjataan osaksi arviointia.
Asiakkaalla voi olla palveluita mydnnettyna useiden eri lakien nojalla.

Omaishoidon palvelutarpeen arvioinnissa varmistetaan tarvittavassa laajuudessa yhteistyo eri toimi-
joiden kanssa ja huolehditaan siten palvelukokonaisuuden saumattomuudesta. Kokonaisarvioinnin
tueksi voidaan pyytaa erikseen laakarintodistus ja/tai eri asiantuntijoiden lausuntoja. Omaishoidon
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tuen myontaminen ei kuitenkaan perustu hoidettavan diagnooseihin tai hoidettavan saamiin muihin

tukiin tai etuuksiin.
4. Hoitopalkkio

Hyvinvointialue vastaa hoitopalkkioiden maksatuksesta huomioiden tarkoitukseen varatut maarara-
hat ja lain asettamat vaatimukset. Lain mukaan hoitopalkkion taso maaraytyy hoidon sitovuuden, hoi-
dettavuuden ja vaativuuden mukaan. Hoitopalkkio on aina vahintaan lain maarittaman vahimmais-
maaran mukainen, jos omaishoitaja on yhtdjaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ym-
parivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi siitda huoli-
matta, ettd hoidettava viettaa saanndllisesti vahaisen osan vuorokaudesta kayttaen kotinsa ulkopuo-

lella jarjestettyja sosiaali- tai terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta tai opetusta.

Omaishoidon tuen laissa on myods maaritelty omaishoidon tuen palkkio, jos omaishoitaja on hoidolli-
sesti raskaan siirtymavaiheen aikana lyhytaikaisesti estynyt tekemdasta omaa tai toisen tyota. Hoita-
jalla ei ole talta ajalta oikeutta vahaista suuremmille ty6tuloille, sairausvakuutuslain mukaiseen eri-

tyishoitorahaan tai vuorotteluvapaalain mukaiseen vuorottelukorvaukseen.

Hoitopalkkio voidaan sopia sadadettya maaraa pienemmaksi, jos hoidon sitovuus on vahdisempaa kuin
mitd omaishoitotuen laissa saadetdan. Talloin hoitaja ei ole yhtdjaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin
sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain, ja hoidon ja huolenpidon tarve on va-

haista, taikka siihen on hoitajan esittama erityinen syy.

Hoitopalkkio maksetaan omaishoitajalle ja se on verotettavaa muuta tuloa. Omaishoidon palkkion
maksamista varten omaishoitajan tulee toimittaa omaishoidon palkkiota koskeva verokortti. Palkkaa
tai eldkettd koskeva verokortti ei kdy. Hoitopalkkion maara tarkistetaan kalenterivuosittain tyonteki-

jan elakelaissa tarkoitetulla palkkakertoimella.
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5. Omaishoidon hoitopalkkioluokat ja perusteet tuen myontamiselle

Hoidettavan toimintakyky

Hoidon sitovuus

Hoitopalkkioluokka A

Paljon paivittdista hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa tarvitsevat henkil6t

Hoidettavan toimintakyky arvioidaan kaytossa

olevilla arviointimenetelmilla:
e RAI
e Toimintakykyarvio

e Palvelutarpeen arvio

Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa seka huolen-
pitoa ja/tai ohjausta/valvontaa useissa henkil6-
kohtaisissa paivittdisissa toiminnoissa. Henkil6-
kohtaisia toimintoja ovat mm. ruokailu, ladke-
hoito, lilkkkuminen, pukeutuminen, wc-kaynnit,
peseytyminen ja muu hygienian hoito ja kom-

munikointi.

Alle 18-vuotiaan vammaisen/sairaan lapsen ja
nuoren hoidon tarvetta ja sitovuutta arvioidaan
suhteessa muihin saman ikaisiin. Hoidon, huo-
lenpidon, ohjauksen ja valvonnan poikkeamien

tulee olla selkeitd ikatasoon verrattuna.

Hoidettava voi asua yksin ja olla lyhyehkon aikaa
yksin paivittdin eika tarvitse saanndllisesti apua
yolla. Hoidettava tarvitsee hoitajan apua useita
kertoja paivassa. Tuen tarve on jatkuvaa ja pitka-

aikaista.

Mikali hoidettava ei olisi omaishoidon piirissa,
han tarvitsisi yksin asuessaan runsaasti paivit-
taista kotihoitoa ja tukipalveluja. Hoidon sito-
vuuden tarve on siten verrattavissa yhteisolli-
seen asumiseen, palveluasumiseen, perhehoi-

toon tai tehostettuun kotihoitoon.
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Hoitopalkkioluokka B

Runsasta paivittdista hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa tarvitsevat henkil6t

Hoidettavan toimintakyky arvioidaan

kaytossa olevilla arviointimenetelmilla:
e RAI
e Toimintakykyarvio

e Palvelutarpeen arvio

Hoidettava tarvitsee runsaasti hoitoa seka huolenpitoa
ja/tai ohjausta/valvontaa useimmissa henkilokohtaisissa
paivittaisissa toiminnoissa.

A-maksuluokan kriteerit tayttyvat.

Huolenpito on A-maksuluokkaa vaativampaa ja sitovam-

paa.

Hoidettava tarvitsee hoitajan apua vuorokauden eri ai-
koina, saanndllisesti myos yolla. Lisaksi omaishoitajan
tehtaviin saattaa kuulua séannollisia, vaativia sairaan-

hoidollisia toimenpiteita.

Hoidettava ei kykene itsendiseen asumiseen. Omaishoi-
don tuen vaihtoehtona olisi ymparivuorokautinen palve-

luasuminen.
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Hoitopalkkioluokka C

vaikeasti vammaiset tai sairaat henkilot

Jatkuvaa ympadrivuorokautista runsasta hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa tarvitsevat erityisen

Hoidettavan toimintakyky arvioidaan

kaytossa olevilla arviointimenetelmilla:
e RAI
e Toimintakykyarvio

e Palvelutarpeen arvio

Erityisen vaikeavammaiset tai vaikeasti sairaat hoidetta-
vat, jotka tarvitsevat ymparivuorokautista hoitoa, huo-
lenpitoa, ohjausta ja valvontaa kaikissa henkilokohtai-
sissa paivittdisissa toiminnoissa. Taman lisdksi huolen-

pito on B-maksuluokkaa vaativampaa ja sitovampaa.

Omaishoitaja asuu omaishoidettavan kanssa eika hoi-

dettavaa voi padsaantoisesti jattaa ilman valvontaa.

Omaishoidon tuen vaihtoehtona olisi pysyva laitoshoito,
sairaalahoito tai vaikeasti vammaiselle henkilélle tarkoi-
tettu erityistason vaativa tai ymparivuorokautista palve-
luasumista tarjoava asumisyksikkd. Vaihtoehtoisesti
omaishoitaja on mahdollisesti raskaan siirtymavaiheen
aikana lyhytaikaisesti estynyt tekemastad omaa ansiotyo-

taan.
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Erityismaksuluokka D

Jatkuvaa ja ymparivuorokautista runsasta hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa tarvitsevat erityisen
vaikeasti vammaiset tai sairaat henkilot. Erityismaksuluokka edellyttda hoitajan kokopaivaista
lasndoloa ja hoitajan jaamista pois omasta ansiotyodstaan.

Hoidettavan toimintakyky arvioidaan Hoidettava tarvitsee erittdin vaativaa ja erittdin sitovaa

kaytossa olevilla arviointimenetelmilla: | hojtoa, huolenpitoa, tukea, ohjausta ja/tai valvontaa

e RAI kaikissa henkilokohtaisissa paivittdisissa toiminnoissa.
e Toimintakykyarvio Hoidettava asuu hoitajan luona eiké hoidettavaa voi jat-
e Palvelutarpeen arvio taa ilman valvontaa. Hoitotyd edellyttaa hoitajan koko-

] o ) ] pdivaista tydpanosta ja hoitovastuuta ymparivuoro-
Palkkion maara harkitaan aina tapaus-

kohtaisesti. Palkkio on vihintaan kautisesti, eika hoidettavalla ole paasaantodisesti kay-

KVTES:in mukaisen henkilokohtaisen téssa kodin ulkopuolista apua.

avustajan kuukausipalkka. Paatos teh- Omaishoidon tuen vaihtoehto olisi laitoshoito, ympari-

daan padsaantoisesti maaraaikaisena. ] ) o ) )
vuorokautinen palveluasuminen tai vaikeasti vammai-
selle henkil6lle tarkoitettu erityistason vaativa tehos-

tettu palveluasuminen.

Erityismaksuluokkaa voidaan kayttaa esim. elaman lop-
puvaiheen hoidossa tai erityisen raskaassa hoidon siir-

tymavaiheessa.

Erityismaksuluokka korvaa omalta osaltaan tyoikdisen

henkildon menetettyja palkkakuluja.

6. Omaishoidon tuen suunnitelma

Omaishoidon tuesta on laadittava yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa kirjallinen omaishoi-
don tuen suunnitelma. Omaishoidon tuen suunnitelman tekemisesta vastaa omaishoidosta vastaava
tyontekija. Suunnitelma perustuu tehtyyn arviointiin ja siind huomioidaan hoidettavan ja hoitajan na-

kemykset tuen ja palvelujen tarpeista.
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Suunnitelmaan kirjataan:

e Omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto

e Muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja etuisuuksien maara

ja sisalto
¢ Omaishoitajan hoitotehtdvaa tukevien palvelujen maara ja sisalto
¢ Omaishoitajalle tarvittaessa jarjestettava valmennus ja koulutus hoitotehtavaa varten

e Miten hoidettavan hoito jarjestetdaan hoitajan vapaan, hoitajan terveydenhoitoon liittyvien kayn-

tien tai muun poissaolon aikana

Asiakkaalle nimetdan asiakkuuden ajaksi omatyontekija, joka kirjataan suunnitelmaan
Suunnitelma tarkistetaan tarvittaessa, kun hoidon tarpeessa, olosuhteissa tai hoidettavan palveluissa

tapahtuu oleellisia muutoksia.

Asiakkaita lahestytaan myos vuosittain kirjeelld, jossa heille tarjotaan mahdollisuus kertoa ajankohtai-
sesta omaishoitajuuteen liittyvasta tilanteesta. Omaishoidon suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa

vastausten perusteella.
7. Omaishoitajan ilmoitusvelvollisuus

Hoitajalla on velvollisuus ilmoittaa hoidettavan toimintakyvyssa ja hoidossa tapahtuvista muutoksista
Omais- ja perhehoitokeskukseen tai vammaispalveluun. Mikali hoitaja laiminlyo taman ilmoitusvelvol-
lisuuden, ja taman seurauksena omaishoidon tuen palkkiota on maksettu perusteetta, peritdan liikaa

maksettu omaishoidon tuki takaisin.

Omaishoitaja on velvollinen ilmoittamaan muutokset hyvinvointialueen omaishoidosta vastaavalle
viranhaltijalle/omaty6ntekijille seuraavissa tilanteissa:

e Hoidettavan tai hoitajan terveydentilassa tapahtunut muutos

e Avuntarpeen lisddntyminen tai viahentyminen

e Sairaalajaksot ja muut keskeytykset hoidossa

e Muutokset asumisessa
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¢ Muutokset muissa palveluissa, esim. kotihoito
8. Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja hyvinvointialueen kesken toimeksiantosopimus, jo-

hon kirjataan hoitopalkkion maara ja maksutapa ja oikeus hoitajalle jarjestettavista vapaapaivista.

Koska kyseessa on toimeksiantosopimus, ei omaishoitaja ole tyosopimuslain tarkoittamassa tydsuh-

teessa hyvinvointialueeseen, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.

Omaishoitolain 8 §:n mukaan omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi. Erityisista syistd sopimus
voidaan tehda maaraaikaisena. Sopimusta tarkistetaan hoidon kestoa tai sisdlt6a koskevien muutos-
ten vuoksi, tai jos siihen muutoin on aihetta. Omaishoidon tuesta tehtavaan sopimukseen liitetdaan

hoidettavaa koskeva hoito- ja palvelusuunnitelma.

Hyvinvointialue voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan
kahden kuukauden (2 kk) ja omaishoitaja seuraavan yhden kuukauden (1 kk) kuluttua. Irtisanomis-
ajasta riippumatta omaishoitosopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito kay tar-
peettomaksi johtuen hoidettavan terveydentilan muutoksista. Sopimus voidaan myos purkaa valitto-
masti, mikali katsotaan, ettd omaishoidon tuen sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai

omaishoitajan terveytta tai turvallisuutta.
9. Omaishoitoa tukevat palvelut

Omaishoitoa tukevat palvelut koostuvat hoidettavalle tarjottavista tukipalveluista seka omaishoitajan

hoitotehtdvaa tukevista palveluista.

9.1 Tukipalvelut

Omaishoidon tukeen sisaltyy hoidettavalle annettavia sosiaali- ja terveyspalveluja, jotka kirjataan
hoito- ja palvelusuunnitelmaan. Téllaisia voivat olla esimerkiksi kodinhoitoapu ja siihen liittyvat tuki-
palvelut (esimerkiksi ateria-, kylvetys- ja kuljetuspalvelu), henkilékohtainen apu, apuvélineet, paiva-

ja lyhytaikaishoito ja muut terveydenhuollon palvelut.
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9.2 Omaishoitajan hoitotehtavaa tukevat palvelut

Koulutukset ja valmennukset

Hyvinvointialue tarjoaa omaishoitajalle valmennusta/infotilaisuutta, joka perehdyttdd omaishoitajan

tehtavaansa ja tarjolla oleviin palveluihin.

Soite jarjestda omaishoitajaa tukevaa koulutusta. Koulutuksen ja valmennuksen tuottamisesta voi
vastata yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa muukin toimija, kuten jarjestdé. Omaishoitajalla on

mahdollisuus osallistua Soiten ja jarjestojen tarjoamiin koulutuksiin.
Hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Soite jarjestdaa omaishoitajille lakisaateisia hyvinvointi- ja terveystarkastuksia, johon on nimetty omat
terveydenhoitajat. Omaishoitajien terveystarkastuksissa on kaytdssa etukateen taytettava omais- ja

perhehoitajien esitietolomake, joka on myds sahkodisessa muodossa (vahva tunnistautuminen).

Omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastusten tavoitteena on tukea omaishoitajana toimimista ja
hoitotehtavaa seka |6ytaa terveytta ja jaksamista edistavia asioita. Terveystarkastus ei ole valtta-

matta tarpeellinen, mikali omaishoitaja kuuluu esimerkiksi tydterveyshuollon piiriin.

Terveys- ja hyvinvointitarkastuksen avulla kartoitetaan omaishoitajan kokonaistilannetta. Omaishoi-
tajuuden tukemisen lisdksi on tarkastusten ja elintapaohjauksen tarkoituksena ennaltaehkaista kan-
sansairauksia seka ohjata tarvittaessa hoidon piiriin. Terveys- ja hyvinvointitarkastuksen yhteydessa

annetaan myos palveluohjausta

Tarvittaessa omaishoitaja ohjataan muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin, kuntoutukseen tai

esimerkiksi vertaistukiryhmiin.
Vertaistuki
Soite jarjestaa erilaisia yhteistapahtumia ja kohtaamismahdollisuuksia omaishoitajille.

Omaishoitoliiton ja yhdistysten omaishoitoyhteis6t tukevat myos omaishoitajia vertaistuella ja erilai-
sella ryhmatoiminnalla, tarjoamalla virkistysta, tietoa ja neuvontaa seka yhteiskunnallisella vaikutta-

misella. Soite tekee tiivistd yhteistyota jarjestotoimijoiden kanssa.
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10. Omaishoidon tuen maksaminen

Omaishoidon tuki myénnetdaan hakemuksen saapumiskuukauden alusta. Omaishoidon palkkio voi-
daan maksaa vasta sen jdlkeen, kun omaishoitaja on allekirjoittanut ja palauttanut omaishoitosopi-
muksen. Hoitopalkkion maksupaiva on hoitokuukautta seuraavan kuukauden 15. paiva. Hoitopalkkio

on veronalaista tuloa, jonka vuoksi omaishoitajan tulee toimittaa uusi verokortti vuosittain.
11. Omaishoitajan lakisdaateinen vapaa

Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata vahintaan kolme (3) vuorokautta sellaista kalenterikuukautta
kohti, jonka aikana han on yhtajaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokauti-
sesti tai jatkuvasti paivittain. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi siita huolimatta, etta hoi-
dettava viettda saannollisesti vahaisen osan vuorokaudesta kayttaen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja

sosiaali- tai terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta tai opetusta.

Hyvinvointialueen maariteltavaksi jaa, mita tarkoitetaan vahaisilla keskeytyksilla. Ndissa myoéntamis-
perusteissa ja soveltamisohjeessa vahaisilla keskeytyksilld tarkoitetaan, etta oikeus lakisdateiseen va-

paaseen vaistyy, mikali hoito keskeytyy pidemmaksi aikaa kuin 7 vuorokautta/kuukaudessa.

Laissa ei ole saannoksia siita, milloin kertyneet vapaat tulisi pitda kyseessa olevan kalenterivuoden
aikana, vaan hyvinvointialue voi taman maaritella. Soiten myoéntamisperusteissa ja soveltamisoh-
jeessa on pdasaantona, ettd omaishoitajalla on oikeus pitaa kertynyt vapaa joko kuukausittain tai ke-
ratd niitd pitempaa vapaata varten neljan (4) kuukauden aikana eli omaishoidon vapaita voi pitda suo-
raan takautuvilta kolmelta (3) kuukaudelta. Léhtokohtana pidetdan sita,ettd omaishoitajan vapaiden
tarkoitus on tukea omaishoitajan jaksamista ja siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta vapaapaivat pide-

taan saannollisesti ja sovitusti.

Jos omaishoidon tukea saava on suunnitellusti ymparivuorokautisessa perhehoidossa, laitoshoidossa
tai muussa vastaavassa 3 vuorokautta kuukaudessa, kyseinen hoito voi korvata omaishoitajan lakisaa-
teisille vapaapaiville annettavan hoidon. Omaishoitajalla on velvollisuus ilmoittaa keskeytyksesta Soi-

ten omaishoidon tukeen.
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12. Hoitopalkkion maksamisen keskeytys tai alentaminen

Omaishoidon lain mukaan hoitopalkkion maara ei vahene omaishoitajan lakisdaateisen vapaan ajalta
tai alle vuorokauden pituisilta satunnaisilta vapailta. Jos omaishoito keskeytyy hoidettavan sairaala-
hoidosta/terveydentilasta johtuvasta syysta tilapaisesti, hoitopalkkion maksaminen keskeytyy kuu-

kauden suoja-ajan kuluttua.

Soitessa hoitopalkkion suoja-aika on nelja (4) paivaa, jos hoito keskeytyy hoidettavan tilapdishoitojak-
son takia. Aina kuitenkin kdytetaan ensin omaishoidon vapaat, joita ei lasketa keskeytykseen. Omais-
hoidon tuen palkkion maksatus keskeytyy tilapaisesti, kun on kdytetty omaishoidon vapaat ja suoja-

aika 4 paivaa.

Muita hoidon suoja-aikoja ei ole. Hoitopalkkion maksaminen keskeytyy tilapdisesti heti kun omaishoi-

don tarve keskeytyy.
13. Hoidettavan hoidon jarjestaminen lakisaateisen vapaan aikana

Hyvinvointialueen on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta
omaishoitajan lakisddteisen vapaan aikana. Hoidettavalla tai omaishoitajalla ei ole ehdotonta oi-
keutta valita vapaan aikaista hoitomuotoa. Jarjestettdavan palvelun muodon ja jarjestamistavan paat-

taa hyvinvointialue.
Hoidon jarjestamistd hoitajan vapaan ajalle voidaan toteuttaa seuraavilla tavoilla:

¢ Hyvinvointialue osoittaa hoidettavalle hoitopaikan hoitajan lakisdateisen vapaan ajaksi. Hyvin-
vointialueella hoitopaikka osoitetaan ensisijaisesti omissa tilapaishoitopaikoissa. Soite voi jarjes-

taa hoidon myos ostopalveluna hyvinvointialueen sopimusyritysten kanssa.

e Omaishoidettavan tai -hoitajan valitsema muu omainen tai ldheinen voi toimia sijaishoitajana. Hy-
vinvointialue tekee sijaishoitajan kanssa lakisdateisen toimeksiantosopimuksen, jolla sijaishoitaja

sitoutuu huolehtimaan omaishoidettavasta.
e Hyvinvointialue voi kayttad myos perhehoitoa tai kiertdvia perhehoitajia hoidon jarjestamiseksi.

e Erityisista syista voidaan omaishoitajan lakisaateisen vapaan aikana hoidettavan hoito jarjestaa
asiakkaan kotiin jarjestettyjen tukipalvelujen avulla.
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14. Omaishoidon tuen asiakasmaksut

Asiakasmaksulain mukaan hyvinvointialue Soitella on oikeus peria maksuja hoidettaville annettavista

palveluista omaishoitajan lakisdateisen vapaan aikana.

Mikali hyvinvointialue jarjestaa omaishoitoon liittyvia muita sosiaali- ja terveyspalveluja, peritdaan
niista asiakasmaksulain mukaiset kotihoidon maksukyvyn perusteella maaraytyvat maksut. Tama kos-
kee esim. lakisdateisten omaishoitajan vapaapaivien lisaksi jarjestettavia vapaapaivia ja niista peritta-

via maksuja.
Palvelusta perittdava maksu voidaan alentaa tai poistaa asiakasmaksulain 11 §:n nojalla.
15. Omaishoitajan eldke- ja tapaturmavakuutusturva

Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain (55/2001) tarkoittamassa tyosuhteessa sopimuksen tehneeseen

hyvinvointialueeseen, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.
Omaishoitajan elaketurvasta saddetaan kunnallisessa eldkelaissa (549/2003).

Omaishoidon tuesta hoitajan kanssa sopimuksen tehneen hyvinvointialueen on otettava tapaturma-

vakuutuslain (608/1948) 57 §:n mukainen vakuutus hoitajalle.
16. Omaishoitosopimuksen tarkistaminen ja paattaminen

Sopimusta tulee tarkistaa hoidon kestoa tai sisaltoa koskevien muutosten takia tai mikali siihen muu-

toin on aihetta.

Vuosittain omaishoidon tuen piirissa oleville I1dhetetddan vuodevaihdekysely, jolla tarkistetaan asiak-
kaan ja hoitajan nykytilannetta ja varmistetaan, etta omaishoidon tukena ovat riittavat tukipalvelut.

Tarvittaessa tehdaan kotikaynti hoito- ja palvelusuunnitelman tarkistamiseksi.

Sopimus paattyy ilman irtisanomista sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan tervey-
dentilan muutoksista johtuen kdy tarpeettomaksi tai hanet siirretdan pitkaaikaiseen hoitoon osas-

tolle, tehostettuun palveluasumiseen tai laitoshoitoon.
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Omaishoitosopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa paattymaan. Hoitajan irtisanoutumisaika on yksi
(1) kuukausi ja hyvinvointialueen irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta irtisanomista seuraavasta

kuukaudesta.

Ennen kuin hyvinvointialue irtisanoo sopimuksen, kuullaan asiakasta ja hoitajaa. Mikali hoidossa on

havaittu puutteita, jotka voidaan korjata, voidaan antaa maaraaika puutteen korjaamiselle.

Sopimus voi olla myds maaraaikainen, jolloin se paattyy maardajan kuluttua umpeen ilman eri paa-
tosta. Sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittomasti, jos hoidettavan terveys ja/tai turvallisuus
vaarantuisi, mikali sopimusta jatketaan. Hoitajaa ja hoidettavaa kuullaan ennen sopimuksen purka-
mista. Mikali tiedetdan, etta puute ei ole korjattavissa, voidaan sopimus purkaa valittdmasti kuulemi-

sen jalkeen.
17. Yksilollinen harkinta

Omaishoidon tukea mydnnetdaan omaishoidon tukea koskevan lain ja asetuksen seka taman ohjeen
mukaisesti. Paatoksenteossa kaytetaan yksilollista harkintaa hoidettavan hoidolliset ja huolenpidon

tarpeet huomioon ottaen.
18. Myontamisperusteiden ja soveltamisohjeen voimaantulo

Tama toimintaohje astuu voimaan 1.2.2024.

Maksut ja taksat vahvistetaan vuosittain hyvinvointialueen vastaavassa hallintoelimessa.
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