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| DEL Organisation av forvaltning
och verksamhet

1. kapitlet Ledning av valfardsomradet

1 8§ Tillimpning av férvaltningsstadgan

| organiseringen av férvaltningen och verksamheten fér Mellersta Osterbottens vilfardsomrade samt i besluts-
fattandet och i motesforfarandet tillampas bestdammelserna i denna férvaltningsstadga om annat inte bestams

ilag.

2 8 Verksamheten och uppgifterna i vilfirdsomradet

Utover de uppgifter som valfardsomradet ska skota enligt gallande lag kan det dessutom inom sitt omrade ata
sig att skota uppgifter som stoder dess lagstadgade uppgifter.

Valfardsomradets skyldigheter som personuppgiftsansvarig skots av valfardsomradesstyrelsen.

Enligt halso- och sjukvardslagen (1326/2010) ska det finnas en ansvarig ldkare vid varje verksamhetsenhet
inom halso- och sjukvarden. Den ansvariga lédkaren ska leda och dvervaka halsovarden och sjukvarden vid verk-
samhetsenheten.

3 § Forvaltnings- och ledningssystemet i vilfardsomradet

Vilfardsomradesfullméktige svarar for Mellersta Osterbottens valfardsomradets verksamhet och ekonomi,
utovar vélfardsomradets beslutanderatt och delegerar sin beslutanderatt genom bestammelser i forvaltnings-
stadgan.

Valfardsomradesstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av vélfardsomradesfullméktiges beslut
och for tillsynen 6ver beslutens laglighet. Valfardsomradets verksamhet leds 6vergripande i enlighet med den
valfardsomradesstrategi som

valfardsomradesfullmaktige har godkant samt den servicestrategi som ingar i strategin.

Valfardsomradesstyrelsen leder vélfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi. Valfardsomradessty-
relsen svarar for samordningen av verksamheten, tillgangen till tjdnster, tjansternas tillganglighet, agarstyr-
ningen och personalpolitiken samt sérjer fér den interna kontrollen, riskhanteringen och avtalshanteringen i
valfardsomradet.

Valfardsomradesstyrelsen ansvarar ocksa for ordnandet av internrevision.

Vilfardsomradesdirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen, leder valfardsomradets forvaltning,
skotseln av vélfardsomradets ekonomi samt véalfardsomradets 6vriga verksamhet. Valfardsomradesdirektoren
svarar for beredningen av drenden som ska behandlas av valfardsomradesstyrelsen.

4 § Uppgifterna for ordféranden for valfairdsomradesstyrelsen
Ordfoéranden for valfardsomradesstyrelsen
1. leder den politiska samverkan som valfardsomradesstrategin forutsatter;

2. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av vélfardsomradesstyrelsens uppgifter
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genom att fora nodvandiga diskussioner med de politiska grupperna och haller pa ett lampligt satt
kontakt med valfardsomradets invanare och évriga intressentgrupper;

3. svarar for beredningen av direktorsavtalet for valfardsomradesdirektoren och ser till att
valfardsomradesstyrelsen och vélfardsomradesfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till
beredningsprocessen;

4. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med
valfardsomradesdirektoren och beviljar vélfardsomradesdirektéren

e semester samt Ovriga tjanstledigheter och férmaner som grundar sig pa lag, bestam-
melser eller avtal och

e enoavlonad tjanstledighet pa hogst tva (2) manader och

o godkanner tjanstereseférordnanden samt reserakningar och omkostnadsfakturor.

5 § Uppgifterna for ordféranden for valfardsomradesfullmiktigen

Beredningen av darenden som hanfor sig till den interna organiseringen av valfardsomradesfullméaktiges verk-
samhet leds av vélfardsomradesfullmaktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

Ordforanden for valfardsomradesfullmaktige beslutar om arrangering av aftonskolor for vélfardsomradesfull-
maktige.

6 8 Kommunikation av vilfirdsomradet

Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets kommunikation och informationen om valfardsomradets

verksamhet. Valfardsomradesstyrelsen godkdnner allménna anvisningar om principerna for kommunikation
och information. Valfardsomradesstyrelsen utser de tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.
Kommunikationen sker i forsta hand i det allmédnna datanatet
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2. kapitlet Fortroendeorganen

7 § Vilfardsomradesfullmaktige
Valfardsomradesfullmaktige har 59 ledamoéter.

Valfardsomradesfullmaktige valjer ordférande samt tre (3) vice ordférande.

8 § Vilfardsomradesstyrelse och dess sektioner

Valfardsomradesfullmaktige valjer valfardsomradesstyrelsen som har 11 ledamoter. Valfardsomradesfullmak-
tige véljer bland ledamoterna valda medlemmar ordférande och 2 vice ordférande for valfardsomradesstyrel-
sen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Styrelsen valjer for sin mandatperiod bland sina egentliga ledamoter och ersattare en individsektion som har 5
ledamoter. Bland medlemmarna utser styrelsen sektionens ordférande och vice ordférande. Ordférande och
vice ordférande ar ordinarie ledamoter i styrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valfardsomradesstyrelsen far vid behov grunda sektioner for den utsedda funktionen och beslutanderatten pa
obestamd eller bestdmd tid och utse facksektionens ledamoter, ordférande och vice ordférande.

9 § Revisionsnimnden

Valfardsomradesfullmaktige valjer revisionsnamnden som har 7 medlemmar. Ordféranden och vice ordféran-
den ska vara ledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

10 §Vilfirds- och framtidsndmnden

Namnden har 9 medlemmar. Valfardsomradesfullmaktige valjer ordféranden och vice ordféranden bland med-
lemmarna i namnderna. Varje ledamot har en personlig ersattare.

11 §Sidkerhets- och rdddningsndimnden

Namnden har 9 medlemmar. Valfardsomradesfullmaktige valjer ordféranden och vice ordféranden bland med-
lemmarna i némnderna. Varje ledamot har en personlig ersattare.

12 8 Nationalspraksnamnden

Namnden har fem (5) medlemmar och bland dem valjer valfardsomradesfullméaktige ordféranden och vice
ordféranden. Medlemmarna valjs bland personer som tillhor spraklig minoritet. Varje ledamot har en personlig
ersattare.

13 §Vilfirdsomradesvalnimnd

Valfardsomradesvalnamnden har fem (5) medlemmar och bland dem valjer valfardsomradesfullmaktige ordfo-
randen och vice ordféranden samt fem (5) ersattare.
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3. kapitlet Paverkansorganen

14 8Regiondelegation

Regiondelegationen fungerar for att sakerstalla koordineringen av utvecklingen i valfardsomradet samt kom-
munerna i landskapet, Mellersta Osterbottens férbund och organisationernas samarbete. Ordféranden for
valfardsomradesstyrelsen fungerar som ordforande for regiondelegationen och hen leder dess verksamhet.
Valfardsomradesstyrelsen tillsatter och faststaller ssmmansattningen for regiondelegationen for varje fullmak-
tigeperiod. Vélfardsomradesstyrelsen utser representanterna for valfardsomradet till delegationen samt tillkal-
lar medlemmar som representerar andra organisationer.

15 8 Ungdomsfullmiktige

Valfardsomradesstyrelsen tillsatter ungdomsfullméaktige for varje fullmaktigeperiod. Valfardsomradesstyrelsen
godkanner for paverkansorganet en verksamhets- eller férvaltningsstadga dar det konstateras bland annat
paverkansorganets lagenliga och eventuella andra uppgifter, antalet medlemmar och valsatt, mandatperiod,
principer for sas mmantraden och verksamheten, val av ordforande, skétseln av sekreterarens uppgifter, utarbe-
tandet av verksamhetsplanen och utgivande av verksamhetsberattelsen samt samarbete med paverkansorgan
pa kommunniva.

16 §Aldrerad

Valfardsomradesstyrelsen tillsatter aldreradet for varje fullmaktigeperiod. Valfardsomradesstyrelsen godkan-
ner for paverkansorganet en verksamhets- eller férvaltningsstadga dar det konstateras bland annat paverkans-
organets lagenliga och eventuella andra uppgifter, antalet medlemmar och valsatt, mandatperiod, principer for
sammantraden och verksamheten, val av ordférande, skotseln av sekreterarens uppgifter, utarbetandet av
verksamhetsplanen och utgivande av verksamhetsberattelsen samt samarbete med paverkansorgan pa kom-
munniva.

17 8 Handikappradet

Valfardsomradesstyrelsen tillsdtter handikappradet for varje fullméaktigeperiod. Valfardsomradesstyrelsen god-
kanner for paverkansorganet en verksamhets- eller forvaltningsstadga dar det konstateras bland annat paver-
kansorganets lagenliga och eventuella andra uppgifter, antalet medlemmar och valsatt, mandatperiod, princi-
per for sammantraden och verksamheten, val av ordférande, skotseln av sekreterarens uppgifter, utarbetan-
det av verksamhetsplanen och utgivande av verksamhetsberattelsen samt samarbete med paverkansorgan pa
kommunniva.

18 §Klientraden

Valfardsomradesstyrelsen tillsatter klientraden for varje fullméaktigeperiod eller for en faststalld uppgift for en
bestdmd tid. Klientradet kan utvidga sammansattningen vid behov.

Valfardsomradesstyrelsen godkdnner for paverkansorganet en verksamhets- eller forvaltningsstadga dar det
konstateras paverkansorganets uppgifter, antalet medlemmar och valsatt, mandatperiod, principer for sam-
mantraden och verksamheten, val av ordforande och skotseln av sekreterarens uppgifter. Syftet for klientradet
ar att uppfolja servicekvaliteten, tillgdnglighet och atkomlighet i valfardsomradet samt ge forslag och feedback
fran servicen i valfardsomradet och hur man samordnar dem. Klientradets arbete borjar med initiativ fran or-
ganet i valfardsomradet, feedbacksystem eller medlemmar i klientradet.

Som slutresultat fran klientradet bildas initiativ, kommunikéer, begdran om utredning och rekommendationer.
Valfardsomradesstyrelsen behandlar klientradets arsrapport.
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4. kapitlet Organens uppgifter och fordel-
ning av behorighet

19 8Vilfiardsomradesfullmiktiges uppgifter och behérighet

Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

valfardsomradesstrategin; servicestrategin inom social- och héalsovarden och beslut pa servicenivan i
raddningsvasendet;

valfardsomradets forvaltningsstadga;

valfardsomradets budget och ekonomiplan;

principerna for dgarstyrningen och koncerndirektiv;

de mal for verksamheten och ekonomin som séatts upp for affarsverk;

grunderna for skotseln av tillgangarna och finansierings- och placeringsverksamheten;
grunderna for intern kontroll och riskhantering;

de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for tjanster och andra prestationer samt de kundav-
gifter som tas ut for tjanster som ingar i valfardsomradets organiseringsansvar, om inte nagot annat
foreskrivs nedan;

ingdende av borgensférbindelse eller stdllande av annan sdkerhet for annans skuld;
valet av ledaméter i organ, om inte nagot annat foreskrivs nedan;

grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska formaner;

valet av revisorer for valfardsomradet;

utseendet av redovisningsskyldiga;

godkannande av valfardsomradets bokslut samt ansvarsfrihet;

annat som valfardsomradesfullmaktige enligt gallande bestammelser eller foreskrifter ska besluta om.

20 §Vilfardsomradesstyrelses uppgifter och behérighet

Valfardsomradesstyrelsens uppgifter ar:

1.
2.

9.

svara for valfardsomradets forvaltning och skotseln av vélfardsomradets ekonomi;

svara for beredningen och verkstélligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver
beslutens laglighet;

bevaka valfardsomradets intresse och, om inte ndgot annat anges i forvaltningsstadgan, foretrada val-
fardsomradet och fora valfardsomradets talan;

foretrada valfardsomradet som arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik;
svara for samordningen av valfardsomradets verksamhet;

svara for agarstyrningen av vélfardsomradeskoncernen samt for styrningen och dévervakningen av
andra som producerar tjanster som omfattas av valfardsomradets organiseringsansvar;

sorja for valfardsomradets interna kontroll och ordnandet av riskhanteringen;
sorja for ordnandet av internrevision av valfardsomradet;

svara for verkstéllandet av organiseringsansvaret;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

fatta beslut om bildandet av aktiebolag samt kop av aktier;

besluta om inrdttande och indragning av tjdnster, om inte inrattandet av en tjanst enligt lag eller for-
valtningsstadgan hor till valfardsomradesfullméaktiges befogenheter;

besluta om personalférvaltningsarenden som galler
valfardsomradesdirektoren, ifall det inte foreskrivs annat i férvaltningsstadgan;

godkanna avgifter i enlighet med de allmédnna grunder for avgifter som valfardsomradesfullmaktige har
godkant, ifall det inte foreskrivs annat i férvaltningsstadgan;

svara for ordnandet av informationshanteringen och arkiveringen;

besluta om de ansvariga tjansteinnehavare som forutsatts i speciallagstiftningen om valfardsomradets
resultatomraden;

fatta beslut om allménna grunder fér upphandlingar och godkédnner reglerna for valfardsomradets upp-
handlingsstadga;

fatta beslut om upptagande av lan inom de granser som fullmaktige angett i budgeten eller i ett skilt
beslut;

fatta beslut om maximibeloppet pa korttidsfinansiering for varje fullméaktigeperiod;

Overvaka och svara for helhetssakerheten i valfardsomradeskoncernen samt 6vervakar att sidkerhets-
och beredskapsarrangemangen verkstalls enligt anvisningarna;

kan vidare delegera beslutanderatt med forvaltningsstadga.

Till den del befogenheterna inte regleras i lag, forvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut dr det val-
fardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.

21 §Sektionen for individiarenden

Uppgifterna for sektionen for individdarenden ar

1.

att avgora och ge utlatanden om arenden som galler individen och som hor till styrelsens verksamhets-
omrade till den del befogenheterna inte finns i lagen, férordningarna eller forvaltningsstadgan tilldelats
nagon annan myndighet eller tjansteinnehavare;

att avgora a styrelsens vagnar rattelseyrkanden som gjorts 6ver en tjansteinnehavares beslut i drenden
som galler individen;

besluta om vardnad, vard eller andra lagstadgade atgarder som ar oberoende av personens vilja, om
inte annat foreskrivits;

fungera som ett forvaltningsorgan med flera medlemmar i enlighet med lagen om smittsamma sjukdo-
mar;

skota andra uppgifter som styrelsen alagt den.

22 §Vilfards- och framtidsndmnden

Vélfards- och framtidsnamnden ska

1
2.

beddma och forutse valfardsomradets servicebehov;

beframja beredningen av strategin och social- och halsovardens servicestrategi i valfardsomradet;
beframja beredningen av planen for ordnande av hélso- och sjukvard;

beframja beredningen av samarbetsomradets samarbetsavtal;

bereda valfardsberattelsen som galler valfard och omradets framtid;
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9.

beframja att framjandet av vélfard och hélsa verkstalls i samarbete med olika aktorer;
beframja och uppfdlja ibruktagande av nya verksamhetsmodeller;

utveckla och koordinera vélfardsomradets forsknings-, utvecklings-, innovations- och kunskapsverk-
samhet;

bedoma och férutse personalens tillracklighet till och beframja rekryteringen av personalen;

10. beframja sdkerstallandet av tillgangligheten av personalen och att det gors bra arbete.

23 §Sikerhets- och riaddningsnimnden

Sakerhets- och raddningsnamnden

1.

bereda delen om sakerhet och beredskap i verksamhetsberattelsen samt interna granskningens rap-
port och utredning om viktigaste riskerna och osdkerhetsfaktorer som galler sékerhet och beredskap;

overvaka genomforandet av sakerhets- och beredskapsatgarderna, bedoma utvecklings- och investe-
ringsbehov samt vid behov lagga fram forslag till valfardsomradesstyrelsen;

svara for att uppfoljningen av sdkerheten och beredskap fungerar for egen verksamhets, avtalsverk-
samhets och koncernens del i valfardsomradet;

Overvaka att arrangemangen kring sakerheten och beredskapen verkstalls enligt anvisningarna;

fungerar som ett forvaltningsorgan med flera medlemmar i enlighet med lagen om smittsamma sjuk-
domar;

bereda beslut om serviceniva till valfardsomradesstyrelsen och vidare till vilfardsomradesfullmaktige
for godkannande.

24 §Nationalspraksndmnden

Nationalspraksnamnden ska

1.

utreda, bedéma och uttala sig om hur valfardsomradesfullmaktiges beslut paverkar hur de sprakliga
rattigheterna tillgodoses i praktiken;

utreda, bedéma och faststalla vilka tjanster den sprakliga minoriteten har behov av pa sitt eget sprak,
kommunikation och folja tillgdngen pa tjansterna och deras kvalitet;

utifran utredningarna, bedémningarna och uppféljningen lagga fram atgardsforslag for valfardsomra-
desstyrelsen om hur de tjanster och servicekedjor som tillhandahalls pa minoritetens sprak ska ut-
vecklas och om kraven pa personalens sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna;

i ett tvasprakig valfardsomrade dar svenska ar minoritetssprak, komma med forslag om innehallet i ett
i 39 § i lagen om ordnande av social- och halsovard avsett avtal om samarbetet och arbetsférdel-
ningen mellan tvasprakiga valfardsomraden, lamna utldtande om avtalet till vdlfardsomradesfullmak-
tige samt folja fullgérandet av avtalet;

ge utlatanden om klagomal gallande sprakservice;
bereda ett sprakprogram for valfardsomradet;

ska arligen lamna vélfardsomradesstyrelsen en berattelse om hur servicen for den sprakliga minorite-
ten har forverkligats inom valfardsomradet.

25 § Overfora behorighet vidare

Myndigheten kan delegera den befogenhet som ges till den i forvaltningsstadgan till en myndighet under sin
ledning. Den som blivit delegerad en befogenhet kan inte féra den vidare.

Det ska uppratthallas ett uppdaterat register déver delegerad beslutsratt.
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26 §Behorighet om att ge ut en handling

Begaran om upplysningar som galler valfardsomradesfullméaktiges handlingar avgors av férvaltningsjuristen. Ett
organ kan i den omfattning organet bestdmmer delegera ratt till en understalld tjansteinnehavare att som
myndighet avgdra om en handling far lamnas ut.

27 §Ta upp drende i behandling i vilfardsomradesstyrelse

I enlighet med lagen om vélfardsomraden 97 § kan valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomra-
desstyrelsens foredragande besluta att ett drende ska tas upp till behandling i valfardsomradesstyrelsen.

28 § Meddelande om beslut som kan dvertas

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomradesstyrelsen om de beslut
som den fattat i drenden som kan Overtas av valfardsomradesstyrelsen, utom néar

det géller sadana drenden eller drendegrupper dar valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte

utnyttja sin dvertagningsratt.
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5. kapitlet Personalorganisation

29 §Personalorganisation

Verksamheten i Mellersta Osterbottens valfardsomrade férdelar sig i verksamhetsomraden, serviceomréden
och ansvarsomraden.

30 §Ledning
Valfardsomradets ledning baserar sig pa ett enchefssystem.

Anda till verksamhets- och serviceomradesniva har direktdéren det 6vergripande ansvaret fér verksamheten,
personalen och ekonomin inom sitt verksamhetsomrade.

Pa ansvarsomradets niva ansvarar den egna yrkesgruppens representant for arenden inom personalledning
ifrdga om sin underordnade personal.

En serviccomradesdirektor kan leda ett eller flera serviceomraden och en ansvarsomradesdirektor ett eller
flera ansvarsomraden.

31 §Direktorernas allmédnna uppgifter och ansvar
Direktorerna ska

1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda och utveckla dess verksamhet i enlig-
het med valfardsomradesstrategin;

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern kommunikation och att sékerstdlla personalens
kunskaper och sékerhet i arbetsmiljon;

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete mellan andra verksamhetsomraden, service-
omraden och ansvarsomraden samt andra samarbetspartners;

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

32 §Vilfardsomradesdirektoren
Utover uppgifterna i 31 § ska vélfardsomradesdirekttren

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och utveckla férvaltningen, skotseln av ekonomin, tillsy-
nen, styrningen, kommunikationen, delaktigheten och annan verksamhet samt att for sin del svara
for att malen for verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullmaktige och valfardsomra-
desstyrelsen har satt upp uppnas;

svara for helheten for riskhantering och intern kontroll;
svara for kommunikation och information;

fora valfardsomradesstyrelsens talan;

vk W

representera valfardsomradet pa samarbetsomradets niva och i samarbetet mellan valfardsomraden
samt fora valfardsomradets talan;

6. svara for valfardsomradets nationella valfardsomradesforhandlingar;
7. svara for valfardsomradets intressebevakning;

8. svara for samarbete mellan kommunerna i regionen samt for det nationella samarbetet mellan
social- och hélsovarden och raddningsvasendet samt kontakt med statliga myndigheter;

9. besluta om 6verforing av resurser mellan verksamhetsomradena;
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10. fungera som chef for tjansteinnehavare som valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradessty-

relsen inte annat férordnar;

11. utfora andra uppgifter som vélfardsomradesstyrelsen forordnat.

Chefsoverldakaren fungerar som valfardsomradesdirektorens ersattare ifall valfardsomradesstyrelsen inte annat
férordnar.

33 §Chefsoverlikare, Koordinatorn for den medicinska yrkesgruppen

Utdver uppgifterna i 31 § ska chefsoverlakaren

1.

10.

11.
12.

fungera som ansvarig lakare i verksamhetsenheten inom halso- och sjukvarden som forutsatts enligt
halso- och sjukvardslagens 57 §;

fungera som representant och direktor for den medicinska yrkesgruppen inom vélfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen och namnden nar det géller saker som berér medi-
cin och halsovard;

fungera som valfardsomradesdirektorens ersattare om valfardsomradesdirektoren ar forhindrad eller
javig (semester, sjukfranvaro), ifall valfardsomradesstyrelsen inte annat forordnar;

svara for att medicinsk behandling ar adekvat;

svara for patientregistret och for den lagenliga anvandningen av halso- och sjukvardens patientjourna-
ler och halso- och sjukvardsjournalerna i socialvardens klientregister och for principerna for beviljan-
det av anvandarrattigheter och for principerna for utlimnande av patientjournaler;

rapportera till valfardsomradesdirektoren och styrelsen
om verksamheten som halso- och sjukvardens verksamhetstillstand géller;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av samarbetet mellan verksamhets-, service- och ansvars-
omradena i samarbete med koordinatorerna for andra yrkesgrupper;

koordinera tillrackligheten och férdelningen av ldkarresurser i samarbete med verksamhetsomrades-
direktorer och overldkare;

delta i utvecklings- och intressebevakningsarbetet inom medicin bade i samarbetsomradet och nat-
ionellt;

beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet i valfardsomradet;

delta i verksamhets- och serviceomradenas ledningsgrupper.

34 § Chefsdverskoétare, Koordinatorn fér vardarbetets yrkesgrupp

Utdver uppgifterna i 31 § ska chefséverskotaren

1.
2.

fungera som representant och direktor for vardarbetets yrkesgrupp inom valfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen och namnden nar det galler saker som beror vard-
arbete;

rapportera till valfardsomradesdirektoren och styrelsen
om vardarbetets verksamhet som hélso- och sjukvardens verksamhetstillstand galler;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av samarbetet mellan verksamhets-, service- och ansvars-
omradena i samarbete med koordinatorerna for andra yrkesgrupper;

svara for att vardarbetet i valfardsomradet ar adekvat;

delta i att utveckla vardarbetet bade i valfardsomradet
och nationellt;
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7.
8.
9.

koordinera tillrackligheten och férdelningen av vardarbetets resurser i valfardsomradets verksamhet;
beframja forsknings- och utvecklingsverksamhet inom vardarbete i valfardsomradet;

delta i verksamhets- och serviceomradenas ledningsgrupper.

35 §Socialdirektor, Koordinatorn for socialarbetets yrkesgrupp

Utoéver uppgifterna i 31 § ska socialdirektéren

1.
2.

fungera som socialvardens ledande tjansteinnehavare i enlighet med lagstiftningen;
fungera som representant och direktor for socialarbetets yrkesgrupp inom vélfardsomradet;

fungera som sakkunnig i valfardsomradesstyrelsen och ndmnden nar det galler saker som beror soci-
alarbete;

svara for uppratthallandet och utvecklandet av samarbetet mellan verksamhets-, service- och ansvars-
omradena i samarbete med koordinatorerna for andra yrkesgrupper;

svara for socialvardens klientregister och for en korrekt anvandning av socialvardens datasystem och
for principerna for beviljandet av ratten att anvanda datasystemet samt for principerna for utlamnan-
det av uppgifter fran socialvardens klientregister;

rapportera till valfardsomradesdirektoren och styrelsen
om socialvardens verksamhet som hélso- och sjukvardens verksamhetstillstand galler;

svara for att valfardsomradets socialvardsservice ordnas pa ett adekvat satt och att den utvecklas;

koordinerar tillrackligheten och férdelningen av socialarbetets resurser i valfardsomradets verksam-
het;

delta i utvecklings- och intressebevakningsarbetet inom socialarbetet bade i samarbetsomradet och
nationellt;

10. beframija forsknings- och utvecklingsverksamhet i valfardsomradet;

11. deltaiverksamhets- och serviceomradenas ledningsgrupper.

36 §Réddningsdirektor

Raddningsdirektérens uppgifter ar forutom lagenliga och 31 § i forvaltningsstadgan att:

1.
2.

fungera som omradets raddningsmyndighet;
utse de raddningsmyndigheterna som inte foreskrivs i stadgan;

fungera som ordférande for sdkerhetsarbetsgruppen for myndigheterna i valfardsomradet och kom-
munerna;

i valfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig i &renden som galler raddningsvasendet;

ge utlatanden som beror raddningsvasendets omrade och verksamhet.

37 §Verksamhetsomradesdirektorer

Utover 31 § svarar verksamhetsomradesdirektoren for verksamheten och ekonomin inom sitt verksamhetsom-
rade samt leder och utvecklar verksamhet i samarbete med andra verksamhetsomraden och koordinatorerna
for yrkesgrupperna understalld valfardsomradesdirektoren.

Verksamhetsomradesdirektoren

1.

svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, integrationen, verkstallandet och
utvarderingen, intern kontroll och riskhantering av verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;
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2. svarar for utvecklandet, arbetsférdelningen och samarbetet ifrdga om personalen inom sitt verksam-
hetsomrade;

3. sdkerstaller serviceomradenas ndra samarbete inom sitt verksamhetsomrade och beframjar samar-
betet mellan verksamhetsomradena;

4. rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten och ekonomin;

5. skota andra uppgifter som vélfardsomradesdirektéren har féreskrivit.

38 §Serviceomradesdirektorer

Utover 31 § svarar serviceomradesdirektoren for verksamheten och ekonomin inom sitt serviceomrade samt
leder och utvecklar verksamhet i samarbete med andra verksamhetsomraden och serviceomraden.

Serviceomradesdirektoren

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklandet och verkstallandet av verksamheten inom sitt omrade
och for rapportering till verksamhetsomradesdirektoren;

2. svarar for utvecklandet, arbetsférdelningen och samarbetet ifrdga om personalen inom sitt omrade;

3. sakerstaller forverkligandet av ndra samarbete i ansvarsomradena inom sitt serviceomrade och be-
framjar samarbetet mellan serviceomradena;

4. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren och verksamhetsomradesdirektoren har fore-
skrivit.

39 8§ Ansvarsomradesdirektorer

Utover 31 § svarar ansvarsomradesdirektdren for verksamheten och ekonomin i sitt serviceomrade samt leder
och utvecklar verksamhet i samarbete med andra ansvarsomraden.

Ansvarsomradesdirektoren

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklandet och verkstéllandet av verksamheten inom sitt omrade
och for rapportering till service- och verksamhetsomradesdirektéren;

2. svarar tillsammans med férméannen inom sitt omrade for personalledningen samt utvecklandet av
personalens kunskaper och sakerstéllandet av valmaende i arbetsmiljon;

3. sakerstéller forverkligandet av tatt samarbete mellan ansvarsomradena;

4. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren, verksamhetsomradesdirektéren och service-
omradesdirektoren har foreskrivit.

40 §Ledningsgruppen och utvidgad ledningsgrupp

Valfardsomradet har en ledningsgrupp vars ordférande &r valfardsomradesdirektéren. Valfardsomradesdirek-
toren véljer 6vriga medlemmar i ledningsgruppen. Ledningsgruppen samlas ocksa i utvidgad sammansattning
dér det ocksa finns en representant for personalen.

Varje verksamhetsomrade och serviceomrade har en ledningsgrupp vars ordférande ar direktéren for omra-
det. Direktoren for verksamhetsomradet eller serviceomradet valjer de 6vriga medlemmarna i ledningsgrup-
pen. | ledningsgrupperna finns en representant for personalen som personalen viljer.
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6. kapitlet Agarstyrning

41 §Koncernledning

Till valfardsomradets koncernledning hor valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesdirektoren.

42 §Koncernledningens uppgifter och férdelning av behorighet

Valfardsomradesstyrelsen:

1.

svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for dgarstyrningen och koncerndirektivet och for
beredningen av dessa drenden for valfardsomradesfullmaktige;

svarar for uppgifterna i koncerndirektivet som valfardsomradesfullmaktige godkant;
svarar for koncernstrukturens strategiska utveckling;

svarar for att dgarstyrningen genomfors samt organiserar koncernledningen och koncernévervak-
ningen;

beslutar om aktiedgaravtal,
uttalar valfardsomradets prelimindra asikt i de arenden som koncerndirektivet forutsatter;

bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen i fraga om varje
dottersammanslutning och intressesammanslutning;svarar for utnamningen av ledamoéterna i dotter-
sammanslutningarnas styrelser;

utser valfardsomradets kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser;

utser ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen forutsatter.

Vilfardsomradesdirektoren:

1.
2.

bereder och foredrar for valfardsomradesstyrelsen uppgifterna i koncernledningen som hor till hen;

utfor koncernledningens uppgifter som valfardsomradesstyrelsen har delegerat till valfardsomrades-
direktoren.
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7. kapitlet Avtalsstyrning

43 § Avtalsstyrnings uppgifter och ansvarsférdelning

Valfardsomradesstyrelsen svarar for avtalshanteringen och 6vervakningen av avtalen, ger narmare anvisningar
om avtalshanteringen och genomférandet av upphandling.

Narmare foreskrifter ges i upphandlingsstadgan som valfardsomradesstyrelsen godkant.

44 8§ Avtalsbestaimmelser

Valfardsstyrelsen godkdnner riktlinjerna gallande allmanna avtal samt motsvarande avtalsbestammelser i upp-
handlingsstadgan som valfardsomradesstyrelsen godkant.
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8. kapitlet Behorighet vid allvarliga stor-
ningar och undantagsforhallanden

45 8Tjansteinnehavares uppgifter och fordelning av behérighet vid allvarliga stérningar och un-
dantagsforhallanden

Undantag fran bestammelserna om befogenheter i forvaltningsstadgans 6vriga kapitel kan goras av tvingande
skal vid allvarliga storningar och undantagsforhallanden. Sadana skél kan vara till exempel hot mot liv och
halsa, hot mot avbrott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljén, da hotet
fororsakar en omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Valfardsomradesdirektoren, raddningsdirektoren, chefsdverlakaren och socialdirektéren kan vid allvarliga stor-
ningar och undantagsférhallanden av ett tvingande skal utéva beslutanderatt for att trygga valfardsomradets
service och normalisera situationen i hogst en manads tid.

46 §Att ta beslutanderitt i bruk fér en bestamd tid vid en allvarlig storning och undantagsforhal-
landen med vilfirdsomradesstyrelses beslut

Valfardsomradesstyrelsen kan vid allvarliga storningar och undantagsforhallanden némnda i 45 § som pagar
langre an en manad faststélla en sadan beslutanderatt for bestamd tid for valfardsomradesdirektoren, radd-
ningsdirektoren, chefsoverlakaren och socialdirektoren som avviker fran deras normala befogenheter. Val-
fardsomradesstyrelsen kan i stéllet for att faststalla beslutanderatten — samt innan den bestamda tiden 6pt ut
— konstatera att det inte langre finns grunder for att utéva beslutanderatt som avviker fran normala befogen-
heter.

47 §Rapportering

De beslut som fattas med stod av befogenheterna enligt detta kapitel ska rapporteras till valfardsomradessty-
relsen.
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9. kapitlet Behorighet i personalarenden

48 §Vilfardsomradesstyrelsens allminna behérighet i personaldrenden

Ifall befogenheterna inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen som har be-
horighet.

49 8Inrattning och indragning av en tjanst samt dndring av tjanstetiteln

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om inrattning och indragning av valfardsomradesdirektorens tjanst samt
andring av tjanstetitel.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av Ovriga tjanster samt om andring av tjans-
tetitel.

50 § Andring av tjdnsteforhallande till arbetsforhallande

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om att andra tjansteforhallande till arbetsforhallande.

51 §Behorighetskrav
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behoérighetskraven for valfardsomradesdirektorens tjanst.
Valfardsomradesstyrelsen beslutar om behorighetskraven gallande de 6vriga tjansterna.

En sdrskild forteckning ska foras dver den behorighet som kravs av de anstéllda.

52 §Utlysande av tjdnst och befattning samt tillsittning
Innan tjansten ska fyllas ska den utlysas.

Myndigheten som beslutar om tillsdttning av tjansteforhallande utlyser tjansten eller tjansteforhallandet. Da
ett tjansteforhallande tillsatts av valfardsomradesfullmaktige utlyser tjansten eller tjansteforhallande emeller-
tid av valfardsomradesstyrelsen.

Befattningen kan tillsattas utan att utlysa om personen som ska valjas har skott motsvarande uppgifter i orga-
nisationen i ett obrutet tjansteférhallande i minst ett ar.

53 § Anstillning i anstéllningsforhallande

Vilfardsomradesfullméktige valjer valfardsomradesdirektoren i tjanst samt utser ersattare i franvaron som
varar éver 6 manader.

Vilfardsomradesstyrelsen valjer raddningsdirektoéren, chefséverlakaren, socialdirektoren, chefsoverskotaren,
ekonomidirektoren, personaldirektéren och den interna revisorn i tjansteférhallande.

Valfardsomradesdirektoren valjer tjdnsteinnehavarna for verksamhetsomradesdirektorer, forvaltningsjuristen,
forandringsdirektéren samt upphandlingsdirektéren i tjansteforhallanden. Valfardsomradesdirektoren kan
vidaredelegera beslutanderatt till

underlydande tjansteinnehavare.

| 6vrigt om att tillsatta tjansteforhallande foreskrivs i forvaltningsstadgan.

54 §Faststillande av villkorligt valbeslut
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Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett villkorligt valbeslut av val-
fardsomradesfullmaéktige faststalls dock av vélfardsomradesstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om anstall-
ning.

55 § Anstillning i tjdnsteférhallande ndr den som valts till tjansten sdger upp sig innan
tjansteutovningen inletts

Om den som valts till tjansten eller tjidnsteforhallandet sdger upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen
har valts som reserv, kan tjansteinnehavaren valjas bland dem som sokt tjanst eller tjansteférhallande och som
meddelar att ansdkan annu galler.

56 §Behovsprovade tjanst- och arbetsledigheter

Myndigheten som anstallt tjansteinnehavaren eller arbetstagare, ifall chefsuppgiften inte vidaredelegerats,
beviljar de tjanstledigheter, arbetsledigheter eller delvis tjanst-/arbetsledigheter som beviljas enligt provning
for hogst sex manader om lonesumman som ska betalas for tiden for tjanstledigheten eller arbetsledigheten
inte tas till provning. Efter det overfors drendet till personaldirektoren eller till tjansteinnehavaren hen foérord-
nat for beslutsfattande.

57 § Andra dn behovsprévade tjinst- och arbetsledigheter

Chefen beslutar om andra an behovsprévade tjanst- och arbetsledigheter.

58 §Tillimpandet av behovsprovade bestimmelser i tjdnst- och arbetskollektivavtalen

Ifall det inte annat foreskrivits i detta kapitel, beslutar personaldirektéren om tillimpandet av behovsprévade
bestdmmelser i tjanst- och arbetskollektivavtalen.

59 §Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjdnsteforhallande

Beslutet om att forflytta en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande enligt 24 § i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har befogenhet att tillsatta bada tjansteforhallandena.
Om befogenheten tillhor olika myndigheter, beslutar valfardsomradesdirektoren om forflyttandet.

60 §Bisysslor

Vilfardsomradesstyrelsen avgor ansdkan om tillstand
till bisyssla samt fattar beslut om att aterkalla tillstandet till bisyssla samt om att forbjuda mottagandet och
hallandet av en bisyssla.

Verksamhetsomradesdirektoren godkdnner anmalningarna om bisysslor.

61 §Utredning av tjansteinnehavarens arbets- och funktionsférmaga

Beslut om begérandet av uppgifter som galler valfardsomradesdirektorens halsotillstand med stod av 19 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare samt beslut om att valfardsomradesdirektéren ska delta i halsogransk-
ningar och undersdkningar fattas av ordféranden for valfardsomradesstyrelsen.

Beslut om begéarandet av uppgifter som galler underlydande tjansteinnehavares halsotillstand med stéd av 19
§ i lagen om kommunala tjansteinnehavare samt beslut om att underlydande tjansteinnehavare ska delta i
halsogranskningar och undersokningar fattas av chefen.
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62 § Avstangning fran tjansteférrittande

Enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om avstdngning av valfardsomradesdirektéren. Fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade kan
valfardsomradesfullmaktiges ordforande interimistiskt fatta beslut om avstangning av valfardsomradesdirekt6-
ren.

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om avstangning av annan tjansteinnehavare an valfardsomradesdirek-
toren. Fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade kan valfardsomradesdirektéren interimistiskt fatta be-
slut om avstdngning av tjansteinnehavaren.

63 §Att dndra ett tjansteforhallande och arbetsforhallande till ett deltidsforhallande

Beslut om att ombilda ett tjanst- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstalining fattas av den myndighet
som tillsatter tjansten.

64 §Permittering

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om principerna for personalens permittering samt beslutar om att permit-
tera personal tillsvidare eller for en bestamd tid.

65 8 Upphdrandet av anstillningsférhallandet

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt att anse an-
stallningsforhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjansteinnehavares anmalan om att hen sager upp tjansteférhallandet och en arbetstagares anmalan om att
hen sager upp eller haver arbetsforhallandet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

66 §Ersittning for inkomstbortfall

Personaldirektoren beslutar om ersattning som betalas till en tjansteinnehavare med stod av 45 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

67 §Aterkrav av l6n

Personaldirektoren beslutar om aterkrav av 16n eller ndgon annan ekonomisk forman som héarror fran ett tjans-
teférhallande och som betalats utan grund.
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10. kapitlet Organisering av informat-
ionshantering och dokumenthantering

68 §Vilfardsomradesstyrelses informationshanteringsuppgifter

Valfardsomradesstyrelsen svarar for de lagstadgade uppgifterna inom informationshanteringen samt for att
ansvar, praxis och évervakning kring informationshanteringslagen har faststallts i vdlfardsomradet.

De tjansteinnehavare som skodter uppgifterna for beredning och genomférande av informationshantering un-
derstélld vélfardsomradesstyrelsen foreskrivs i forvaltningsstadgan och i informationshanteringsmodellen.

69 § Dokumenthanteringsuppgifter fér vilfirdsomradesstyrelse

Vilfardsomradesstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och 6vervakning har faststallts for de lagstadgade upp-
gifterna inom arkiveringen i valfardsomradets myndighetsuppgifter.

70 8 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentfdrvaltningen och arkiveringen

Chefen for dokumentforvaltningen leder dokumentforvaltningen understalld valfardsomradesstyrelsen och
svarar for uppgifterna i de handlingar som valfardsomradet ska forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av vélfardsomradesstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentférvaltningen;

styr och utvecklar dokumentforvaltningen som en del av valfardsomradets informationshantering;
godkanner anvisningarna for informationshantering, forvaring och arkivering;

svarar for arkiven och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt;

AR N

utarbetar anvisningarna for valfardsomradets dokumentférvaltning och 6vervakar att uppgifterna
skots enligt anvisningarna samt

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.
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11. kapitlet Sprakliga rattigheter

71 8lInvanarnas och serviceanvindarnas sprakliga rattigheter i valfairdsomradets forvaltning

Mellersta Osterbottens valfardsomrade ar tvasprakigt, och i organiseringen av vélfardsomradets férvaltning
och verksamhet samt i dess information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprak-
liga rattigheter beaktas. Valfardsomradets service ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betja-
ning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom vélfardsomradets alla verksamhetsomraden.

Det ska sdkerstéllas att de anstallda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska. | fraga om de sprakkun-
skaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

| sprakprogrammet specificeras hur sprakliga service verkstalls i serviceverksamheten och i férvaltningen.

72 §Sprakliga rattigheter i vilfirdsomradets verksamhet
De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i valfardsomradets verksamhet.

Nar vélfardsomradet tillhandahaller service i form av inkopstjanster, ska i avtalen for vélfardsomrade tas med
foreskrifter som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som
de ska forverkligas i valfardsomradet.

Om en inkopstjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten och skota kund-
kommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

73 8§ Uppfoljning och rapportering av férverkligandet av sprakliga rattigheter
Nationalspraksnamnden uppfoljer hur de sprakliga rattigheterna forverkligats i valfardsomradet.

Nationalspraksnamnden ska arligen rapportera till valfardsomradesstyrelsen hur uppfoéljningsresultaten av
sprakliga rattigheter har forverkligats inom valfardsomradet. Vid behov ger vélfardsomradesstyrelsen narmare
anvisningar om rapportering.
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Il DEL Ekonomi
12. kapitlet Ekonomi

74 §Budget och ekonomiplan

Valfardsomradesstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska goras upp. |
budgeten godkanner valfardsomradesfullmaktige bindande mal for verksamheten och ekonomin i vélfardsom-
radet och de anslag och berdknade inkomster som malen férutsatter, samt mal for valfardsomradeskoncer-
nens verksamhet och ekonomi. Anslaget och inkomstbudgeten kan tas i budgeten som brutto eller som netto.

75 8 Verkstillande av budgeten

Valfardsomradesstyrelsen godkdnner dispositionsplanen som baserar sig pa budgeten. Valfardsomradesstyrel-
sen kan delegera beslutanderatt som gdller godkdannandet av dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som
ar understalld valfardsomradesstyrelsen.

Valfardsomradesstyrelsen antar dispositionsplanerna som galler verksamheten och ekonomin for verksamhets-
och serviceomradena. Dessa baserar sig pa budgeten och utarbetas skilt for varje verksamhets- och serviceom-
rade. Valfardsomradesstyrelsen har befogenheter att bestimma om budgetens verkstéllighet inom de granser
som anges av det av valfardsomradesfullmaktige faststallda mal for verksamheten och ekonomin samt inom
ramarna for anslagen och budgeten de kraver.

Valfardsomradesstyrelsen ger instruktioner om verkstallande av budgeten.

76 8 Uppfoljning av verksamhet och ekonomi
Organen foljer varje manad och i samband med delarsrapporter upp hur budgeten realiseras.

Rapporter om hur verksamheten och ekonomin har realiserats ges till organen pa det satt som bestamdes i
samband med att budgeten godkandes.

Varje verksamhetsomrade rapporterar anvandningen av anslagen och forverkligande av verksamhetsmalen till
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige.

77 §Budgetens bindande verkan

Nar vélfardsomradesfullméaktige fattar beslut om budgeten ska fullméaktige ange vilka verksamhetsmal som
godkants som bindande mal. Valfardsomradesfullmaktige anger foreskrifter for uppfoljningen av budgeten om
hur budgeten och dess motiveringar binder vélfardsomradets myndigheter.

Valfardsomradesstyrelsen kan fatta beslut om betalning som ar bindande for valfardsomradet och som ska
betalas i bradskande ordning, aven om det saknas tillgdngliga anslag for andamalet. Valfardsomradesstyrelsen
ska da utan drojsmal foreldgga valfardsomradesfullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget
hojas.

78 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska féreldggas vélfardsomradesfullmaktige s& att fullmaktige hinner behandla dndrings-
forslagen under budgetaret emellertid senast innan bokslutet har godkants.

Néar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar verksamhetsmalen och de be-
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raknade inkomsterna. Om det inte &r méjligt att uppna malen pa grund av férandringar i grunderna for ekono-
min, maste valfardsomradesfullméaktige godkdnna ocksa dndringarna av malen. Nar en andring av verksam-
hetsmalen eller de berdknade inkomsterna foreslas ska man ocksa klarldgga hur andringen paverkar anslagen
och gora behdvliga andringar i dem.

79 § Overlatelse och uthyrning av egendom

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om overlatelse och uthyrning av valfardsomradets egendom i enlighet
med de grunder som valfardsomradesfullmaktige godkant. Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutande-
ratt gdllande sdljandet av [6s egendom samt aktier och andelar till andra organ och till tjdnsteinnehavare.

80 § Anskaffning av fast egendom, varor och tjénster

| anskaffning av fast egendom, varor och tjanster foljer man anvisningarna i upphandlingsstadgan. Valfardsom-
radesstyrelsen godkanner upphandlingsstadgan.

81 §Godkinnande av avskrivningsplanen
Valfardsomradesfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Valfardsomradesstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangsgrupper.

Valfardsomradesstyrelsen faststéller en grans for sma upphandlingar som tillampas vid avskrivningar.

82 §Skétsel av penningvisende

Valfardsomradets likvida medel ska forvaltas sa att likviditeten tryggas, betalningsrorelsen halls uppdaterad, de
kortfristiga lanen planeras och de likvida medlen placeras i 6verensstammelse med de principer for placerings-
verksamheten som valfardsomradet godkant.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om grunderna for skotseln av de totala tillgangarna samt finansierings-
och placeringsverksamheten. Finansieringsbehovet far inte tackas med langfristiga lan. Valfardsomradet kan ta
ett [angfristigt I1an inom ramarna for upplaningsfullmakten utfardad av statsradet. | 6vrigt beslutar valfardsom-
radesfullméaktige om principerna for upplaning och utlaning. | samband med godkénnandet av budgeten beslu-
tar fullmaktige om andringarna i utlaningen och frammande kapital.

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som valfardsom-
radesfullméaktige godkant. Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt
som géller upplaning och utlaning till en underlydande myndighet.

| 6vrigt svarar vélfardsomradesstyrelsen for valfardsomradets likvida medel.

Ekonomidirektoren svarar for den praktiska skotseln av likvida medel.

83 §Beslut om avgifter

Vilfardsomradesfullméaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som uppbars for valfards-
omradets tjanster och andra prestationer.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och avgifternas belopp.

Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler avgifter till en underlydande myndighet.

84 § Avgifter som uppbirs for givande av dokument

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift debiteras en avgift per sida.
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Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, debiteras en fast grundavgift som graderas enligt
hur kravande informationssékningen dr. For kopior och utskrifter debiteras da utéver den fasta grundavgiften
en avgift per sida.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for utlam-
nande av handlingar.

13. kapitlet Studie- och underhallnings-
fondens regel

85 §Fondens syfte

Syftet med fonden ar att stodja klienternas, patienternas, personalens och de fortroendevaldas underhall-
nings-, rekreations- och studieverksamheten i de olika serviceenheterna samt stédja avsikter som framjar triv-
samheten i verksamhetsutrymmena. Personalens underhallnings- och rekreationsverksamhet stodjas bl.a. ge-
nom att anvisa medel till personalféreningens bruk.

86 §Utdkningen av fonden
Fondens kapital utdkas sa att 6verskottet fran cafeteriaverksamhet overfors arligen till fonden via budgeten.

Kapitalet kan aven uttkas med andra anslag som vélfardsomradesfullmaktige arligen beviljar i budgeten samt
genom att ta emot donationer.

Fondens medel ingar i organisationens finansieringstillgangar och lager. Ingen ranta raknas pa fondens kapital.
Fondens bokfdring skéts i samband med 6vrig bokforing.

87 § Anvindningen av medlen
Fondens kapital anvdnds via budgeten for att tacka det eventuella underskottet i cafeteriaverksamhet.

Fondens medel far anvandas pa det satt som valfardsomradesstyrelsen beslutat for andamal som avses i 85 §.
Vilfardsomradesstyrelsen kan efter eget omdéme 6verféra sina beslutsfattningsbefogenheter till en tjanstein-
nehavare som ar underordnad den.

Valfardsomradesstyrelsen har ratt att med fondens medel skaffa fast och 16s egendom samt tjanster som tja-
nar fondens syften.
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Il DEL Kontroll och beredskap
14. kapitlet Extern kontroll

88 §Revisionsnamndens sammantriaden

Revisorn har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt fortroendevalda och
tjansteinnehavare som namnden forordnar for andamalet har skyldighet att narvara vid namndens samman-
trade ndr namnden sd beslutar.

Valfardsomradesstyrelsen far inte forordna nagon féretradare till revisionsnamndens sammantraden.
Arenden i revisionsndmnden behandlas pa basis av ordférandens redogérelse.

Ovrigt féljer man 21:a kapitlets foreskrifter om motesforfaranden.

89 §Revisionsndmndens uppgifter, behorighet och rapportering

Revisionsnamnden ska i enlighet med de uppgifter som foreskrivs i lagen om vélfardsomraden svara for gransk-
ningen av forvaltningen och ekonomin, utvarderingen av malen, resultaten och

andamalsenligheten i valfardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet och

ekonomi samt dvervaka att skyldigheten att redogtéra fér bindningar iakttas.

Revisionsnamnden ska dessutom for valfardsomradesfullmaktige lagga fram ett forslag om huruvida bokslutet
kan godkannas och de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.

Revisionsndmnden ska:

1. bereda de drenden som galler granskning av forvaltningen och ekonomin och som valfardsomrades-
fullméaktige ska fatta beslut om;

2. beddéma huruvida de mal for verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullméaktige satt upp
har natts i valfardsomradet och valfardsomradeskoncernen och huruvida verksamheten ar ordnad pa
ett resultatrikt och andamalsenligt satt;

3. bedoma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under rakenskapsperioden och om malen och
atgarderna i ekonomiplanen ar tillrdckliga for att balansera ekonomin;

4. setill att granskningen av véalfardsomradet och dess dottersammanslutningar samordnas;

5. overvaka hur skyldigheten att redogora for bindningar iakttas enligt 89 § i lagen om valfardsomraden,
att redogorelserna for bindningar tillkdnnages arligen for valfardsomradesfullmaktige och se till att de
offentliga uppgifterna i registret éver bindningar publiceras pa valfardsomradets webbplats;

6. forvalfardsomradesstyrelsen bereda ett forslag till bestdmmelser om namndens uppgifter i forvalt-
ningsstadgan samt till budget for utvarderingen och granskningen;

7. godkanner revisionsnamndens utvdrderingsplan;

8. folja genomforandet av revisorns granskningsplan samt dven i 6vrigt folja fullgbrandet av revisorsupp-
gifterna och gora behovliga framstaliningar i syfte att utveckla revisionen;

9. setill att det finns nédvandiga resurser for revisionen som mojliggor revision i den omfattning som
god revisionssed forutsatter;

10. komma med initiativ och forslag om hur uppgifterna for revisionsnamnden, revisorn, internrevisionen
samt Statens revisionsverk kunde samordnas pa ett andamalsenligt satt.

Revisionsnamnden informerar i forsta handvalfardsomradesfullmaktige om fragor som géller namndens upp-
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gifter. Ovrig information ges p& det satt som revisionsndmnden beslutar. | informationsgivningen iakttas i till-
ldmpliga delar de allmé&nna anvisningar om principerna for
information som godkénts av valfardsomradesstyrelsen.

90 §Utvarderingsberittelse och revisionsndmndens 6vrig rapportering

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till valfardsomradesfull-
maktige. Innan utvarderingsberattelsen &r klar kan revisionsnamnden ge valfardsomradesfullmaktige de utred-
ningar som namnden anser vara nédvandiga.

Revisionsnamnden kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till valfardsomra-
desfullmaktige.

91 §Val av revisorssamfund

Revisionsnamndens uppgift ar att konkurrensutsatta valet av revisorssamfundet och gora ett forslag till val-
fardsomradesfullméaktige om revisorssamfundet som ska véljas samt évervaka uppféljningen av revisionsavta-
let.

Ett revisorssamfund ska valjas for granskning av férvaltningen och ekonomin fér hogst sex rakenskapsperioder.

92 §Revisorns uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 127 § i lagen om valfardsomraden.

93 §Uppgifter givna av revisionsnimnden

Revisorerna kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden som namn-
den ska behandla och verkstallandet av ndmndens beslut, om uppdraget inte star i strid
med god offentlig revisionssed i offentlig férvaltning.

94 §Revisionsberittelse och 6vrig rapportering
Bestammelserna om revisionsberéattelsen finns i 130 § i lagen om valfardsomraden.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett revisionsprotokoll som
lamnas till valfardsomradesstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsnamnden.

Revisorn underrattar revisionsndmnden om genomfdrandet av revisionsplanen och om sina granskningsiaktta-
gelser pa det satt som revisionsnamnden bestammer.
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15. kapitlet Intern kontroll

95 § Uppgifterna for vilfardsomradesstyrelsens interna kontroll

Valfardsomradesstyrelsen svarar for ordnandet av den évergripande interna kontrollen och riskhanteringen,
programmet for egenkontroll, beredskapen, tillsynen éver god forvaltning och lagenlighet samt fér 6vervak-
ningen av genomférandet och resultaten av dem, samt

1. godkdnner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen samt godkanner
programmet for egenkontroll;

2. bestdmmer tidtabellen fér rapporteringen och sattet;

3. geriverksamhetsberattelsen information om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ordnats
och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om koncernévervakningen och de storsta
riskerna och osdkerhetsfaktorerna;

4. godkéanner en arsplan for internrevisionen, enligt vilken prestationsnivan pa riskhanterings-, kontroll-,
lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas;

5. svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar en laglig och
resultatrik verksamhet i valfardsomradet;

6. svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i
valfardsomradets verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk reali-
seras, sannolikheten att en risk realiseras och mojligheterna att ha kontroll 6ver risker bedéms;

7. svarar for principerna for intern kontroll och avtalshantering och utvecklandet av avtalshantering styr-
ning.

96 §Vilfardsomradesdirektérens uppgifter inom intern kontroll
Vilfardsomradesdirektéren

1. svarar for organiseringen av den interna kontrollen, styrningen och samordningen pa ett satt som
tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet;

2. svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras enligt valfardsomradesstyrelsens
riktlinjer sa att de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och beskrivs sa att
konsekvenserna och sannolikheten av att en risk realiseras och méjligheterna att kontrollera éver
risker bedéms;

3. genomfor for sin del uppgifter inom intern kontroll, inklusive egenkontroll, beredskap, god forvaltning
och lagenlighet;

4. uppfoljer och bedémer genomférandet av avtalsstyrning samt utvecklingen av det ekonomiska laget
och baserade pa dem lagger vid behov fram forslag till valfardsomradesstyrelsen;

5. ger ndrmare anvisningar om avtalsstyrning baserade pa valfardsomradesstyrelsens riktlinjer.

97 8Tjansteinnehavares och formannens uppgifter inom intern kontroll

Koncernledningen svarar for sin del for uppgifterna inom den interna kontrollen och for behandlingen av ob-
servationer och rapporter.

Resultatomradesdirektérerna svarar inom sitt resultatomrade for genomférandet och utfallet av den interna

kontrollen och riskhanteringen, inklusive egenkontroll, beredskap, god férvaltning och

lagenlighet, samt avtalshanteringen, utfardar anvisningar till de underlydande verksamhetsenheterna och ger
rapporter i enlighet med valfardsomradesstyrelsens anvisningar. Resultatomradesdirektérerna styr och foljer
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upp den understallda verksamheten i enlighet med de mal som stallts upp.

Serviceomradesdirektorerna svarar for att riskerna identifieras och bedéms och for att riskhanteringsatgar-
derna genomfors och fungerar samt rapporterar enligt anvisningarna givna av valfardsomradesstyrelsen.

Ansvarsomradesdirektorerna svarar for att enhetens risker identifieras och bedéms och for att riskhante-
ringsatgarderna genomférs och fungerar samt rapporterar enligt anvisningarna givna av valfardsomradesstyrel-
sen.

98 §Intern revision och dess uppgifter

Enligt 51 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen ordna en oberoende internrevision av
valfardsomradet. For att utfora internrevision har vélfardsomradet en intern revisor.

Internrevisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av den interna kontrollen,
riskhanteringen och koncerndvervakningen och hur dessa utfallit, rapportera om

utvarderingen och foresla atgarder for att utveckla systemet. Internrevisionen ger rapporter till valfardsomra-
desstyrelsen och valfardsomradesdirektoren.

Internrevision:

1. stodja utvecklingen av vélfardsomradets verksamhet genom oberoende och objektiv granskning och
konsultering;

2. goragranskningar och beddmningar enligt allmant godkdnda standarder och rekommendationer inom
intern revision;

3. utf6ra andra uppgifter som faststallts i den instruktion om intern revision som valfardsomradesstyrel-
sen godkant.

Internrevisionen har ratt att utan hinder av sekretessbestdammelserna utan drojsmal fa tillgang till det material
som behovs for revisionen.
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16. kapitlet Beredskap, beredskapspla-
nering och helhetssakerhet

99 §Beredskap och beredskapsplanering
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for beredskap och beredskapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av beredskapen och beredskapsplane-
ringen i enlighet med de principer som valfardsomradesfullmaktige faststallt.

Valfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare som ansvarar for sidkerheten och beredskapen.

Resultatomradesdirektérerna ansvarar for beredskapen och beredskapsplaneringen i fraga om tjansteprodukt-
ionen.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for helhetssakerheten inom valfardsomradet samordnar verkstallandet av
och uppgifterna i anslutning till beredskapen och beredskapsplaneringen och rapporterar till valfardsomrades-
fullmaktige.

100 8 Helhetssikerhet
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for helhetssakerheten.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av sékerheten i enlighet med de principer
som valfardsomradesfullmaktige faststallt.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for helhetssikerheten inom valfardsomradet ansvarar for verkstéllandet
av och uppgifterna i anslutning till kontrollen 6ver sikerheten och beredskapen och rapporterar till valfards-
omradesfullmaktige.
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IV DEL Valfardsomradesfullmaktige

17. kapitlet Valfardsomradesfullmakti-
ges verksamhet

101 8 Organisering av vilfirdsomradesfullmiktiges verksamhet

Kallelsen till valfardsomradesfullmaktiges forsta sammantrade utfardas av valfardsomradesstyrelsens ordfo-
rande. Det temporara beredningsorganet utfardar kallelsen till valfardsomradesfullmaktiges forsta samman-
trade. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullmaktigeledamoten. Hen for ordet tills en
ordforande och vice ordférande valts for valfardsomradesfullmaktige.

Presidiet véljs for valfardsomradesfullmaktiges mandattid.

Beredningen av darenden som hanfor sig till den interna organiseringen av valfardsomradesfullméaktiges verk-
samhet leds av vélfardsomradesfullméaktiges ordférande, om
inte fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollforare vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade ar valfardsomradesfullméktiges sekreterare,
som &r en tjansteinnehavare som valfardsomradesfullméktige forordnar.

102 8 Bildandet av en fullmaktigegrupp och fullmdktigegruppens namn

Ledamoterna kan bilda fullméaktigegrupper for arbetet i fullméaktige. Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta
samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till valfardsomradesfullméaktiges ordférande. Alla leda-
moter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullméktigegrupp om hen har lamnat in anmalan enligt mom. 1.

Valfardsomradesfullmaktige godkanner namnen pa fullméktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt.
Namnet pa en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledamoter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte
ge upphov till risk for férvaxling.

103 8 Andringar i vilfirdsomradesfullmiktigegruppens sammansittning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala detta till valfards-
omradesfullmaktiges ordférande. | anmalan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkdnnande av gruppen i
fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullméaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt till valfardsomrades-
fullmaktiges ordforande.

104 § Sittordning

Ledamoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av ordféranden.

105 § Aftonskolor

Aftonskolor halls vid behov under en tidpunkt som
valfardsomradesfullmaktiges ordférande bestammer. | aftonskolan ges utredningar och upplysningar om vik-
tiga aktuella drenden och diskussioner férs om dem.
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En ersattare i valfardsomradesfullmaktige far delta i en aftonskola som halls samma dag som valfardsomrades-
fullmaktiges sammantrade, om hen trader i stallet for en ledamot som

ar forhindrad att delta i sammantradet. Om aftonskolan halls ndgon annan dag an da
valfardsomradesfullmaktige sammantrader, far en ersattare for varje paborjat tiotal ledamoter i respektive

fullmaktigegrupp delta i aftonskolan.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande ar ordférande for aftonskolan. Ordféranden har ratt att begrédnsa
anforandena.
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18. kapitlet Valfardsomradesfullmakti-
ges sammantraden

106 8 Vilfardsomradesfullmiktiges ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Valfardsomradesfullmaktige kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narva-
rande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantrade). Allmédnheten ska ges mojlighet att folja

valfardsomradesfullmaktiges elektroniska sammantraden via internet eller pa en (offentlig) plats som anges i
kallelsen till sammantrade.

Deltagande i valfardsomradesfullmaktiges slutna elektroniska sammantraden ar méjligt endast pa en plats dar
utomstaende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner
som fors vid sammantradet.

Valfardsomradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och
de teleforbindelser som behovs for elektroniska sammantraden ar uppdaterade och informationssékra pa det
satt som lagen forutsatter.

107 § Elektroniskt sammantrade

Ett elektroniskt sammantrade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande deltar i sammantradet via
en elektronisk forbindelse.

Vilfardsomradet ska ge allméanheten en mojlighet att avgiftsfritt folja ett offentligt sammantrade via internet
pa ett satt som valfardsomradet ordnat eller pa en plats som vélfardsomradet tillhandahaller.

Det datasystem eller den videokonferensforbindelse som anvdnds ska mojliggora att de som konstateras vara
narvarande star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor. Lagens krav uppfylls av att den som har
ordet kan ses och horas av de 6vriga narvarande via videoférbindelsen bade under namnuppropet och under
sina anféranden.

| valfardsomradesfullméaktiges elektroniska sammantraden kan man delta fran en valfri plats. | valfardsomra-
desfullmaktiges slutna elektroniska sammantraden kan man delta fran en lokal dar det kan sakerstallas att dis-
kussionerna vid det slutna sammantradet forblir konfidentiella och att sekretesskyldigheten kan iakttas.

Deltagandet ska alltid ske fran en lokal dar man kan forsakra sig om sammantradets laglighet och ordning.

Tjansteinnehavarna och de fértroendevalda svarar for sin del for att sekretesskyldigheten iakttas nar de deltar i
valfardsomradesfullmaktiges slutna elektroniska sammantraden.

108 § Kallelse till ssmmantrade och dagordning

Kallelsen till ss mmantrade utfardas av valfardsomradesfullméaktiges ordférande eller, om hen ar forhindrad, av
vice ordforanden. Vélfardsomradet ska ocksa sammankallas om valfardsstyrelsen eller atminstone en fjardedel
av ledamoterna begar det for att behandla drendet de meddelat.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantrdadet samt de drenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar
allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av drendena kommer att behandlas
vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska sandas minst fem (5) dagar fore valfardsomradesfullméaktiges sammantrade till varje ledamot och
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till dem som har ratt eller plikt att ndrvara vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om samman-
tradet pa valfardsomradets webbplats.

Kallelsen till sammantrade gors upp pa finska och svenska.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.

109 § Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och forslag till valfardsom-
radesfullméaktiges beslut. Den ska i regel sdndas i samband med kallelsen till

sammantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt
arende sdandas senare. Bilagor och kompletterande material till foredragningslistan sands enligt prévning och
med beaktande av fullméktigeledamoternas behov av tillgang till information. Om foéredragningslistan, bila-
gorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess
goras i handlingen.

Foredragningslistan och bilagorna skrivs pa finska och svenska.

110 § Elektronisk kallelse till ssmmantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sandas elektroniskt. Da ska valfards-
omradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de tek-
niska system och teleférbindelser som behdvs ar tillgangliga.

1118 Publicering av foredragningslistan och bilagor pa valfirdsomradets webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa valfardsomradets webbplats. Innan foredragningslistan publiceras ska
sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i listan. Av
sarskilda skal kan ett enskilt sammantradesarende strykas i foredragningslistan innan den laggs ut pa webben.
Bilagor till foredragningslistan publiceras pa valfardsomradets webbplats enligt provning och med beaktande
av invanarnas behov av tillgang till information.

112 § Fortsatt sammantride

Om sammantradet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
overforas till ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande fran
sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

113 8 Inkallande av ersattare

En fullméktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att behandla ett darende pa
foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till valfardsomradesfullméaktiges ordférande eller
sekreterare.

Néar ordféranden eller sekreteraren har fatt anmalan om forhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot annat
tillforlitligt satt ska ordféranden eller sekreteraren kalla in en sadan ersattare for fullmaktigeledamoten som
avses i 25 §ilagen om valfardsomraden. Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledamoternas stélle.

114 8 Narvaro vid sammantradet

Valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektéren ska vara narvarande vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade. Deras franvaro hindrar inte behandlingen av drenden. Valfardsom-
radesstyrelsens ledamoter har narvaroratt.
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De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte samtidigt
ar fullméaktigeledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Ungdomsfullmaktige har ratt att for valfardsomradesfullmaktiges sammantrade utse en foretradare som har
ratt att ndrvara och yttra sig. Foretradaren for ungdomsfullméaktige har dock inte ratt att narvara vid valfards-
omradesfullmaktiges slutna sammantraden.

115§ Sammantradets lagenlighet och beslutférhet
Valfardsomradesfullmaktige ar beslutsfor nar minst tva tredjedelar av ledaméterna ar narvarande.
De narvarande ledaméterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop.

Néar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoter som &r narvarande konstaterar ordféranden vilka
ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som trader i deras stélle samt om sammantradet ar lagli-
gen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for ordféran-
den. Avlagsnandet under sammantradet ska anmalas till ordféranden.

Nér en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller gemensamma
lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats i stallet for ersattaren.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa nytt konsta-
tera vilka som &r ndrvarande.

Om ordfoéranden konstaterar att valfardsomradesfullmaktige forlorat sin beslutforhet ska hen avbryta eller
avsluta sammantradet.

116 8 Ledning av sammantradet

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena samt svara fér ordningen vid organets sammantrade. Om
personen som ar ndrvarande vid sammantradet stor det med sitt beteende, ska ordféranden uppmana hen att
bete sig sakligt. Om personen inte foljer uppmaningen, kan ordféranden férordna personen att avlagsna sig.
Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller avsluta sammantradet.

Medlemmen i organet har ratt att yttra sig i arendet som behandlas. Medlemmen som talar ska halla sig till det
arende som behandlas. Om talaren avviker fran @mnet, ska ordféranden uppmana hen att aterga till saken. Om
talaren inte later sig rattas efter uppmaningen, kan ordféranden franta hen ordet. Om det ar uppenbart att en
ledamot drar ut pa sitt tal i onddan, far ordféranden efter att ha gett en tillségelse forbjuda ledamoten att fort-
satta tala.

117 8 Overlatande av ordférandeskapet till vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med valfardsomradesfullmaktiges samtycke 6verlata ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantrddet i egenskap av ledamot.

118 § Tillfdllig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot drende, ska det valjas en till-
fallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

119 § Jav

Den som ar javig ska innan behandlingen av ett arende boérjar meddela att han eller hon ar javig, ge en moti-
vering till javet samt dra sig ur behandlingen av drendet och ldamna sin plats. Om drendet behandlas vid ett
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slutet sammantrdde, ska den som ar javig ldmna sammantradet.

Ordforanden ska vid behov lata valfardsomradesfullméktige avgora om en person som deltar i sammantradet
ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
bedémningen av om hen &r jdvig. Nar personen gett sin redogodrelse ska han eller hon lamna sin plats.

Nér vélfardsomradesfullméaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan
om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

120 § Ordningen for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte valfardsomradesfullmaktige beslu-
tar nagot annat.

Valfardsomradesstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsnamnden eller
ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar revisionsnamndens eller det tillfalliga utskottets forslag grundfor-
slag.

Om valfardsomradesstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfdlliga utskottet har andrat sitt forslag i foredrag-
ningslistan innan valfardsomradesfullméaktige fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget grundforslag. Om
forslaget har dragits tillbaka innan valfardsomradesfullmaktige fattat beslut i drendet, ska arendet strykas fran
foredragningslistan.

121 8 Anforanden

Efter att ett drende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begédra ordet pa ett tydligt satt, elektroniskt eller skriftligt hos ordféranden.
Ordet ges i den ordning som ordet begéars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1. iborjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en foretradare for varje fullméaktigegrupp i grup-
pernas storleksordning (gruppanférande);

2. ge ordet till valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektoren eller till ordféranden
for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett drende som beretts av organet i fradga behand-
las samt

3. tillata repliker och understtdjande anféranden.

Foretrade ska ges anforanden som galler arbetsordningen och som tar upp behandlingsordningen for ett
arende.

For att sdkerstalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden begransa langden pa
fullmaktigeledamoternas anféranden.

122 8 Bordlaggning och aterremiss till beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet, aterremiss av
arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebar att behandlingen av drendet av-
bryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om
forslaget godkdanns enhalligt eller genom omrostning,

avbryter ordféranden behandlingen av drendet. Om férslaget férkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till ssmmantrade, bordldggs ett arende som
behandlas i valfardsomradesfullméaktige forsta gangen till foljande sammantrade, om minst en fjardedel av de
narvarande ledamoterna begar att arendet ska bordlaggas. | 6vriga fall krdver bordlaggning av ett drende majo-
ritetsbeslut.
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123 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogérelse om de
forslag som framstallts under diskussionen och konstaterar huruvida de vunnit understéd.

124 § Konstaterande av ett beslut som tillkommit utan omréstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda forslag, konstaterar ordféranden att grundforsla-
get ar valfardsomradesfullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att valfardsomradesfullméaktige enhalligt understoder ett forslag som framstallts
vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar valfardsomradesfullmaktiges beslut.

1258 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrostning tas grundforslaget och understodda forslag. Alternativa forslag eller forslag som gar utan-
for det drende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

126 8 Omrostningssatt och omréstningsordning

Omrostningen forrattas elektroniskt/med omroéstningsapparat/genom namnupprop eller pa nagot annat satt
som valfardsomradesfullmaktige beslutar. Omrostningen forrattas 6ppet.

Om fler &n tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordforanden valfardsomradesfullméaktige en om-
rostningsordning for godkannande. Omroéstningsordningen bestams enligt féljande principer:

1. Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det forslag som vunnit
stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran grundforslaget. Pa detta
satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot grundforslaget. Om ett forslag som inne-
bar att grundforslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omrostning, ska detta dock sist stél-
las mot det férslag som vunnit bland de ovriga forslagen.

2. Om arendet giller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller forkastandet av forslaget med det
storsta beloppet forst upp till omrostning och pa detta satt fortsatter man enligt storleken pa belop-
pen i forslagen tills nagot forslag godkanns. Efter det tas forslagen med mindre belopp inte langre upp
till omrostning.

3. Om godkdnnandet eller férkastandet av ett forslag inte dr beroende av andra forslag, tas godkdnnan-
det eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omréstning.

127 § Konstaterande av omrdéstningsresultatet
Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omroéstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska ordféranden meddela detta
innan omrostningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av omrostningen.

128 § Atgirdsmotion

Efter att valfardsomradesfullméaktige har fattat beslut i ett arende som behandlas kan det godkanna atgards-
motioner som hanfér sig till drendet. Atgardsmotioner riktas till vélfardsomradesstyrelsen. En tgardsmotion
far inte strida mot valfardsomradesfullmaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

129 § Foérande och justerande av protokoll
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Pa vélfardsomradesfullméktiges protokoll tillampas vad som bestdams om protokollforing i § 112 i lagen om
valfardsomraden. Protokollet kan justeras elektroniskt.

Valfardsomradesfullmaktige valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet
till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

Protokoll fran valfardsomradesfullmaktige skrivs pa finska och till det bifogas en dversattning pa svenska.

130 8 Delgivning av beslut till medlemmar i valfirdsomradet

Protokoll fran vélfardsomradesfullméktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas till-
gangliga pa valfardsomradets webbplats sd som det bestdams i 145 § i lagen om
vélfardsomraden.
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19. kapitlet Majoritetsval och proport-
ionellt valsatt

131§ Allmédnna bestammelser om val

Ersattare valjs vid samma val som de ordinarie ledamdterna. Om ersdttarna ar personliga, ska det par som le-
damotskandidaten och ersattarkandidaten utgdér godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en fortroendevald yrkar pa det. Proportionella val ska alltid forrat-
tas med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika rostsedeln sa att innehallet inte
ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till valfardsomradesfullméaktiges ordfo-
rande i den ordning som ordféranden bestammer.

Réstsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska férvaras tills valbeslutet har vunnit laga kraft. Om valet
har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

132 § Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska véljas fler &n en
person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller kandidatpar som ska valjas. Den
rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men man behéver inte anvdnda alla roster.

N&r majoritetsval forrdttas med slutna sedlar fungerar sammantrddets protokolljusterare samtidigt som rost-
raknare och bitréader ocksa i 6vrigt vid valforrattningen, om inte valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot
annat.

1338 Vilfardsomradesfullmiktiges valnamnd

Valfardsomradesfullméktige valjer for sin mandattid en valnamnd for forrattandet av proportionella val. Val-
namnden har tre (3) ledamoter och fem (5) ersattare som stallts i foretradesordning.

Vilfardsomradesfullméktige utser en ordférande och en vice ordférande for namnden bland de valda ledamo-
terna.

Protokollforaren for valfardsomradesfullméaktige fungerar som sekreterare for namnden, om inte valfardsom-
radesfullméaktige beslutar nagot annat.

134 § Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst s manga kandidater eller kandidatpar som det véljs ledamoter
och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvdandas. Minst tva ledaméoter ska
underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som Idmnar in listan till valfardsomrades-
fullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt § 136.

135§ Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Vilfardsomradesfullméaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till valfardsomradesfullmak-
tiges ordférande och ndr namnuppropet inleds for valférrattningen.
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136 § Granskning och korrigering av kandidatlistorna

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har [6pt ut éverldmnar valfardsomradesfullmaktiges ordférande
listorna till valnamnden. Valndmnden granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valnamnden upptacker felaktig-
heter i en lista ska ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa flera listor, ska valnamn-
den om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista hens namn ska sta kvar.

137 § Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden géra en sammanstallning av de god-
kdnda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varije lista.

Innan namnuppropet for valférrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna delges ledamo-
terna och ldsas upp for valfardsomradesfullmaktige.

138 8§ FOrrattning av proportionellt val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande 6nskar ge sin rost. Ledamoterna ger
rostsedeln till valfardsomradesfullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet férutsatter.

139 8 Konstaterande av valresultatet vid proportionellt val

Valfardsomradesfullmaktiges ordforande ger rostsedlarna till valndamnden som granskar att de ar giltiga, raknar
rosterna och meddelar valresultatet genom att beakta det som foreskrivs om
valfardsomradesval i vallagen.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till valfardsomradesfullméaktiges ordférande som konstaterar re-
sultatet for valfardsomradesfullmaktige.
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20. kapitlet Ledamotens ratt att vacka
motioner och framstalla fragor

140 § Ledamoternas motioner

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till sa mmantrade har fullméktigegrupperna och full-
maktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som géller valfardsomradets verksamhet och
forvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammantrade
ska motioner lamnas in elektroniskt pa det satt som sammantradets ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till valfardsomradesstyrelsen for beredning. Valfardsomrades-
fullmaktige kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i motionen.

Vilfardsomradesstyrelsen ska arligen fére utgangen av maj manad lamna en forteckning till valfardsomrades-
fullmaktige 6ver de motioner som fullméaktigeledamoterna vackt och som remitterats till valfardsomradessty-
relsen men som vélfardsomradesfullmaktige fram till utgangen av féregaende ar dnnu inte behandlat fardigt.
Valfardsomradesstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna.
Valfardsomradesfullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar slutbehandlade.

141 8 Fraga som riktas till vilfirdsomradesstyrelsen

Minst en fjardedel av fullméaktigeledamoterna kan hos valfardsomradesstyrelsen framstalla en skriftlig fraga
om valfardsomradets verksamhet och forvaltning.

Vilfardsomradesstyrelsen ska besvara fragan efter att ha berett drendet.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som ska
utreda det som fragan avser, ska valfardsomradesfullmaktige fatta beslut om tillsdttandet. Andra beslut far
inte fattas i drendet.
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V DEL Besluts- och forvaltningsfor-
farandet

21. kapitlet Sammantradesforfarande

142 8 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra organs an valfardsomradesfullmaktiges sammantraden,
samt till tillampliga delar vid forrattningsmannens och syneférrattarnas moten. Kapitlet ar sekundart i forhal-
lande till de 6vriga kapitlen i férvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestams separat.

143 § Organets forfarande for beslutsfattande

Organet kan behandla drenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa sammantra-
desplatsen. Vid ett ordinarie sammantrdde kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk forbindelse
(elektroniskt sammantrade).

Organet kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet (elektroniskt be-
slutsforfarande).

Vilfardsomradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustningen
och de tekniska systemen och forbindelser som behdévs for elektroniska sammantraden och elektroniskt be-
slutsforfarande ar uppdaterade och informationssakra pa det satt som lagen forutsatter.

144 8 Elektroniskt sammantrade
Organet kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Deltagande i slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast i en lokal dar utomstaende varken kan se
eller hora sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som férs vid sammantradet.

145 8§ Elektroniskt beslutsforfarande

Organet kan fatta beslut om arenden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet med 103 § i lagen om valfards-
omraden. Forfarandet kan tillampas pa alla drenden som hor till organets beslutanderatt.

146 § Tid och plats fér ssmmantrade
Organet beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordforande anser det vara pakallat eller om en majoritet av ledamo-
terna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett
angivet drende. Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.
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147 § Kallelse till ssmmantrade och dagordning
Ordféranden sammankallar ssmmantradet, eller om hen ar forhindrad, vice ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska framga vilket
av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive arende. Om ett drende behandlas i elektroniskt be-
slutsforfarande, ska det i kallelsen nédmnas fore vilken tidpunkt drendet ska behandlas elektroniskt.

Kallelsen till ss mmantradet ska skickas till valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fére sammantradet.
Organet fattar beslut om kallelsen till sammantraden for andra organ.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och férslag till organets
beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrddet. Av sarskilda skal kan féredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sédndas senare.

Bilagor och kompletterande material till foredragningslistan sands i samband med foredragningslistan enligt
prévning och med beaktande av fullméktigeledamoéternas behov av tillgang till information. Om féredragnings-
listan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om
sekretess goras i handlingen.

Kallelsen till sasmmantradet sands till ledamd&terna och andra som har ratten eller plikten att vara narvarande,
pa ett satt som organet bestammer.

148 § Elektronisk kallelse till ssmmantréade

Kallelsen, foéredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sédndas elektroniskt. Da ska valfards-
omradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de tek-
niska system och teleforbindelser som behdovs ar tillgangliga.

149 § Publicering av foredragningslistan och bilagor pa vélfirdsomradets webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa valfardsomradets webbplats. Innan foredragningslistan publiceras ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i listan. | en
foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda drenden om de saknar ett sarskilt informat-
ionsintresse eller om beredningen av ett drende av sarskilda skal inte ska publiceras fore beslutsfattandet. Bila-
gor till foredragningslistan publiceras pa natet enligt provning och med beaktande av valfardsomradets invana-
res behov av tillgang till information.

150 § Fortsatt sammantride

Om organet inte hinner behandla alla d&renden son anges i kallelsen vid ett sammantrade, kan de icke behand-
lade drendena behandlas pa ett fortsatt sammantrade som inte kraver sarskild kallelse. De som varit franva-
rande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats fér det fortsatta sammantradet
och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

151 § Kallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska hen kalla in en ersattare. Om en leda-
mot ar javig att behandla nagot drende vid ett sammantrade eller pa grund av forhinder inte kan delta i be-
handlingen av ett arende, kan hen kalla in en erséttare till sammantradet for behandlingen av det enstaka
arendet.

Ocksa ordféranden, féredraganden eller organets sekreterare kan formedla kallelsen till ersattaren.

152 § Narvaro vid sammantradet

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets ledamoter och féredraganden:
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1. valfardsomradesfullmaktiges ordforande och vice ordférande vid vélfardsomradesstyrelsens samman-
traden;

2. vaélfardsomradesstyrelsens ordférande, vice ordférande och vélfardsomradesdirektoren vid de 6vriga
organens sammantraden, dock inte vid revisionsndmndens sammantraden eller valfardsomradesfull-
maktiges tillfalliga utskotts sammantraden eller sammantraden for valorgan som féreskrivs i vallagen.

Organet beslutar om ovriga personers ratt att narvara och yttra sig.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt drende. Den sakkunniga far vara narvarande vid
sammantradet tills diskussionen om drendet ar avslutad.

153 § Vilfardsomradesstyrelsens representant i andra organ

Valfardsomradesstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i mom. 2 nedan férordna en representant
som har narvaro- och yttranderatt vid organets sammantrdde i andra organ.

Valfardsomradesstyrelsen kan inte férordna en representant i revisionsnamnden, i valfardsomradesfullmakti-
ges tillfalliga utskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

154 § Sammantradets offentlighet
Bestammelser om ett sammantrddes offentlighet finns i 106 § i lagen om valfardsomraden.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmédnheten ges mojlighet att folja
sammantradet via det allmanna datanatet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantradet.

155 8§ Sammantradets lagenlighet och beslutforhet

Néar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar hen vilka som &r narvarande samt om sammantradet
ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Ett annat organ an valfardsomradesfullmaktige ar beslutsfort nar éver halften av ledamoterna ar narvarande.
Dessutom réknas de ledamoéterna i organet som narvarande som deltar i sammantradet elektroniskt.

156 8 Tillfillig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javig i nagot drende, ska det valjas en tillfal-
lig ordférande for sammantrddet eller behandlingen av drendet.

157 § Ledning av sammantradet och anféranden

Ordféranden ska leda behandlingen av arendena samt svara for ordningen vid organets sammantrade. Om
personen som dr narvarande vid sammantradet stor det med sitt beteende, ska ordféranden uppmana hen att
bete sig sakligt. Om personen inte foljer uppmaningen, kan ordféranden férordna personen att avldgsna sig.
Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller avsluta sammantradet.

Medlemmen i organet har ratt att yttra sig i arendet som behandlas. Medlemmen som talar ska halla sig till det
arende som behandlas. Om talaren avviker fran @mnet, ska ordféranden uppmana hen att aterga till saken. Om
talaren inte later sig rattas efter uppmaningen, kan ordféranden franta hen ordet. Om det ar uppenbart att en
ledamot drar ut pa sitt tal i onddan, far ordféranden efter att ha gett en tillsagelse forbjuda ledamoten att fort-
sitta tala. Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte organet beslutar nagot
annat.

158 § Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammantrade
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Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott forslag kan organet med majoritets-
beslut ta upp till behandling ett &rende som inte ndmns i kallelsen till sammantrade.

Om foredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken genom
sitt beslut endast av grundad anledning. Organet ska se till att ett arende utreds tillrackligt och pa behorigt satt
och ska i detta syfte skaffa den information och den utredning som behdvs for att drendet ska kunna avgoras.

159 § Féredragande
Valfardsomradesdirektoren fungerar som foredragande i valfardsomradesstyrelsen.

I individsektionen fungerar socialdirektéren som féredragande i drenden som galler socialvarden och chefso-
verldkaren i arenden som galler halsovard.

Delaktighets- och klientrelationschefen fungerar som féredragande i nationalspraksndmnden eller annan av
valfardsomradesstyrelsen forordnad tjansteinnehavare.

Raddningsdirektoren fungerar som féredragande i sakerhets- och raddningsnamnden.

Forandringsdirektoren fungerar som féredragande i valfards- och framtidsnamnden och personaldirektoren i
personaldrenden.

Valfardsomradesdirektoren fungerar som foredragande i regionsdelegationen.

Om foredraganden ar franvarande eller javig foredras drendet av hens erséattare.

160 § Féredragande

Arendena vid ett organs sammantrade, férutom valfardsomradesfullmaktige, avgdrs pa féredragning av en
tjansteinnehavare.

| valorgan som avses i vallagen avgors drendena dock utifran redogorelse av ordféranden
Bestammelser om foredragning i revisionsnamnden finns i § 88.

Féredraganden svarar for att de drenden som hen féredrar ar sakligt beredda och féredraganden ar skyldig att
framstalla beslutsforslag for organet.

Foredragandes forslag utgér underlag for behandlingen (grundférslag). Om foredraganden under diskussionen
har andrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, ar det andrade forslaget grundforslaget.

Om foredraganden foreslar att ett drende ska avforas fran foredragningslistan avfors drendet, om inte organet
beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende ska behandlas pa basis av ordférandens redogérelse, utan
féredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till grund for be-
handlingen och da kréver forslaget inget understod.

161 § Jav

Den som ar javig ska innan behandlingen av ett darende borjar meddela att hen ar javig, ge en motivering till
javet, dra sig ur behandlingen av drendet och ldmna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov |ata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig. Personen i
fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstdandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av om
hen ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska hen lamna sammantradet.

Né&r organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt jav endast i
ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
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162 § Bordlaggning och aterremiss till beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet, aterremiss av
arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebar att behandlingen av drendet av-
bryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om férslaget om avbrytande. Om
forslaget godkanns enhalligt eller genom omrostning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om for-
slaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

163 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse for de for-
slag som framstallts under diskussionen och konstaterar huruvida de vunnit understéd.

164 8 Konstaterande av ett beslut som tillkommit utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understodda forslag, konstaterar ordféranden att grundforsla-
get ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid sammantradet,
konstaterar ordforanden att forslaget ar organets beslut.

165 8 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrostning tas grundforslaget och understodda forslag. Alternativa forslag eller forslag som gar utan-
for det arende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

166 8 Omrostning och val

P& omrostning tillampas i 6vrigt det som i 18:e kapitlet foreskrivs om omrostningsforfarande i valfardsomra-
desfullmdktige. Foreskrifter gallande valférrattning ar i 19:e kapitlet.

167 8 Awvikande mening

Den som har deltagit i beslutsfattandet och lagt fram ett motforslag eller réstat mot beslutet har ratt att an-
mala avvikande mening genom att reservera sig mot beslutet. Samma ratt har den som har foredragit drendet,
om beslutet avviker fran beslutsforslaget. Reservationen ska goras genast efter att beslutet har fattats. Samti-
digt ska man anmala om ledamoten ska lamna en skriftlig motivering som galler den avvikande meningen och
som fogas i protokollet. En skriftlig motivering ska lamnas till protokollféraren senast 18 timmar efter att sam-
mantradet tagit slut. En anmalan om avvikande mening antecknas da i protokollet i samband med beslutet.
Innan protokollet justeras fogas de framstallda skriftliga motiveringarna till protokollet.

168 § Férande och justerande av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokoll-
foraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser
vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollforaren. Protokollet ska justeras pa
det sdtt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som géller beslut som
fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore sammantradet.
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| organets protokoll ska atminstone foljande antecknas:
Uppgifter om konstitueringen
e organets namn

e anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt sammantrade,
beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfarande specificeras)

e tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet
e sammantradesplats
e de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

e sammantradets lagenlighet och beslutforhet

Uppgifter om behandlingen av drenden
e drenderubrik
e redogorelse for drendet
e fdredragandens beslutsforslag
e jdv och motivering
e framstallda forslag och understéd av dem

e omrostningar: omréstningssatt, omrostningsordning, omréstningsproposition och omrostningsresul-
tat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

e val: valsatt och valresultat
e Dbeslutiarendet och

e avvikande mening.

Ovriga uppgifter
e anteckningar om sekretess
e ordférandes underskrift
e protokollférarens kontrasignering
e anteckning om protokolljustering samt

e anteckning om att protokollet varit tillgdngligt i det allmanna datanatet, om protokollet har varit of-
fentligt tillgangligt.

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegéran, besvarsanvisning och meddelande om besvarsfor-
bud.

Protokollet for valfardsomradesfullmaktige gors upp pa finska och svenska.
Nationalspraksnamndens protokoll gors upp pa svenska.
| 6vrigt bestams om protokollens sprakkrav i samband med sprakprogrammet.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattats av tjans-
teinnehavare och foértroendevald.

Vilfardsomradesstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.

169 8 Delgivning av beslut till medlemmen i vilfardsomradet
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Protokoll fran vélfardsomradesstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om omproévningsbegéran
eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa vélfardsomradets webbplats sd som det nar-
mare bestams i 145 § i lagen om valfardsomraden.

Protokoll fran en annan myndighet delges vélfardsomradets medlemmar pa motsvarande satt, om myndig-
heten i fraga anser att det ar nédvandigt.

Valfardsomradesstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges i det
allmanna datanatet. En namnd kan ge ndrmare anvisningar inom sitt verksamhetsomrade.
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22. kapitlet Andra bestammelser

170 § Initiativratt

Valfardsomradets medlem har ratt att komma med initiativ i fragor som galler vélfardsomradets verksamhet.
De som anvander en tjdnst som tillhandahalls av vélfardsomradet har ratt att komma med initiativ i fragor som
galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken géller
och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

1718 Behandling av ett initiativ

Ett initiativ behandlas av den myndighet i valfardsomradet som har behorighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet galler. Om den behoriga myndigheten ar ett organ ska organet
underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fére utgangen av maj manad for valfardsomradesfullmaktige lagga fram
en forteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor som hor till vélfardsomradesfullméktiges behorighet och
over de atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Valfardsomradesfullméaktige kan samtidigt besluta
vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nér det géller initiativ som hor till nagot annat organs behorighet an vélfardsomradesfullmaktiges ska organet i
fraga underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ
som ar slutbehandlade.

172 8 Underteckning av handlingar

Avtal, fullmakter och forbindelser som gors upp a valfardsomradets vagnar och som inte géller upphandling,
undertecknas av valfardsomradesdirektor och i drenden som géller raddning raddningsdirektoren.

Nar det galler ratten att underskriva i samband med upphandling och hyrning styrs detta av upphandlingsin-
struktionen och har beaktas principerna for intern kontroll.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar i de arenden som hen fat-
tar beslut.

Tillkannagivanden som kommer till valfardsomradet kan a valfardsomradesstyrelsens vagnar mottas av val-
fardsomradesdirektoren.

Organets protokollutdrag undertecknas av protokollférare eller annan person som organet forordnar.

Riktigheten av utdrag och kopior av ett organs handlingar bestyrks av protokollféraren eller en annan person
som organet férordnar.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som bereder drendet.

173 § Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for valfardsomradets rékning tas emot av valfardsomradesstyrelsens ordférande, val-
fardsomradesdirektoren samt en tjansteinnehavare som vélfardsomradesdirektéren bemyndigat.
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VI DEL Ekonomiska forman for for-
troendevalda

23. kapitlet Grunderna for ekonomiska
formaner for fortroendevalda

174 8 Tillimpningsomrade

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tillampas i utbetalningen av arvoden och ersattning av utgifterna enligt la-
gen om valfardsomraden och vélfardsfullméaktiges beslut for fortroendevalda i valfardsomradet.

175 § Sammantradesarvoden

For sammantraden i organen enligt lagen om valfardsomraden betalas sammantradesarvoden. Valfardsomra-
desfullméktige fattar beslut om sammantradesarvoden varje fullmaktigeperiod for féljande fullmaktigeperiod.

176 § Arvode for extratimmar

For ett sammantrade dar en ledamot eller ersattare i organet har varit ndrvarande éver tre (3) timmar, betalas
ett tilldggsarvode pa 50 procent av grundarvodet for varje paborjande timme efter tre (3) timmar dock sa att
tillagget betalas hogst for tva timmar.

177 8 Elektroniskt beslutsférfarande
Sammantradesarvode betalas minskat med 50 procent.

Sammantradesarvode betalas endast om ledamoten har deltagit i forfarandet.

178 § Sammantradesarvode for sammantraden for tva eller flera organ

Om ett organ har flera sammantraden och/eller syner eller forrattningar under samma dygn, réknas

de som samma sammantrade nar sammantradesarvodena beriknas, om det inte har forflutit minst tva timmar
sedan foregdende mote

avslutades. Om ett nytt mote borjar sa att det inte har forflutit minst tva timmar sedan foregdende mote avslu-
tades men sammantradena tillsammans varar éver tre timmar, erlagges arvodet tilldmpande vad tidigare i 176
§ har foreskrivits.

179 § Arsarvoden

For fortroendeuppdrag som skots utanfor sammantraden erlaggs till ordforanden for vélfardsomradesfullmak-
tige och ordforande for valfardsomrade samt till namndernas ordféranden ett arsarvode som vélfardsomrades-
fullmaktige fattat beslut om for varje fullméktigeperiod och som den fattar beslut om foér nasta fullmaktigepe-
riod.
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Savida fértroendevald namnd i denna moment ar forhindrad att handha sitt uppdrag, upphor hens ratt till ma-
nads- eller arsarvode, da hindret fortgatt en manad i en foljd. For tiden harefter har viceordféranden eller -
ledamoten ratt att fa en proportionell andel av arsarvodet.

180 § Deltagande i sammantrade fér annat organ

Né&r en fortroendevald deltar i ett organs sammantrdde utan att vara ordférande eller ledamot i organet, beta-
las samma sammantradesarvode som till organets ledaméter.

Det som bestams i mom. 1 tillampas ocksa pa en fortroendevald som ar kallad som sakkunnig till ett organs
sammantrade.

181 8 Andra sammantraden och tillstallningar

Att delta i informationstillfallen, seminarier och aftonskolor samt liknande tillstallningar betalas ett arvode som
valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om.

182 8 Forrattningsarvode
For en granskning, syn eller en annan liknande férrattning betalas sammantradesarvode.

Forutsattningen for att ett arvode ska erlaggas till ledamoten ar att uppdraget baserar sig pa organets beslut.

183 8§ Instillande av sammantrade

Om organets sammantrade inte ar lagenligt eller beslutsfort och sammantradet inte kan hallas, betalas de nar-
varande sammantradesarvode minskat med 50 procent.

184 8§ Ett arvode till en fértroendevald som har fungerat som sekreterare eller som proto-
kollférare

En fortroendevald som &r sekreterare for organet betalas ledamotsarvode forhojt med 50 procent.

185 8§ Férutsattningar for utbetalning av arvode

Sammantradesarvode betalas endast om den fortroendevalda har varit narvarande under hela sammantradet
eller minst 1 timme, forutom ett installt ssammantrade.

En ersattare som kommit till sammantradet i stallet for en javig ledamot pa grund av ett visst arende betalas
ett sammantrddesarvode minskat med 50 %.

Ordforandearvode betalas endast om ordféranden ar ordforande under hela sammantradet eller minst 1
timme.

Betalningen av arvodet bygger pa protokollet eller promemorior éver utforda fortroendeuppdrag och av dem
ska tydligt framga sammantradets eller tillstdliningens langd, de narvarande och nar dessa kom och gick.

Sammantradesarvode betalas inte for restiden till och fran sammantradesplatsen.

186 § Utbetalning av arvoden

Arvoden betalas 4 ganger om aret.
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187 § Ersattning for forlust av fortjanst och ersattning av andra kostnader

Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som pa grund av fértroendeupp-
draget foranleds av avlénande av vikarie, ordnande av barnvard eller nagot motsvarande. Ersattning betalas for
varje paborjad timme, men hogst for atta timmar per dygn. Valfardsomradesfullméaktige fattar beslut om stor-
leken pa ersattningen varje fullmaktigeperiod for foljande fullméaktigeperiod.

Om den fortroendevalda gor ett sadant arbete dar det forutsatts att ledigheten varar hela arbetspasset, ersatts
den fortroendevalda inkomstbortfallet for hela arbetspasset.

Den fortroendevalda ska visa arbetsgivarens intyg 6ver inkomstbortfallet dar det ska framga att den tid som
anvdnts for skotseln av fortroendeuppdraget hade varit arbetstid for den fortroendevalda och att 16n inte beta-
las for den tiden. Naringsidkare ska ge in en motsvarande skriftlig

utredning och férsakran om det inkomstbortfall och de kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget. Om
ersattningskravet for inkomstbortfallet som ledamoten visar understiger nivan som valfardsomradesfullmak-
tige faststallt behovs ingen utredning.

188 § Reseersittningar

Resekostnader som beror pa skotseln av fortroendeuppdraget ersétts enligt valfardsomradets allmanna tjanst-
och kollektivavtal.

189 § Gruppbidrag

Valfardsomradesfullmaktige kan fatta beslut om gruppbidrag som betalas till grupperna.

190 8 N&armare anvisningar

Valfardsomradesstyrelsen kan vid behov ge ndrmare anvisningar om tillampandet av detta kapitel.

191 8 Avgoérande av meningsskiljaktigheter

Ifall det har uppstatt meningsskiljaktigheter om beloppet pa arvoden och ersattningar i enlighet med detta
kapitel, har valfardsomradesstyrelsen behorighet att avgora beloppen.
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Korrigeringar i Gversattningen:

17.5.2023

12 §: ”Medlemmarna valjs av personer som tillhor spraklig minoritet” - “Medlemmarna valjs bland personer
som tillhor spraklig minoritet.

23.11.2023

19 §: ”de allménna grunderna for de avgifter som tas ut for tjanster och andra utbetalningar samt de kundav-
gifter som tas ut for tjanster som ingar i valfardsomradets organiseringsansvar, om inte nagot annat féreskrivs
nedan” - “de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for tjanster och andra prestationer samt de kund-
avgifter som tas ut for tjanster som ingar i valfardsomradets organiseringsansvar, om inte nagot annat fore-
skrivs nedan”

23.2.2024

31 § ”Direktorens allmédnna uppgifter och ansvar” = ”Direktdrernas allmanna uppgifter och ansvar”

32 § ”leda och utveckla, som understélld av vélfardsomradesstyrelsen, valfardsomradets forvaltning, skota
ekonomi, styrning, kommunikation, deltagande och annan verksamhet samt svara for sin del for att de verk-
samhets- och ekonomiska malen som valfardsomradesfullmaktige och vélfardsomradesstyrelsen har satt upp
uppnas” = “understélld valfardsomradesstyrelsen leda och utveckla férvaltningen, skétseln av ekonomin, till-
synen, styrningen, kommunikationen, delaktigheten och annan verksamhet samt att fér sin del svara for att
malen for verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullméaktige och valfardsomradesstyrelsen har satt
upp uppnas”

32 § "representera valfardsomradet pa samarbetsomradets nivd samt i samordning for valfardsomraden samt
fora valfardsomradets talan” = “representera valfardsomradet pa samarbetsomradets niva och i samarbetet
mellan valfardsomraden samt féra valfardsomradets talan”

32 §” fungera som forman for tjiansteinnehavare som valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradessty-
relsen inte annat forordnar” = ” fungera som chef for tjansteinnehavare som valfardsomradesstyrelsen valt
ifall vélfardsomradesstyrelsen inte annat forordnar”

52 §:”Da ett tjansteforhallande tillsatts av valfardsomradesfullméaktige utlyser tjdnsten eller tjansteférhallande
emellertid av valfardsomrddesstyrelsen.” = ”Da ett tjdnsteforhallande tillsatts av valfardsomradesfullmaktige
utlyses tjansten eller tjansteforhallandet emellertid av vélfardsomradesstyrelsen.”

56 § ”ifall formansuppgiften inte vidaredelegerats” - ”ifall chefsuppgiften inte vidaredelegerats”

57 § "Férmannen beslutar om andra &n behovsprévade tjanst- och arbetsledigheter.” - ”Chefen beslutar om
andra én behovsprovade tjanst- och arbetsledigheter.”

61 § ” beslut om att underlydande tjansteinnehavare ska delta i halsogranskningar och undersokningar fattas
av férmannen” - ” beslut om att underlydande tjansteinnehavare ska delta i halsogranskningar och undersok-
ningar fattas av chefen”
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