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1 TyOnantajana toimiminen

Henkilokohtainen apu on vammaispalvelulain perusteella mydnnettavaa palvelua. TAma opas
on tarkoitettu niille henkil6ille Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten alueella, jotka toimi-
vat itse henkilokohtaisen avustajansa tydnantajana tai suunnittelevat ryhtymistéa henkilokoh-
taisen avustajan tydnantajaksi. Tyonantajamallissa hyvinvointialue Soite korvaa vaikeavam-
maiselle henkil6lle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat henkilékohtaisen
avun paatokseen perustuvat kustannukset. Tyénantajamalli on yksi henkilokohtaisen avun

toteuttamistavoista.

Tahan oppaaseen on pyritty kokoamaan keskeisimmat asiat, jotka henkilokohtaisen avusta-
jan tydnantajan tulisi tietdd voidakseen toimia vastuullisena tydnantajana. Opas perustuu ty6-

sopimuslakiin.

1.1 Tydnantajuus

Tybnantajamallissa vaikeavammainen henkilo toimii henkilokohtaisen avustajan tydnanta-
jana. Henkil6kohtainen avustaja on nain ollen tydsopimuslain mukaisessa tydsuhteessa vai-
keavammaiseen henkiloon, ei hyvinvointialueeseen. Henkilokohtaisen avustajan ja tytnanta-
jan valinen ty6suhde perustuu tydsopimukseen. Tyésopimus perustuu sosiaalitydntekijan te-
kemaan paatokseen henkilokohtaisen avun tuntimaarasta ja mahdollisista tytaikakorvauk-
sista. Avustustunteja voi teettdd sosiaalityontekijan tekeman paatoksen asettamissa rajoissa.
Mydnnetyn tuntimaaran voi tarvittaessa jakaa useammalle avustajalle. Mikali tydnantaja teet-
taa tunteja enemman kuin paatoksessa on myonnetty, han vastaa kustannuksista télta osin

itse, mikali muuta asiasta ei ole sovittu sosiaalityontekijan kanssa.

Vaikeavammainen henkil6 on vastuussa tytnantajana toimimiseen liittyvista velvoitteista.
Avustaja ei nain ollen voi esittda tydsuhteesta johtuvia vaatimuksia Soitelle, vaan tybnantaja

vastaa tydsuhteen ehdoista.

Tybnantajan velvollisuuksiin kuuluu mm. palkanmaksu, vakuutuksista ja ennakonpidatyksista
huolehtiminen seké tydterveyshuollon jarjestaminen. Mikali tydnantaja haluaa, Soite hoitaa
tyonantajan puolesta palkanmaksuun ja tyoeldke- ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvat maksut,
vuosi-ilmoitukset, tapaturma- ja ryhméhenkivakuutusten ottamisen ja tyoterveyshuollon jar-
jestamisen tyontekijalle. Soite voi siis toimia vaikeavammaisen henkilon suostumuksella pal-

kan ja siihen liittyvien maksujen sijaismaksajana tydnantajan puolesta ja maksaa avustajan
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palkan tybnantajan ilmoittamien tietojen perusteella. Lisdksi Soite voi huolehtia vaikeavam-
maisen suostumuksella vuosi-ilmoituksien, tapaturma- ja ryhmahenkivakuutuksen ottami-

sesta ja tyoterveyshuollon jarjestamisesta avustajalle. Soiten vammaispalvelutoimiston toi-

mistosihteerit neuvovat tyénantajuuteen liittyvissa palkka-asioissa.

Vaikka Soite vastaisi aiemmin mainituista velvollisuuksista, jaa tydnantajan velvollisuuksiksi
kuitenkin edelleen avustajan rekrytointi, tydsopimuksen laatiminen, tydvuorojen suunnittelu,
tehdyn ty6tuntilistan toimittaminen palkanlaskijalle, sopiminen vuosilomista, lomautuksista ja
muista muutoksista tyosuhteessa, huolehtiminen ty6turvallisuudesta ja tydolosuhteista, tyon-
tekijoiden tasapuolinen kohtelu sek&a hyvan tydilmapiirin ja tyontekijan tydssé suoriutumisen
edistaminen seka lakien ja sopimusten noudattaminen. Tydnantajan oikeuksia ovat tyonteki-
jan valinta, tyén johtaminen seka ohjeiden ja maaraysten antaminen seka tyontekijan lomaut-
taminen ja tydsopimuksen irtisanominen tai purkaminen lain sallimissa rajoissa. Soite on teh-
nyt irtisanomis-, purkamis- ja lomauttamistilanteita varten lomakkeet, joita voi tahén tarkoituk-

seen kayttaa edella mainituissa tilanteissa.

Tybsuhdetta maarittavat tyolainsdadantod kuten tydsopimuslaki, tybaikalaki, tyéterveyshuolto-
laki, tyoturvallisuuslaki, laki nuorista tyéntekijoista, vuosilomalaki ja laki lasten kanssa tyos-
kentelevien rikostaustan selvittamisesta. Ajantasainen lainsaadanto 16ytyy oikeusministerion

yllapitamasta tietokannasta.

Mikali tydnantaja kuuluu Henkilékohtaisten Avustajien Tyonantajien Liittoon (Heta ry), maa-
raytyvat avustajan palkka ja tydehdot Heta ry:n ja Julkisten ja Hyvinvointialojen Liitto JHL ry:n
valtakunnallisen, henkil6kohtaisia avustajia koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti. HETA-
litoon kuuluvien tydnantajien tulee toimittaa liton ohjeistuksen mukaiset tositteet (laskukopio
ja kuitti maksetusta jAsenmaksusta) vammaispalvelujen toimistosihteerille, jotta liitonjasenyys
voidaan todentaa. Tydehtosopimuksen tulkinnassa ja ongelmatilanteissa Heta-liittoon kuulu-

vien tybnantajien kannattaa olla yhteydessa Heta-liiton jAsen- ja neuvontapalveluihin
Mikali sinulla on kysymyksia liittyen tydonantajuuteen, voit olla yhteydessa meihin:

e Puhelimitse arkisin klo 9 - 12, puh 040 804 2122

e Asioimalla toimistossamme ajanvarauksella. Kayntiosoitteemme on Rantakatu 16 (katuta-

sossa oleva Soiten toimipiste), 67100 Kokkola. Mikali suunnittelet kayntia toimistomme,
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tulee aika kayntia varten sopia etukateen soittamalla numeroon 040 804 2122. Toimisto-
sihteerit palvelevat samassa rakennuksessa viidennessa kerroksessa ilman ajanvarausta.

Ala-aulassa olevaan vammaispalveluiden postilaatikkoon voit jattda palkanmaksuun liitty-

via tuntilistoja yms.

1.2 Avustajan hankkiminen

Myonteisen paatoksen saatuaan tydnantajana toimiva vaikeavammainen henkild hankkii
avustajansa itse. Avustajalla ei ole laissa saadettya kelpoisuusvaatimusta. Vaikeavammai-

sen henkilon eli tydnantajan vastuulla on maaritella, mita han edellyttaéa avustajaltaan.

Henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen henkilon omainen tai muu l&-
heinen henkild muuta, kuin erityisen painavasta syystda. Omaisella tai muulla léheisella hen-
kilolla tarkoitetaan téassa yhteydessa vaikeavammaisen henkilon puolisoa, avopuolisoa, lasta,
vanhempaa tai isovanhempaa. Mikali avustajaksi haluttaisiin palkata omainen tai muu lahei-

nen henkild, on tahan oikeutta haettava sosiaalityontekijalta.

1.3 Ty6tehtavat

Henkilokohtaisen avustajan tydtehtavat maaritelladn sen perusteella, minkalaiseen apuun
vammainen henkil6 on saanut paatbksen Soiten vammaispalvelusta. Tyosopimuksessa on
syyta maatritella tyontekijan paaasialliset tyttehtavat tydosuhteen alkaessa. Tydsopimuksessa
tarvitaan lyhyt kuvaus siitd, minkalaisia tyotehtavia tyo sisaltaa (esim. avustaminen pukeutu-
misessa, peseytymisessa, siivous, postin luku, avustaminen ulkoilussa) ja missa ty6 suorite-
taan (esim. tydnantajan kotona, kaupungilla, uimahallissa). Ty6nantaja ja tyontekija voivat
keskenaan sopia yksityiskohtaisemmin henkilékohtaisen avun piiriin kuuluvista tdista ja tarvit-
taessa tilapaisista tehtavista. Useimmiten on syyta sisallyttaa tyotehtavien kuvaukseen mai-

ninta “ja muut tydnantajan maaraamat tehtavat”.

Tyo6tehtavien on kuitenkin oltava vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan ja vammaisen henki-
I6n kanssa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun myontamispaatoksen mu-
kaisia. Esimerkiksi harrastuksiin, vapaa-aikaan, yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja sosiaa-
lisen vuorovaikutuksen yllapitamiseen myonnettyja tunteja on kaytettava juuri néihin tarkoi-

tuksiin.
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1.4 Henkilokohtainen apu ulkomailla/Avustajan elakevakuutus ulkomailla

Henkilokohtaiseen avustajaan oikeutetulla henkil6lla saattaa olla oikeus henkilékohtaiseen
avustajaan Suomesta myos oleskellessaan ulkomailla lomamatkalla tai opiskelemassa. Mi-
kali henkilokohtainen avustaja lahtee tekem&an tyonsa ulkomailla, tulee tydnantajan selvittda
etukateen, miten se vaikuttaa avustajan sosiaaliturvaan. Merkitystd on mm. sill&, missa
maassa avustaja tekee tyota ja miten pitkdan ulkomaan matka kestaa. Mikali avustajasi tyos-
kentelee tietyissd maissa yli kuukauden, tulee avustajalle hakea Elaketurvakeskuksesta Al-
todistus. Mikali henkilokohtainen avustaja tekee ty6ta maassa, jonka kanssa Suomella ei ole
sosiaaliturvasopimusta, myds tydskentelymaa saattaa vaatia sosiaaliturvamaksuja. Lisatie-

toja llmarisen sivuilta.
2 Tybsopimuksen tekeminen ja sisélto

2.1 Tyésopimus

Vaikeavammaisen henkilon ja hanen avustajansa tydsuhde perustuu aina kirjalliseen ty6sopi-
mukseen. Myds maardaikaisista tydsuhteista ja sijaisuuksista tehdaan tydsopimus. Tydsopi-
muksia tulee laatia kolme saman sisaltoista kappaletta. Yksi niista jaa tyontekijalle, yksi tyon-

antajalle ja yksi alkuperainen toimitetaan vammaispalvelutoimistoon.

Tybsopimuksessa tydnantaja ja tyontekija tekevat sopimuksen tyén tekemisesta tyonantajalle

taman johdon ja valvonnan alaisena korvausta vastaan.

Tybsopimuksessa on oltava tydsopimuslain mukaan vahintdan seuraavat asiat:
e tydsopimuksen osapuolet
e tydn alkamisajankohta
e sovellettava lainsdadanto
e maardaikaisen tydsopimuksen kesto ja maardaikaisuuden syy
e koeaika ja sen pituus
e tyontekijan paaasialliset tehtavat ja tyon suorittamispaikat
e tyOtuntien maara viikossa tai kuukaudessa. Mikali tydaika on vaihteleva, merkitse va-
himmais- ja enimmaistuntimaara.
¢ |omanmaaraytymissaanto

e palkan maaréa ja maaraytymisperusteet
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e vuosiloman maaraytyminen
e irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

e salassapitovelvollisuus ja tietosuoja.

2.2 Tydsuhteen kesto ja koeaika

Avustajan tydsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei sité perustellusta syysta ole syyta tehda
maaraaikaiseksi. Maaraaikaisuuden perusteena voi olla esimerkiksi sijaisuus tai esimerkiksi
yksittdiseen tapahtumaan tarkoitettu apu. Maéaraaikainen tyésuhde voidaan tehda myaos tyon-
tekijan omasta pyynnosta. Jos tydsopimus on tehty maaraaikaiseksi tydnantajan aloitteesta

ilman perusteltua syyta, on tydsopimusta pidettava toistaiseksi voimassa olevana.

Tybsopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Kuutta kuukautta lyhy-
emmassa méaaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla kuitenkin enintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta. Esimerkiksi jos maaraaikainen tydsopimus on tehty neljaksi kuukaudeksi,
voi koeaika olla enintéaan kaksi kuukautta. Koeajan kuluessa tydésopimus voidaan molemmin
puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tyosopimusta ei saa kuitenkaan purkaa epaasiallisesta

syysta, ja tyontekijaa on aina kuultava ennen kuin tydsopimus puretaan koeajalla.

2.3 TyOaika

Tybajan tulee olla sosiaalityontekijan tekeman henkildkohtaisen avun péaatéksen mukainen.
Jos vammaiselle henkillle on mydnnetty henkilokohtaisen avun tunteja esimerkiksi arkipéai-
ville, voi avustaja tehda ty6tunteja vain arkipaivind. Tydaika voidaan sopia joko saanndlliseksi
viikoittaiseksi, epasaanndlliseksi viikoittaiseksi tuntimaaraksi tai kuukausikohtaiseksi tunti-

maaraksi. Henkilokohtaisen avun tunnit vapaa-aikaan voidaan maaritella myos vuositasolla.

Jos avustajan tarpeessa esiintyy huomattavasti vaihtelua eri viikkojen valilla, suositellaan
kaytettavaksi epasdanndllista tuntimaaraa. Jos tarvittavien tydtuntien maara vaihtelee, sen
enimmais- ja vahimmaismaaran tulee nakya sopimuksessa. Talléin sopimukseen kirjattu va-

himmaismaara on sitova.

Yksittdisen avustajan sdanndllinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia kuitenkin myos viikoittaisesta
saanndllisesta tydajasta, jolloin tydtunnit voidaan jarjestdd myds keskimaarin 40 tunniksi vii-

kossa. Mutta myds tuolloin vuorokautinen tybaika saa olla enintdan 8 tuntia.
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Viikoittaisen vapaa-ajan ja vuorokausilevon tulee kuitenkin toteutua myos tasoittumisjaksoa
kaytettdessa. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokautisen saanndllisen ty6ajan piden-
tamisesta enintaan kahdella tunnilla. Saanndllisen tybajan tulee talldin tasoittua keskiméaarin

40 tunniksi viikkossa enintdan neljan kuukauden ajanjakson aikana. Yksittéaisen viikon tyoaika

saa olla enintdan 48 tuntia.

Jos vuorokautinen ty6aika on kuutta tuntia pidempi eika tyontekijan tydpaikalla olo ole tyon
jatkumisen kannalta valttamatonta, on hanelle annettava tydvuoron aikana sédanndllinen va-
hintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikal-
taan. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin
pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun eika loppuun.
Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaéa enin-
tadan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Paivittaisia lepoai-
koja ei lueta tydaikaan, jos tyontekija saa naina aikoina esteettémasti poistua tyépaikalta. Mi-
kali tyontekija ei voi poistua tydpaikalta tauon ajaksi tydn sitovuuden vuoksi, tulee hanelle an-

taa mahdollisuus ruokailuun tyévuoron aikana.

Tyontekijalle on myos annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin lepoaika. Vuorokausilevon lisdksi tyontekijalle on paasaannén mukaan
annettava myo6s kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestava keskeytyméaton viikkolepoaika,

joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Samalla tyénantajalla voi olla useampi avustaja, jolloin tydntekijoiden yhteenlaskettu tyétunti-
maara saa olla enintd&n Soiten henkilokohtaisen avun paatoksessa myonnetty tuntimaara.
Soite ei maksa korvauksia paatoksen ylittdneista tunneista, vaan nama jaavat avustettavan
itsensa maksettavaksi, mikali asiasta ei ole sovittu muuta sosiaalitydntekijan kanssa. Ty6évuo-

roja laadittaessa tulee noudattaa tydaikalakia. (www.finlex.fi)

Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien ja avustajien tydsuhteisiin sovelletaan Heta-liiton ja JHL:n
valista tybehtosopimusta. Ty6ehtosopimus antaa tydaikalain mukaisiin maarayksiin verrattuna

enemman mahdollisuuksia tybaikojen joustavaan suunnitteluun.

2.4 Palkka

Henkilokohtaisten avustajien perustuntipalkka on 12,51 €/tunti. llta- ja viilkonlopputy6sta mak-

setaan erillislisd avustajan perustuntipalkan perusteella.
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Erillislisat (prosenttia perustuntipalkasta):

¢ lauantaitydlisa 20 %

e sunnuntaityokorvaus 100 %

o ltatydlisa 15 % (klo 18-23 vélisen& aikana)

e yOtyolisa 30 % (klo 23-06 valisena aikana). YoOtyota saa teettaa vain silloin, kun siita

on myonteinen henkilokohtaisen avun paatos.

Aattopaivat eli uudenvuodenaatto, vappuaatto, juhannusaatto ja jouluaatto ovat normaaleja
tyopaivia eivatka oikeuta lisiin, mutta eivat myoéskaan vapaaksi annettuna kuluta vuosiloma-

paivid. Paasiaislauantailta maksetaan lauantailisa.

Arkipyhaksi lasketaan itsendisyyspaiva. Tyontekijdlle, joka tekee tdita itsenaisyyspaivana,

maksetaan korotettu palkka, vaikka itsenaisyyspéaiva sattuukin arkipaivaksi.

Tuntipalkka nousee 12, 36, ja 60 kokemuslisaan oikeuttavan tyoskentelykuukauden jalkeen.
Tybsuhteen alkaessa mahdolliseen kokemuslisaan oikeuttavat tyotodistuskopiot on toimitet-

tava vammaispalveluiden sihteereille.

Heta-liittoon kuuluvien ty6nantajien tyontekijoiden osalta palkan suuruus, arkipyhat seka nii-
den korvaukset kuten myds kokemuslisat maaraytyvat Heta-liiton ja JHL:n solmiman tyéehto-

sopimuksen perusteella.

2.5 Salassapitovelvollisuus ja tietosuoja

Allekirjoittamalla tydsopimuksen tydntekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvolli-
suutta eli avustettavaa ja hdnen perhettdan koskevissa henkilokohtaisissa asioissa. Tybnan-
taja on myos velvollinen olemaan antamatta tyontekijastaan henkilokohtaisia tieto-ja ulkopuo-

lisille.

2.6 Rikostaustaote

Mikali avustettava on alaikdinen ja tydsuhde kestaa yhden vuoden aikana yli kolme kuu-
kautta, tyontekijan tulee esittdd tydnantajalle voimassa oleva rikostaustaote. Tyontekija voi

tilata otteen oikeusrekisterikeskuksesta joko sdhkdoisesti tai verkkosivuilta tulostettavalla ha-

kemuksella. Hakemus postitetaan osoitteeseen Oikeusrekisterikeskus PL 157, 13101 Ha-
meenlinna. Puh. 029 566 5631/vaihde.
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2.7 Irtisanomisaika ja sen maaraytyminen
Ty6sopimuslain mukaisesti irtisanomisajat.
Tydnantajan irtisanoessa keskeytyksettd jatkunut tydsopimus:

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden

e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintdén yli vuoden, mutta enintédéan nelja
vuotta

e kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan
vuotta

¢ nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan, mutta enintédan 12 vuotta

e kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Tyodntekijan irtisanoessa keskeytyksetta jatkunut tyésopimus:
e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta

e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3 Korvattavat kustannukset

Soite korvaa tyonantajalle henkil6kohtaisen avustajan palkan, avustajan lakisaateiset vakuu-
tukset, rynmahenkivakuutuksen ja sosiaaliturvamaksut sekéa muut kohtuulliset ja valttamatto-
mat avustajasta aiheutuneet kulut. Matkoista ja niihin liittyvistd kustannuksista tulee olla yh-

teydessa etukateen vammaispalvelun asiakaspalvelunumeroon mahdollisten korvausten ha-
kemista varten. Ateriakorvauksena tyontekijalle maksetaan matkan ajalta verohallinnon paat-

tama verottoman ateriakorvauksen enimmaismaara huomioiden matkan kesto.

3.1 Palkanmaksu

Soite toimii sijaismaksajana vaikeavammaisten henkilokohtaisten avustajien palkan seka

muiden tydnantajasuoritusten maksussa.
Henkilokohtaisen avustajan palkanmaksua varten tarvitaan:

e alkuperainen tydsopimus

e valtakirjat + tyoterveyshuollon sopimus- ja toimintasuunnitelma allekirjoitettuna
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vakuutusyhtio sekéa vakuutusnumerot tapaturma- ja ryhmahenkivakuutuksista, mikali

vakuutus ei ole Soiten kautta

¢ kirjallinen ilmoitus kaikista muutoksista hyvissa ajoin (esim. avustaja lopettaa, lomau-
tus tai muu seikka, joka vaikuttaa palkanmaksuun)

e tyOvuorosuunnitelma, jossa sek&d avustajan ettd tyonantajan allekirjoitukset

e tehdyista tydtunneista tuntilista, jossa sekad avustajan ettd tyonantajan allekirjoitukset.

Tuntilistassa ja suunnitelmassa tulee olla eriteltyna tunnit paivittaisiin toimiin, vapaa-

aikaan, tyohon ja opiskeluun.

Palkanmaksun edellytyksena on tyotuntilistan toimittaminen Soiten vammaispalveluun. Pal-
kanmaksupaiva on seuraavan kuukauden 15. péiva tai sen sattuessa viikonlopulle tai arki-
pyhélle sita edeltavana arkipaivana. Tyotuntilistat tulee palauttaa aina viimeistaan seuraavan
kuukauden 4. paivddn mennessa, jotta palkka on maksussa 15. paiva. Mikali ty6tuntilista ei
ole ajoissa palkanlaskijalla, on seuraava palkanmaksu vasta kuukauden viimeinen paiva.
Jotta palkka ehtii maksuun kuun viimeisena paivana, on tuntilista oltava palkanlaskijalla vii-
meistéan 20. paiva. Heta-liittolaisten osalta palkka voidaan maksaa kaksi kertaa kuukau-

dessa; 15. paiva ja kuukauden viimeinen paiva yllamainittuja palautusaikoja noudattaen.

Tybnantajana voit liittyd myos palkanmaksuohjelma Oiman palvelun kayttajaksi, jolloin voit
itse kayda syottamassa/hyvaksymassa palvelussa henkilokohtaisen avustajasi tyétunnit.
Vaihtoehtoisesti myds avustajasi voi kdyda syottamassa tunnit ja sina hoidat vain hyvaksymi-
sen. Oima-palvelu tekee tybajan seurannan helpoksi seka nopeuttaa palkanmaksun kasitte-
lya. Mikali olet kiinnostunut Oima-palveluun liittymisesté olethan ensin yhteydessa vammais-
palvelun toimistosihteereihin, jotka ohjeistavat palvelun kaytt6on ja saat linkin mitéa kautta

paaset rekisterditymaan palveluun.

Palkanmaksun yhteyshenkil6ina toimivat vammaispalvelun toimistosihteerit tydnantajan su-

kunimen alkukirjaimen mukaan:
A — L, puh. 040 806 5114 ja puh. 040 806 5244
M — O, puh. 040 806 5438 tai 040 804 2342

Tuntilistat tulee palauttaa osoitteeseen: Soite/Vammaispalvelut, Mariankatu 16-20, 67200
Kokkola. Tuntilistat voi palauttaa myds vammaispalvelun toimistosihteerien s&hkopostiin etu-

nimi.sukunimi@soite.fi.
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3.2 Avustajan vakuutukset ja sosiaaliturvamaksut
Tapaturma- ja ryhméahenkivakuutus

Tybnantajan lakisdateinen velvollisuus on hankkia tyontekijalleen tapaturmavakuutus. Liséksi
avustajalle otetaan ryhméhenkivakuutus. Soite hankkii vakuutukset Oima sijaismaksajapalve-
lun kautta (Pohjola-vakuutus). Tallgin tydnantajan ei tarvitse huolehtia vakuutuksien ottami-
sesta tai niiden paattamisesta. Soite maksaa myos suoraan vakuutuksista syntyvat kustan-
nukset. Allekirjoittamalla valtakirjan (ohessa), saat avustajillesi kyseiset vakuutukset. Vakuu-
tus on tyonantajakohtainen, joten vakuutus koskee kaikkia tydnantajan avustajia.

Mikali tydnantaja haluaa hankkia vakuutukset itse valitsemastaan vakuutusyhtiosta, maksaa
h&an ensin vakuutusmaksut itse, jonka jalkeen h&n voi hakea niihin korvausta Soitelta. Soite
korvaa tydnantajan itse hankkimista vakuutuksista enintdédn Soiten sopiman vakuutusyhtitn

kautta otettujen vakuutuksien hinnan.

Tapaturmatilanteissa ottakaa pikaisesti yhteys vammaispalvelutoimiston sihteereihin

tapaturmailmoituksen laatimista varten, joka on tehtava 10 paivan sisalla.
TyOelake- ja sairausvakuutus

Soite huolehtii tydeléke- ja sairausvakuutuksen ottamisesta ja maksamisesta sijaismaksajan

roolissa.

Matkan ajalle on tarke&a hankkia erillinen matkavakuutus.

3.3 Vahinkotilanteet
Vastuu vahinkotilanteessa

Vahinkokorvauslain mukainen vaikeavammainen henkild on tyénantajana velvollinen korvaa-
maan vahingon, jonka tyontekija aiheuttaa tydssa virheellaan tai laiminlyonnillaan (ns. isan-
nan vastuu). Tyonantaja voi puolestaan hakea vahingosta korvausta tyontekijalta, mikali ky-

seessa on muu kuin lieva tuottamus.

Tyontekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 tydsopimuslaista tai tydsopimuk-
sesta johtuvien velvollisuuksien tayttamisen, tulee korvata tyénantajalle aiheuttamansa va-
hinko vahingonkorvauslain mukaan. Vastaavasti tytnantajan tulee korvata tyontekijalleen ai-

heuttamansa vahinko.
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Oman auton kaytto avustamisessa

Soite ei maksa korvauksia avustajan oman auton kaytdsta avustamiseen liittyen. Huomioita-
vaa on, etteivat Soiten sijaismaksajan roolissa ottamat lakisdateiset vakuutukset korvaa au-
tolle tai tydbnantajalle aiheutuvia vahinkoja. Mikali tydnantaja ja avustaja paattavat oman au-
ton kaytosta ja kustannusten korvaamisesta heidéan valillaan, myods vastuista vahinkotilan-

teissa tulee sopia osapuolten, tyénantajan ja avustajan valilla.
4 Tydvuorosuunnitelma ja tyotuntilista

4.1 Tyévuorosuunnitelman laadinta

Tybnantajan on velvollisuus suunnitella tydntekijinsa tydvuorot etukateen myonnettyjen
avustajatuntien rajoissa. Tyovuorosuunnitelma on laadittava, jotta tyontekijalla on tiedossa
hanen tyévuoronsa. Tydvuoroja laadittaessa tulee noudattaa tydaikalakia. Verkkosivuilta

www.finlex.fi 16ytyy yksityiskohtaiset maaraykset eri tilanteisiin.

Ylitydkorvauksia ei paasaantoisesti makseta. Ylityota aiheuttavia tydvuoroja ei voi etukateen
suunnitella. Jos avustajan tydaika venyy jonkin poikkeustilanteen vuoksi, se tulee ensisijai-
sesti huomioida hénen tyévuoroissaan mahdollisimman pian vastaavana tydajan lyhennyk-

sena.

Ty6vuorosuunnitelma tulee laatia niin pitkéksi aikaa kuin mahdollista mutta kuitenkin vahin-
taan viikoksi etukateen, https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190872.

Suunnitelmasta tulee ilmeta, kuka tydnantajaa avustaa ja milloin. Mikali tyontekija sairastuu,
on hénella oikeus sairasajan palkkaan niiden suunniteltujen tydvuorojen osalta, jotka on mer-
kitty suunnitelmaan. Tuntilistaan tulee merkita selkeasti sairauspéaivat (S) ja kellonajat vain
niille paiville, jolloin olisi suunniteltu tyévuoro. Tydnantaja vahvistaa allekirjoituksellaan mer-
kintojen oikeellisuuden ja siten vastaa mahdollisista vaarinkaytoksista. Vammaispalvelut
maksaa palkan sairastumispdivalta + 9:1td seuraavalta sairauspaivalta. Sen jalkeen voitte olla
yhteydessa Kelaan. Samalla tavoin avustaja on oikeutettu 14 vuorokauden palkkaan suunni-
teltujen tydvuorojen mukaisesti, jos tyonteko keskeytyy akillisesta syysta, esimerkiksi avustet-
tavan joutuessa sairaalaan. Tyontekijalla on oikeus saada myds korvausta mahdollisesta
tyossa tai tydmatkalla tapahtuneesta ty6tapaturmasta, mikali tyévuoro voidaan todentaa tyo-

vuorosuunnitelmasta.
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TyoOvuorosuunnitelmasta lahetetdan kopio vammaispalvelutoimiston palkanlaskijalle ennen

tyovuorosuunnitelmajakson alkua.

4.2 Tyotuntilista

Tyo6tuntilistaan kirjataan avustajan tekemaét tydtunnit eroteltuna paatoksittain (= paivittaisten
toimien, vapaa-ajan, tyon ja opiskelun tunnit). Tuntilistan mukaisesti avustajalle maksetaan
hanen palkkansa. Tuntilistaan taytetaan aina tyontekijan tiedot, paivamaarat, tydaika 15 mi-
nuutin tarkkuudella seké tydtunnit yhteensa. Tuntilistassa tulee olla aina tydnantajan allekir-
joitus. Mikali tybnantaja ei kykene allekirjoittamaan tuntilistaa, voi listan allekirjoittaa hanen

omaisensa tai muu tyénantajan valtuuttama henkild.
5 Avustajan poissaolo

5.1 Sairausloma

Tyontekijan oma ilmoitus tyokyvyttomyydestaan hyvaksytaan kolmelta paivalta, jos niin on
tyonantajan kanssa sovittu ja tyonantaja allekirjoituksellaan vahvistaa taman tuntilistassa.
Tyontekijan tulee aina esittéaa tydnantajalle yli kolmen paivan pituisesta tyokyvyttomyydes-
taan ladkarintodistus, joka toimitetaan palkanlaskentaan. Yhdeksan paivaa ylittavissa sai-
rauslomissa alkuperainen ladkarintodistus lahetetddn sairauspaivarahahakemuksen liitteena
Kelaan. Tyonantaja/tyontekija tekee sairauspaivarahahakemuksen. Tydnantaja on kuitenkin
tarvittaessa oikeutettu saamaan laakarin tai terveydenhoitajan tekeman todistuksen avusta-

jansa tyokyvyttomyydesta heti ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien.

Sairausloma-ajan palkka maksetaan suunniteltujen tyévuorojen mukaisesti perustuntipalkan
suuruisena. Alle kuukauden kestaneissa tydsuhteissa avustaja on oikeutettu sairausajan
palkkaan, joka on 50 % peruspalkasta. Yli kuukauden kestdneissé tydsuhteissa avustaja on

oikeutettu 100 %:n palkkaan tyévuorosuunnitelman mukaisesti.

Mikali tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensé tahallaan tai torkeall& huolimattomuu-

della, hanella ei ole oikeutta sairasajan palkkaan.

Tybnantaja on velvollinen pitamaan kirjaa tyontekijansa sairauspoissaoloista. Tavoitteena on
havaita pitkittyva tyokyvyttdmyys riittdvan varhain, jotta voidaan helpottaa tyontekijan toipu-

mista seka tyohon paluuta sairauspoissaolojen jalkeen.
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Tybnantajan velvollisuutena on keskustella tydntekijansa kanssa sairauspoissaoloista, jos
poissaoloja on kertynyt viimeisen kolmen kuukauden aikana kolme pé&ivaa tai vimeisen vuo-
den aikana 20 sairauspoissaolopdaivaa. Jos sairauspoissaoloja on kertynyt viimeisen vuoden

aikana 30 paivada, on tybnantajan ilmoitettava tyontekijdn sairauspoissaoloista tytterveys-

huollon omalle tydterveyshoitajalle.

5.2 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyostédan sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Vanhempainvapaa on oikeus pitaa enintdan kah-
dessa 0sassa, jolloin yhden jakson tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituinen. Tyontekijalla
ei ole oikeutta palkalliseen aitiys- tai vanhempainvapaaseen, vaan vanhempainrahaa tulee
hakea Kelalta. Aitiysloma huomioidaan kuitenkin tydssaolopaivien veroiseksi vuosilomaan oi-

keuttavaksi ajaksi.

5.3 Hoitovapaa ja sairastuneen lapsen hoito

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudes-
saan asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Tydntekijan tulee kui-
tenkin ilmoittaa hoitovapaasta seka sen pituudesta tytnantajalle vahintdan kaksi kuukautta

ennen hoitovapaan alkamista.

Tyontekijan taloudessa asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, on tyonteki-
jalla oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi palkatonta hoitovapaata enintaan nelja ty6-
paivaa kerrallaan. Talta ajalta Soite ei siis korvaa palkkaa. Poissaolon syy on todistettava

terveydenhuollon ammattihenkilon todistuksella, jos tyonantaja ei ole muuta ohjeistanut.

Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien osalta vapaa méaaraytyy Heta-liiton ja JHL:n solmiman

tydehtosopimuksen mukaan.

6 TyOterveyshuolto

Lakisdateinen tytterveyshuolto kattaa vain ehkaisevan terveydenhuollon palvelut. Tyoter-
veyshuollon tarkoituksena on edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tyontekijoiden terveytta seka tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta. Tyodterveyshuolto
siséltaa tyoterveystarkastukset, toimintasuunnitelman ja tarvittaessa mahdolliset muut tyo-
paikkaselvitykset.
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Akuuteissa sairastapauksissa tai tapaturmissa tyontekijan tulee hakeutua laakarin vastaan-
otolle omakustanteisesti. Mikali tydntekijana hakeudut hyvinvointialueen terveydenhuollon
paivystykseen, soita aina ensin paivystysavun numeroon 116 117 ennen paivystykseen ha-
keutumista.

Soite mahdollistaa seuraavat tavat henkilokohtaisen avustajan tydnantajalle tyéterveyshuol-

lon jarjestamiseen:

1) Soite ostaa lakisaateisen tyodterveyshuollon tydterveyspalveluja tuottavalta toimin-
tayksikolta ja maksaa suoraan ty6terveyshuollosta syntyvat kustannukset yritykselle
seka hakee sijaismaksajana kustannuksiin korvausta Kelalta. Lakisdateinen tyoterveys-
huolto pitaa sisallaédn tyontekijan terveystarkastuksen sisaltaen tyo- ja toimintakykyarvion
seka tarvittaessa tyopaikan terveydellisten olosuhteiden kartoituksen. Lakisaateinen tyo-
terveyshuolto ei sisélla tarkastuksen ja kartoituksen jalkeisia tyoterveyshuoltopalveluja ku-
ten terveydenhoitajan tai ladkarin vastaanottopalveluja. Tyontekija voi hakeutua tyoter-
veyshuollon tythodntulotarkastukseen halutessaan ellei tydnantaja sité erikseen maaraa.
Sairaustapauksissa avustajien tulee kayttdad normaaleja hyvinvointialueen tai yksityisia
terveyspalveluita omakustanteisesti. Tydterveyshuoltoon kuuluu siis vain tydhéntulotar-
kastus seké tydsuhteen aikana tehdyt uudet terveystarkastukset. Tyonantaja voi maarata
tyontekijan tarvittaessa uuteen terveystarkastukseen tyosuhteen keston aikana mikali na-
kee sille tarvetta tai tyontekija voi myds itse hakeutua tarkastukseen mikali kokee sille ole-
van tarvetta. Pakollisesta tarkastuksesta tyontekija voi kieltaytya perustellusta syysta. Pe-
rustellun syyn on katsottu olevan olemassa muun muassa silloin, kun tyontekijélle on as-

kettéin suoritettu vastaava tyoterveystarkastus.

= Mikali valitset taman vaihtoehdon, sinun tulee allekirjoittaa sopimus ty6terveyshuoltopal-
veluista ja siihen liittyva toimintasuunnitelma, joka antaa henkilokohtaisille avustajille oi-
keuden Soiten sopiman yrityksen tyoterveyshuoltopalveluun. Sopimus ja toimintasuunni-
telma tulee l&ahettdd vammaispalveluihin osoitteeseen: Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Soite, Vammaispalvelutoimisto, PL 43, 67101 Kokkola. Soite valittada toimintasuunnitel-

man ja sopimuksen seka tyontekijanne yhteystiedot Tyoplussaan.

=>» Liséksi sinun tulee tayttaa valtakirja, joka valtuuttaa Soiten kustantamaan lakis&éateisen
tyoterveyshuoltohuollon ja perimaan sijaismaksajan ominaisuudessa tyoterveyshuollosta
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aiheutuneet kustannukset Soitelle. Myds tama valtakirja toimitettava ylla olevaan osoittee-

seen.

TyOnantajana jarjestat tyoterveyshuoltopalvelut itse, ostaen ne joltain tyéterveyshuol-
topalvelujen tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikolta. Talloin tydnantaja maksaa ensin
itse tyoterveyshuollosta aiheutuvat kustannukset. Maksettuihin kustannuksiin voi tAméan
jalkeen hakea korvausta Kelalta. Kelan korvauspaatoksen jalkeen omavastuuosuudeksi
jadvasta summasta tydnantaja voi hakea korvausta Soitelta. Mikali tydnantaja jarjestaa
tyoterveyshuollon palvelut itse, on Soiten korvaus tyoterveyshuollon kustannuksista enin-
tdan Soiten sopiman tydterveyshuoltoyrityksen tyéterveyden hintatason mukainen.

Mikali valitset taman vaihtoehdon, sinun tulee tybnantajana ilmoittaa Soiten vammaispal-

veluun, etta jarjestat itse henkilokohtaisen avustajan tytterveyshuoltopalvelut.

Korvauksen saamiseksi sinun tulee toimittaa Soitelle maksetut laskut seka Kelan korvaus-
paatos asiasta. Kelan korvauspéaatosta tydterveyshuollon kustannuksista haetaan vuosita-

solla.

Mikali Sinulla on kysyttavaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta, voit olla yhteydessa Soi-

ten vammaispalveluun toimistosihteereihin tai tydplussaan.

Toimistosihteerit:

e puh. 040 806 5114
e puh. 040 806 5244
e puh. 040 806 5438
e puh. 040 804 2342

Tyoterveyshuoltopalvelut Tydplussassa

Paaasiallinen toimipiste:

Mariankatu 28, 67200 Kokkola

Puh. (06) 828 7360

Fax (06) 828 7398

etunimi.sukunimi@tyoplus.fi

www.tyoplus.fi
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Henkilokohtaisen avun tydnantajamalliin nimetty tyoterveyslaakari on Matti Lahtinen

Henkilokohtaisen avun tydnantajamalliin nimetty ty6terveyshoitaja on Teea Bjorklund,
puh.040 660 1398, teea.bjorklund@tyoplus.fi.

Tyo6plussalla on toimipisteita myds Perhossa, Kannuksessa, Toholammilla, Tunkkarilla, Kruu-
nupyyssa seka Teerijarvella. Mikali asut nailla alueilla voit olla suoraan yhteydessa paikalli-

seen Tyodplussaan ja terveystarkastus voidaan suorittaa naissa toimipisteissa.
Muut asiantuntijat: Tyofysioterapeutti Heidi Lehtonen, tyoterveyspsykologi Lisa Holopainen.

Soiten sosiaali- ja potilasasiavastaava: Anne-Mari Furu, puh. 044 723 2309.
7 Avustajan lomat ja sijaisuudet

7.1 Loman kertyminen ja ajankohta

Vuosilomalaki maarittelee avustajan lomat ja niiden pituuden. Lomaa kertyy 2 arkipaivaa kul-
takin taydeltéa lomanméaaraytymiskuukaudelta. Mikali tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yli vuoden, on tyontekijalla oikeus saada lomaa
2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Lomanmaaraytymiskuukau-
tena pidetaan kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle on kertynyt vahintédan 14 tydssaolopai-

vaa/tydssaolon veroista paivaa tai vahintaan 35 tyotuntia.

Tyontekijalla, joka tydsopimuksen mukaisesti tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14
paivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteensa aikana oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipai-
vaa kutakin kalenterikuukautta kohti. Talléin lomakorvaus on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa alle vuoden kestdneessa tydsuhteessa 9 % maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta ja lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden
kestdneessa tyosuhteessa 11,5 % maksetusta palkasta. Mikali tydntekija ei pida vapaata, lo-

mapalkka maksetaan lomakauden paattyessa syyskuun palkanmaksun yhteydessa.
Lomanmaaraytymissdannon valinta tydsopimukselle:
o Kkeskipaivapalkkaan perustuva saant6 (14 paivan saanto)

sovelletaan mikali tyontekija tydskentelee sdanndllisesti vahintdan 14 tyopaivaa kuukau-
dessa riippumatta tyopaivien pituudesta, jolloin hanelle kertyy lomaa niiltd kuukausilta
joina 14 paivan saanto tayttyy
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e prosenttiperusteinen saantoé (35 tunnin sadanto)

sovelletaan mikali tyontekija ei tydskentele joka kuukausi 14 tyopaivad mutta sdannollinen
tydaika on kuitenkin padsaantoisesti vahintdan 35 tuntia kuukaudessa. Vuosilomaa kertyy

niiltd kuukausilta, joina tyéntekija on toéissa vahintaan 35 tuntia kuukaudessa
e vapaaoikeus

sovelletaan mikali tyontekijalla ei useimpina kuukausina tayty 35 tunnin s&anto tai 14 pai-

van saanto jolloin tyontekija on oikeutettu prosenttiperusteiseen lomakorvaukseen

Vuosiloman pitamisesta sopivat avustaja ja tydnantaja keskendan. Tybnantajalla on kuitenkin
oikeus maarata loman ajankohdasta, mikéali siita ei paasta sopimukseen. Vuosilomasta 24 ar-
kipaivaa on sijoitettava lomakaudelle 2.5.-30.9.valisena aikana. Loppuosa lomasta on annet-
tava seuraavan lomakauden alkuun mennessaé eli 1.10.—1.5. vélisena aikana. Lomat voidaan
pitéaa joko yhtdjaksoisina tai useammassa osassa. Yhtajaksoisesti lomaa on kuitenkin annet-

tava vahintaan 12 arkipaivaa.

Vuosilomalain mukaisilla arkipaivilla tarkoitetaan muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, loppi-
aista, pitkaperjantaita, paasiaispaivaa, toista paasiaispaivaa, helatorstaita, helluntaita, py-
hainpaivaa, joulupaivaa, tapaninpaivaa, uudenvuodenpaivaa, paasiaislauantaita, vapunpai-

vaa, juhannusaattoa, juhannuspaivad, itsenéisyyspaivaa ja jouluaattoa.

Normaalina viikkona kokonainen vuosilomaviikko vahentaa siis vuosilomapaivien kertyméaa

maanantaista lauantaihin yhteensé 6 arkipaivaa.

Vaikeavammaisella henkildlla on oikeus palkata sijainen avustajan vuosiloman, vuosilomalain
mukaisen vapaan tai sairausloman ajaksi. Lomien ja vapaiden pitamisesta tai avustajan sai-
rastumisesta tulee ilmoittaa toimistolle, kun ne on sovittu tydbnantajan ja avustajan valilla.
Tybnantaja solmii avustajan sijaisen kanssa maaraaikaisen tydsopimuksen, jossa maaraai-

kaisuuden perusteeksi merkitaan vuosiloman sijaisuus.

7.2 Lomapalkka ja lomakorvaus

Vuosiloman ajalta tyontekija saa vastaavan palkan, kuin jos han tydskentelisi lomansa ai-

kana. Heta-liittoon kuuluvien edut voi tarkistaa Heta-liitosta.
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7.3 Sijainen

Soite korvaa sijaisen palkkakulut kuten oman avustajan palkkakulut. Tydnantaja solmii sijai-
sen kanssa maaraaikaisen tydsopimuksen, jossa maaraaikaisuuden perusteeksi merkitaan

sijaisuus. Sijaisen rekrytoinnista vastaa tydnantaja itse.

Henkilokohtaisen avustajan sijainen voidaan hankkia myds Soiten kilpailuttamasta ostopalve-
luyrityksesta. Mikali tarvitset sijaista ostopalveluyrityksen kautta, voit ottaa yhteytta suoraan

palveluntuottajaan. Palveluntuottajainfo |10ytyy vammaispalvelutoimistosta.

Mikali teilla on kysyttavaa, voit olla yhteydessa vammaispalveluun, puh. 040 804 2122. Puhe-
linaika arkisin klo 9-12.

8 Lomauttaminen

Henkilokohtaista apua ei saa kayttda kuntoutuksen tai sairaalahoidon aikana. Esimerkiksi tal-
laisten asioiden vuoksi voi tulla tilanteita, jolloin vakituinen avustaja taytyy lomauttaa. Myos
esimerkiksi tydnantajan loma-ajat tai oleskelu toisella paikkakunnalla edellyttavat avustajan
lomauttamista kyseiseksi ajankohdaksi.

Lomautuksella tarkoitetaan tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttamista tydsuhteen
pysyessa muutoin voimassa. Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijansa tilanteissa, jolloin edel-
lytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapéaisesti. Lomautuksesta tulee ilmoittaa vahintaan
14 vuorokautta ennen lomautuksen alkamista, mikali keskeytys on tydnantajan tiedossa etu-
kateen. Talléin tyontekijalle ei siis makseta lomautusajalta palkkaa. Mikali tydnteon keskeytys
ei ole tydnantajan tiedossa riittavan ajoissa, ettéa lomautuksesta ehdittaisiin ilmoittaa tyonteki-
jalle 14 vuorokautta aikaisemmin, maksetaan avustajalle palkka avustajasuunnitelman mu-

kaisesti. Ennen lomautusilmoituksen antamista tyontekijaa on kuultava.

Jos lomautusta ei voi ennakoida (esim. tydnantajan akillinen sairaalahoito), tyontekijalla on
tyovuoroluetteloon merkittyjen tyévuorojen perusteella oikeus saada peruspalkkansa ilman
tyOaikalisia, kuitenkin enintddn 14 paivan ajalta. Mikali tyénantaja laiminly6 lomautusilmoituk-
sen antamisen tyontekijdlle, on héan itse velvollinen korvaamaan avustajansa palkan tyonteon

keskeytyksen ajalta.
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Lomautuksesta tulee ilmoittaa myo6s palkanlaskentaan heti, kun sen ajankohta on tiedossa.
lImoitus palkanlaskentaan tehdd&én vammaispalvelun (henkilokohtaisen apu) nettisivuilla ole-

valla lomakkeella "Lomautusilmoitus/-todistus”. limoitukseen merkitddn lomautuksen syy, al-

kamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan tulee ilmoittaa lomautuksesta kirjallisesti seka tyontekijalle etta palkanlaskijalle.
lImoituksessa on mainittava ainakin lomautuksen syy, alkamisaika ja sen kesto tai arvioitu
kesto. Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan tulee ilmoittaa tyon alkamisesta

uudelleen vahintadn 7 vuorokautta aikaisemmin, ellei toisin ole sovittu.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan voi lomauttaa vain, mikali tama tyéskente-
lee vakituisen tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydnte-
kija, jos han olisi tydssa.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa tyésopimuksensa lomautuksen aikana ilman irtisanomisai-

kaa. Jos lomautuksen péaattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen

paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.
9 Tydsuhteen paattyminen

9.1 Tydsuhteen irtisanominen

Tybnantaja voi irtisanoa tyontekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta, (ks. irtisanomisajat
sivu 10). Irtisanomisen syy ei voi olla tyontekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysy-
vaa tyokyvyn heikentymista avustamistydssa. Myoskaan tyontekijan raskaus tai esimerkiksi

tyontekijan poliittiset ja uskonnolliset mielipiteet eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita.

Laillinen irtisanomisperuste muodostuu, jos tyontekija tydssaan rikkoo lakeja tai tydsopimuk-
sesta johtuvia velvoitteitaan ja tydbnantaja pystyy taman todistamaan. Irtisanomissyy voi ai-
heutua yksittdisesta moitittavasta menettelystd, mutta kertyy usein vahitellen, jolloin lukuisat
laiminly6nnit ja ep&aasialliset toimintatavat yhdessa muodostavat asiallisen ja painavan irtisa-
nomisperusteen. Tyontekijaa, joka on tydssaan laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai rikkonut
niitd, ei saa irtisanoa ennen kuin hanté on kuultu ja han saanut todistettavasti varoituksen ja

hanelle on annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tybnantajan kuoltua on seka kuolinpesan osakkailla ja henkilokohtaisella avustajalla oikeus

irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 paivaa.
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Tybsuhteen irtisanominen tehtava kirjallisesti erilliselld irtisanomisilmoituksella.

9.2 Ty6suhteen purkaminen

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta ja tyésopimuksen
kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittain painavasta syysta. Tallaisena syyna voi-
daan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen olennaisesti vaikut-
tavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta tydnantajalta ei voida koh-
tuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Purkami-
nen on toteutettava 14 paivan kuluessa perusteen ilmaantumisesta, sen jalkeen purkamisoi-

keus raukeaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tydosopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai
laiminlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoittei-
taan niin vakavasti, etta tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatka-

mista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Ennen kuin tybnantaja purkaa tydsopimuksen, on hénen varattava tyontekijalle tilaisuus tulla
kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista. Vastaavasti, jos tyontekija purkaa tydsopimuk-
sen, on tyontekijan varattava tydnantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen

perusteista.

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siita, kun sopija-

puoli sai tiedon purkamisperusteen tayttymisesta.

Tybsuhteen purkaminen tehd&aéan aina kirjallisesti.

9.3 Tyotodistus

Tyontekijalla on oikeus saada tydsuhteensa paattyessa tydnantajaltaan tyétodistus 10 vuo-
den ajan tydsuhteen paattymisesta lukien. Ty6todistuksessa on mainittava tydsuhteen kesto
ja tyotehtavien laatu. Tyontekijdn halutessa todistuksessa on mainittava myos tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidoista ja kaytoksesta. Arviolauselman sisaltavaa

todistusta on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa.

Soite voi my6s pyydettdessa kirjoittaa tydnantajan puolesta palvelusaikatodistuksen (=tyoto-
distuksen) tyontekijan tydsuhteen paatyttya. Todistukseen ei kuitenkaan voida antaa arviota
tyontekijan tyodtaidoista tai kaytoksesta.
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Jos ty6suhde paattyy tydnantajan kuollessa, kuolinpesan osakkaiden on tydnantajan edusta-
jana annettava tyontekijalle tyotodistus, mikali tama sitéa vaatii. Jos tdmé ei ole mahdollista,

palvelusihteeri voi pyydettaessa kirjoittaa todistuksen siitd ajanjaksosta, jolloin kyseiselle

henkilokohtaiselle avustajalle on maksettu palkkaa avustamistydsta.

10 Ty6nantajan ohjaus ja neuvonta

Vammaispalvelulain mukaan vammaista henkil6& on tarvittaessa ohjattava ja autettava avus-
tajan palkkaukseen liittyvissa asioissa. Hyvinvointialueen ohjaus- ja avustamisvelvollisuus ei
tarkoita sita, ettd hyvinvointialueelle siirtyisi tydnantajan valvonta- tai ohjausoikeutta. Se oi-
keus pysyy tyOnantajana toimivalla vammaisella henkilolla. Se ei myoskaan tarkoita, etta hy-
vinvointialueelle syntyisi aktiivinen velvollisuus vammaisen henkilon puolesta tehda tydnanta-

jalle kuuluvia tehtavia.

Kysymyksiin tai ongelmiin, johon tamé opas ei vastaa, voi hakea vastauksia ja saada apua
useilta tahoilta:

e Henkilokohtaisen avun paatosta koskevissa kysymyksissa voi ottaa yhteytta paatoksen

tehneeseen sosiaalityontekijaan.

e TyOnantajuuteeen liittyvissa kysymyksissa neuvoja antaa vammaispalvelun sosiaalityon-

tekijat, sosiaaliohjaajat seka toimistosihteerit.

e Palkanmaksuun, lomaoikeuksiin, vakuutuksiin ja tyéterveyshuoltoon liittyvissa asioissa

asiantuntijoita ovat vammaispalvelun toimistosihteerit, johon voi olla yhteydessa.

e HetaHelp on maksuton neuvontapalvelu. Puhelinpalvelusta saa oikeudellista neuvontaa
lakimiehiltd henkilokohtaisen avun tyonantajamalliin liittyviin oikeudellisiin kysymyksiin.
Neuvontaa annetaan ensisijaisesti puhelimessa, mutta tarvittaessa asiakkaalle annetaan
kirjallinen vastaus. HetaHelp on avoinna ma klo 13-15 ja to klo 9-11. Puh. 02 480 92401.
Palvelu on maksuton, lukuun ottamatta normaalia puhelinpalvelumaksua, joka maaraytyy
oman operaattorisi mukaan. Jonottaminen on maksutonta. Huom! Jokaisen Heta-Helpin
asiakkaan tulee rekisteroityd, vaikka asia ei koskisi yhteydenottajaa (esim. omainen tai

muu valtuutettu). Lisatietoja Heta-liiton neuvontapalveluista.
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e Heta-liitoon kuuluvat tydnantajat voivat ottaa yhteyttd myads liittonsa neuvontapalveluihin.

Heta ry on asiantuntija Hetan ja JHL:n valisen tydehtosopimuksen soveltamista koske-

vissa kysymyksissa.

e Vakuutusasioissa voi kdantya vakuutusyhtididen ja Tyollisyysrahaston puoleen. Tyolli-
syysrahaston asiakaspalvelu puh. 09 6803 7380 (pvm/mpm) klo 9.00-16.15 arkisin.

e Eri vammaisjarjestot tarjoavat omilla sivuillaan mm. materiaalia verkossa (oppaita, tydso-

pimusmalleja ym.).

e Assistentti-info on erilaisista toimijoista koottu avoin henkilékohtaisen avun valtakunnalli-

nen verkosto, jonka verkkosivut sisaltaa runsaasti hyddyllista tietoa.

e Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta voi pyytaa neuvon-
taa ja ohjeita tyopaikkojen tydymparistdasioihin, tydoloihin ja tydsuhteen ehtoihin liitty-
vissa asioissa. Puhelinneuvonta on keskitetty tydsuojeluviranomaisten valtakunnalliseen

paivystysnumeroon puh. 02 950 166 20, joka palvelee arkisin klo 9-15.

e Oppaan alkuosassa on mainittu keskeisin tydsuhdetta méaaritteleva lainsdadanto, johon

voi tutustua tarkemmin verkkosivuilla www.finlex.fi.

Tahan oppaaseen liittyvaa palautetta voi antaa Soiten nettisivuilla: Palautteen voi antaa ni-
mettomana tai omalla nimella. Palautteen voi antaa myds soittamalla asiakaspalvelunume-
romme 040 804 2122 ma-pe klo 9-12.
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