so/te

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite

Henkildkohtainen apu

Tyosopimus

Tydnantajan tiedot

Nimi:

Syntymaaika (pp.kk.vvwv):
Osoite:

Postinumero ja -toimipaikka:
Puhelin:

Sahkdposti:

Haluan liittya Oima-palkanmaksuohjelman sahkoiseksi syottajaksi:

Ckylla  [Jei

[] haluan myds tyontekijalleni Oima-tunnukset

Tyontekijan tiedot

Nimi:

Henkildotunnus:

Osoite:

1.7.2024
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Postinumero ja -toimipaikka:

Puhelin:

Sahkdposti:

Tilinumero:

Palkkalaskelman toimitustapa: postitse [ ] sahkopostitse []

Avustettavan tiedot (ellei toimi tydnantajana)

Alaikaisella avustettavalla taytyy aina olla sijaistydnantaja, esimerkiksi huoltaja.

Nimi:

Syntymaaika (pp.kk.vvwv):

Sukulaisuussuhde

Ovatko tydnantaja/avustettava ja tyontekija perheenjasenia:

[]ei
[ kylla, miten:

Asuvatko tyonantaja/avustettava ja tyontekija samassa taloudessa:
[ ] kylla
[ ]ei

TyoOtehtavat:
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Tydn sijainti (osoite, jossa tyontekija pdadsaantoisesti tydskentelee):

Tydsopimuksen kestoaika

Ty6suhteen alkamispéaiva (pp.kk.vvwv):

Koeaika saa olla enintdan kuusi (6) kuukautta.

Koeaika (kuukausina):

Koeaika paattyy (pp.kk.vvwv):

Ty6suhteen voimassaoloaika:

[ ] toistaiseksi voimassa
[ ] maaraaikainen

Maaraaikaisen tydsuhteen kesto, mihin saakka (pp.kk.vvwv):

Maaraaikaisuuden syy:

[ tydntekijan oma pyyntd

[] sijaisuus

[ ] maéaratyn tehtavan/tehtavakokonaisuuden tekeminen

[_] muu peruste, mika:

Tydaika tyosuhteen alkaessa (valitse vain yksi)

[ ] saannéllinen tuntia/viikko

[ ] sdaanndllinen tuntia/kuukausi

[] vaihteleva, vahintaan tuntia/viikko - enintdan tuntia/viikko

[ ] vaihteleva, vahintaan tuntia/lkuukausi - enintdan tuntia/kuukausi

Tuntim&aré perustuu avustettavalle tehtyyn vammaispalvelulain mukaisen henkilokohtaisen

avun paatokseen.
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Palkka
Palkka maksetaan tuntipalkkana. Palkka tyosuhteen alkaessa on (euroa/tunti):

Huom ! Tydsuhteen alussa vammaispalvelutoimistoon on ilmoitettava mahdollisten tytkokemus-

kuukausien maara ja toimitettava kokemuslisaan oikeuttavat tytodistuskopiot.

Palkka maksetaan tyontekijalle seuraavan kuukauden 15. paiva.

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Lomanmaaraytymissaanto (valitse vain yksi)
[ ] Keskipaivapalkkaan perustuva saanto (14 paivan saanto)

Sovelletaan, mikali tydntekija tyoskentelee saannollisesti vahintaan 14 tyopaivad kuukaudessa
riippumatta tyopaivien pituudesta, jolloin hénelle kertyy lomaa niilta kuukausilta, joina 14 paivan

saanto tayttyy.
[] Prosenttiperusteinen saanto (35 h saanto)

Sovelletaan, mikali tyontekija ei tydskentele joka kuukausi 14 paivaa, mutta saannollinen tyo-
aika on kuitenkin paasaantdisesti 35 tuntia kuukaudessa. Vuosilomaa kertyy niilta kuukausilta,

joina tyontekija on toissa vahintaan 35 tuntia kuukaudessa.
[] Vapaaoikeus

Sovelletaan, mikali tyontekijalla ei tayty useimpina kuukausina 35 tunnin saanto tai 14 paivan
saantd, jolloin tyontekija on oikeutettu prosenttiperusteiseen lomakorvaukseen.

Irtisanomisaika

Irtisanomisaika maaraytyy tydsopimuslain mukaan

Rikostaustaote (voimassaoloaika 6 kk)
[ ] Avustettava on alle 18-vuotias.

Avustajan rikostaustaotteen antopaiva:

Muut ehdot

Tyontekija noudattaa taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen perhettdén koske-
vissa henkilokohtaisissa asioissa. Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tydnantajalle taman joh-

don ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsdadannén maarayksia.
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Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kolme (3) saman sisaltoista kappaletta, yksi tydnantajalle, yksi tyonteki-

jalle ja yksi toimitettavaksi Soiten vammaispalveluun.

Paikka ja paivays

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja paivays

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten kehittama lomake.
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so/te

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite

Henkilokohtainen apu

Tyosopimuksen tayttoohje

Tayta kaikki tydsopimuksessa pyydetyt tiedot huolellisesti. Tietojen puuttuminen hidastaa tyoso-
pimuksen kasittelya ja voi viivastyttaa palkanmaksua. Soiten opas henkilokohtaisen avustajan
tyonantajalle sisaltaa tydosopimuksen kannalta tarkeaa tietoa, joten luethan oppaan. Ajantasai-

set ohjeet ja lomakkeet ovat saatavilla Soiten verkkosivuilla: Henkilékohtainen apu - Soite

Tydnantajan tiedot

Mikali haluat liittyd sahkoisen palkanmaksujarjestelmé Oiman kayttajaksi ja syottaa itse tyotun-
nit jarjestelmaan, huomaathan, etta sinulla tulee olla voimassa oleva séhkdpostiosoite seka
pankkitunnukset. Voit valtuuttaa myos tyontekijasi syéttamaan tunnit sdhkdisesti.

Sukulaisuussuhde

Henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen henkilon omainen tai muu l&hei-
nen henkil®, ellei siihen ole erityisen painavaa syyta ja myonnetty oikeutta henkildkohtaisen
avun paatoksessa. Omaisella tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilén puolisoa, lasta, vanhem-

paa tai isovanhempaa ja muulla laheisella henkildlla avopuolisoa.

Perheenjaseneksi merkitaan esimerkiksi tybnantajan aviopuoliso, tytnantajan tai hanen avio-
puolisonsa vanhempi ja isovanhempi, lapsi ja lapsenlapsi, ottolapsi ja ottovanhempi seka jon-

kun edella mainitun henkilén aviopuoliso. Aviopuolisoon rinnastetaan avopuoliso.
Sukulaisuussuhde/asuminen voi vaikuttaa vuosilomaoikeuteen.
Tyotehtavat

Tyo6tehtavat perustuvat henkilokohtaisen avun viranhaltijap&datoksessa myonnettyihin tunteihin.
Tybnantaja ja tyontekija voivat keskendan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti he tyotehtavat maa-

rittelevat.
Tydsopimuksen kestoaika

Tybsopimus tehdaén toistaiseksi voimassa olevaksi, jollei sitd perustellusta syysta voida tehda

maaraaikaiseksi. Tydosopimuslain (1. luku 3 8) mukaan ty6nantajan aloitteesta ilman perusteltua
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https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/vammaispalvelut/henkilokohtainen-apu/#Ty%C3%B6nantajana-toimiminen

syyta tydsopimusta ei voida tehda méaaraaikaiseksi. Tyontekijan aloitteesta tydsuhde voidaan
tehdd maaraaikaiseksi.

Koeajaksi voidaan sopia enintaan kuuden kuukauden pituinen koeaika. Kuutta kuukautta lyhy-
emmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa saa koeaika olla enintd&n puolet tydsopimuksen kes-

tosta.
TyOaika tyosuhteen alkaessa

Valitaan joko sdanndllinen tai vaihteleva tybaika. Mikali tyontekijan tydaika vaihtelee, kaytetaan
vaihtelevaa tydaikaa. Tunnit ilmoitetaan joko viikkoa tai kuukautta kohti. Sopimukseen kirjattu

vahimmaistuntimaara on sitova.

Tyb6ajan tulee noudattaa myds viranhaltijapaatoksen mukaisia henkilokohtaiseen apuun myon-
nettyja tunteja.

Palkka

Vahimmaistuntipalkka on 1.7.2024 alkaen 12,51 €/tunti. Tarkista ajantasainen palkka vammais-

palvelutoimiston sihteereilta.
Paivays ja allekirjoitukset

Sopimusta tehdaan kolme kappaletta, yksi tyénantajalle, yksi tyontekijalle ja yksi (huom ! alku-

perainen) toimitettavaksi vammaispalvelutoimistoon palkanmaksua varten.
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