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1. Johdanto 

Sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvonta perustuu palveluyksikössä toteutettavaan riskienhallintatyö-

hön, jossa toimintaa ja prosesseja arvioidaan laadun ja turvallisuuden sekä saadun palautteen näkökul-

masta. Omavalvontasuunnitelma on suunnitelma siitä, miten palveluyksikössä käytännön toimenpitein 

varmistetaan, seurataan ja arvioidaan oman toiminnan laatua ja turvallisuutta. Palveluyksikkökohtaisen 

omavalvontasuunnitelman laatiminen perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 

(741/2023) ja sen 27 §:n mukaiseen suunnitelman laatimisvelvoitteeseen. 

2. Soveltamisala 

Tämä määräys perustuu valvontalain 31 §:n 2 momenttiin, jonka perusteella Sosiaali- ja terveysalan 

lupa- ja valvontavirasto (Valvira) voi antaa tarkempia määräyksiä omavalvontasuunnitelman sisällöstä, 

laatimisesta ja seurannasta. Määräys koskee valvontalain 4 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisia sosiaali- 

tai terveyspalveluita tuottavia palveluntuottajia, joiden on lain 27 §:n perusteella laadittava palveluyksi-

köittäin omavalvontasuunnitelma. 

3. Omavalvontasuunnitelman sisältö 

3.1 Palveluntuottajaa, palveluyksikköä, omavalvontasuunnitelmaa ja toimintaa koskevat tiedot 

Palveluntuottajan perustiedot 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite 

Osoite: Mariankatu 16 – 20, 67200 Kokkola 

Vaihde: 06 826 4111 

kirjaamo@soite.fi 

Y-tunnus 3221325-4 

Soteri-rekisteröintinumero:       
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Palveluyksikön perustiedot 

Nimi: Lastensuojeluyksikkö Saraste 

Osoite: Mariankatu 16-20 

Postinumero ja postitoimipaikka: 67200 Kokkola 

Puhelin: 0408042285 

Palveluyksikköön kuuluvien toimintayksiköiden ja etäpalveluiden perustiedot sekä vastuuhenkilö ja 

yhteystiedot 

Nimi:       

Osoite:       

Postinumero ja postitoimipaikka:       

Puhelin:       

Vastuuhenkilön nimi: Eliisa Hänninen 

Tehtävänimike: Palveluesimies 

Puhelin: 0408042866 

Sähköposti: eliisa.hanninen@soite.fi 

Nimi:       

Osoite:       

Postinumero ja postitoimipaikka:       

Puhelin:       

Vastuuhenkilön nimi:       
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Tehtävänimike:       

Puhelin:       

Sähköposti:       

Nimi:       

Osoite:       

Postinumero ja postitoimipaikka:       

Puhelin:       

Vastuuhenkilön nimi:       

Tehtävänimike:       

Puhelin:       

Sähköposti:       

      

Palveluyksikön ostopalvelut 

Ostettu palvelu Palveluntuottaja Ostopalvelun valvonnasta vas-

taava 

Työnohjaus 

Siivouspalvelu  

Työnohjaus Anne Koski 

Sol 

Eliisa Hänninen 

Kaija Märsy 

 

3.1.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen 

Ketkä ovat osallistuneet omavalvontasuunnitelman laatimiseen: 
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Omavalvontasuunnitelma käydään läpi ja päivitetään vuosittain. Sarasteen kaikki vakituiset työntekijät 

osallistuvat omavalvontasuunnitelman laatimiseen ja sen päivittämiseen. Sijaiset perehtyvät omaval-

vontasuunnitelmaan työvuoronsa alussa perehdytyssuunnitelman mukaisesti. 

Miten palveluyksikössä seurataan ja varmistetaan omavalvontasuunnitelman ajantasaisuus: 

Omavalvontasuunnitelma päivitetään vuosittain tai viiveettä, jos toiminnassa tapahtuu palvelujen 

laatuun ja asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyviä muutoksia. Muutoksista tiedotetaan henkilöstöä. 

3.1.2 Toiminta-ajatus, toimintaperiaatteet ja arvot 

Toiminta-ajatus: 

Toiminnan lähtökohtana on lapsen etu.  

Lastensuojeluyksikkö Sarasteen toiminta ajatuksena on tarjota vastaanottoyksikkö tyyppisesti 

lyhytaikaista lastensuojelun sijaishuoltoa 12-17-vuotiaille lapsille pääasiassa Soiten alueen lapsille. 

Yksikössä on seitsemän sijaishuoltopaikkaa. Sarasteessa tuetaan ja arvioidaan lapsen ja hänen 

perheensä tilannetta yhdessä vanhempien, lapsen sekä lapsen sosiaalityöntekijän kanssa. Yksikön 

toimintaan kuuluu lasta eheyttävä hoito sekä perheen ja lapsen jatkotuen arviointi. Lapsi voi 

tulla yksikköön joko avohuollon sijoituspäätöksellä tai kiireellisesti sijoitettuna. Sijoitukset ovat 

lyhytaikaisia, muutamasta päivästä useisiin kuukausiin. Tavoitteena on miettiä perheen kanssa 

yhdessä toimivia ratkaisuja arkeen. Tarvittaessa avohuollon tukea jatketaan sijoituksen ajan. 

Toimintaperiaatteet ja arvot: 

Arvostava kohtaaminen: Sarasteessa jokainen on yhtä arvokas 

Avoimuus: Toiminta on läpinäkyvää ja Asioista puhutaan niiden oikeilla nimillä 

Osallisuus: Nuoria osallistetaan yhteiseen toimintaan, yhteiskunnan palveluihin sekä omien asioiden 

päätöksen tekoon 
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Vastuullisuus: Takaamme nuorille turvallisen ja tasapainoisen arjen 

Yhdenvertaisuus: Asioita tehdään yhdessä ja jokainen saa vaikuttaa toiminnan kehittämiseen  

Arvot sekä strateginen suunnitelma koskevat koko Soiten toimintaa.  

Arvot on kirjattu osaksi Soiten virallista perustaa ja arvopohja on pysynyt samana vuodesta 2019 läh-

tien. Ihminen keskiössä on Soiten peruselementti, jota kuvaa arvot: arvostava kohtaaminen, avoimuus, 

osallisuus, vastuullisuus ja yhdenvertaisuus. 

Soiten ja Lastensuojeluyksikkö Sarasteen arvopohja ja toimintaperiaatteet kasvatustyössä pohjautuvat 

Suomen perustuslakiin ja kansainvälisiin ihmisoikeussopimuksiin sekä niiden taustalla oleviin ihmisyyt-tä 

ja ihmisoikeuksia korostaviin arvoihin. Perustuslain 6§ sisältyvä kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ja 

tasa-arvoinen kohtelu ovat lastensuojelussa keskeisiä arvoja. 

3.2 Asiakas- ja potilasturvallisuus 

3.2.1 Palveluiden laadulliset edellytykset 

Sosiaalihuollon asiakkaalla on oikeus saada laadultaan hyvää sosiaalihuoltoa ja hyvää kohtelua. Palve-

luiden toteuttamisessa otettaan huomioon asiakkaan toivomukset, mielipide sekä yksilölliset tarpeet. 

Sijaishuoltoa järjestettäessä lapsen etu on aina ensisijainen. Sarasteessa huolehditaan asiakkaan oi-

keudesta saada hyvää hoitoa ja oikeus siihen, että hänen ihmisarvoaan ja itsemääräämisoikeuttaan 

kunnioitetaan. 

Omavalvonnan liitteeksi on laadittu Hyvää kohtelua koskeva suunnitelma joka toimii työntekijöiden 

työkaluna vahvistamassa kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten oikeutta hyvään kohteluun, huolenpi-

toon ja kasvatukseen. Lisäksi Sarasteessa työskentelee riittävä määrä työntekijöitä,  heidän osaaminen 

lastensuojelulaitoksessa on varmistettu koulutuksen ja huolellisen perehdytyksen kautta. Näin voidaan 

ehkäistä rajoitusten käyttöä sekä varmistaa, että rajoitustoimenpiteiden toteuttamistavat ja käytännöt 

eivät vaaranna turvallisuutta tai alenna lapsen ihmisarvoa. 

Lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteitä Sarasteessa on tarvittaessa käytössä: 

Henkilökatsastus  
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Henkilötarkastus 

Yhteydenpidon rajoittaminen  

Aineiden ja esineiden haltuunotto 

Henkilöntarkastus 

Henkilönkatsastus 

Omaisuuden ja lähetysten tarkastaminen 

Lähetysten luovuttamatta jättäminen 

Kiinnipitäminen 

Liikkumisvapauden rajoittaminen 

Kun lasta ei voida auttaa lievemmillä keinoilla, on laitoksessa velvollisuus turvautua lastensuojelulain 

mukaisiin rajoitustoimenpiteisiin. Niitä käytettäessä on kuitenkin varmistettava lapsen oikeusturvan 

toteutuminen: päätöksenteko, lapsen mielipiteen selvittäminen ja kuuleminen, kirjaaminen ja 

oikeussuojakeinojen selvittäminen lapselle. 

Sarasteeseen on laadittu delegointipäätöslista jolla määritetään, kenellä työvuorossa olevalla on 

ensisijainen vastuu rajoituksen tekemisestä ja kenellä on vastuu lääkehoidosta työvuoron aikana. 

Työntekijät on laitettu järjestykseen koulutuksen mukaan siten, että koulutus sekä lastyensuojelun 

työkokemus vastaa parhaiten kutakin toimenpidettä. Tämä päätös on sitova ja sen allekirjoittaa jokainen 

työntekijä. Jokainen työntekijä on suorittanut lääkehoidon lupaan liittyvät tentin hyväksytysti. Yksikön 

Lääkehoidosta vastaa sairaanhoitaja, joka vastaa aina vuorossa ollessaan lääkehoidon asioista. 

Sairaanhoitajan jälkeen seuraavana delegaatiossa on lähihoitaja jne. Sairaanhoitaja huolehtii myös 

jokaisen työntekijän perehdyttämisestä yksikön lääkehoitoon ja tiedottaa työntekijöitä nuorten 

lääkehoitoon liittyvistä muutoksista. 

3.2.2 Vastuu palveluiden laadusta 

Palveluyksikön johtamisjärjestelmän kuvaus: 
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Lastensuojeluyksikkö Sarasteen vastuuhenkilö Palveluesimies Eliisa Hänninen. Vastuuhenkilön 

poissaolojen sijaisena toimii vastaava ohjaaja Sami Simpanen. 

3.2.3 Asiakkaan ja potilaan asema ja oikeudet 

Asiakkaat kohdataan ja heidän kanssaan työskennellään Sarasteen arvojen ja toimintaperiaatteiden 

mukaisella tavalla. Yksikköön on laadittu Hyvän kohtelun suunnitelma (liitteenä). 

Kaikilla työntekijöillä on velvollisuus puuttua epäasialliseen kohteluun ja raportoida siitä lähiesimiehel-

leen. 

Haittatapahtumat ja vaaratilanteet raportoidaan lapsen huoltajille ja lapsen asioista vastaavalle sosiaali-

työntekijälle. 

Sosiaali ja potilasasiavastaava: Anne-Mari Furu, sosiaali.potilasasiavastaava@soite.fi, Mariankatu 16 –

20, 67200 Kokkola, puh. 044 723 2309 

3.2.4 Muistutusten käsittely 

Muistutusten käsittelystä hyvinvointialueella vastaavat: 

Terveydenhuolto: johtajaylilääkäri 

Sosiaalihuolto: sosiaalijohtaja  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kirjaamo, Mariankatu 16 - 20, 67200 Kokkola 

Muistutuksiin vastataan kohtuullisessa ajassa, 1 - 4 viikossa. 

3.2.5 Henkilöstö 

Hoitosuhde 1:1 

Sarasteessa työskentelee miehiä ja naisia, joilla on sosiaali- ja/tai terveydenhuollon koulutus (Sosionomi 

amk, sairaanhoitaja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, lähihoitaja) 

Nainen, palveluesimies,sosionomi (AMK),johtamisen erikoisammattitutkinto, lähihoitaja, yleistyöaika 
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Mies, sosionomi (AMK), vastaava ohjaaja, 2vuorotyö 

Mies sairaanhoitaja (AMK), lääkehoidosta vastaava, omaohjaaja, 3vuorotyö 

Nainen, sosionomi (AMK), omaohjaaja, 3vuorotyö 

Nainen, sosionomi (AMK), omaohjaaja, 3vuorotyö 

Nainen, sosionomi (AMK), omaohjaaja, 3vuorotyö 

Mies, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, omaohjaaja,3vuorotyö 

Nainen, lähihoitaja, omaohjaaja, 3vuorotyö 

Mies, lähihoitaja, omaohjaaja, 3vuorotyö 

Sarasteessa käytetään lapsille ja henkilökunnalle tuttuja hyväksi todettuja sijaisia sekä Soiten sissejä.  

Sijaiset perehdytetään Sarasteessa tehtävään lastensuojelutyöhön vakituiseen henkilökuntaan kuulu-

van työparina ja lukemalla perehdytyskansio. Sijaisten käyttäminen sairauspoissaolojen ja sairauslomien 

aikana, sekä akuuteissa tilanteissa ja lisäresurssina.  

Pysyvyyden turvaamiseksi sijainen ei voi toimia omaohjaajana, vakituisten työntekijöiden loma-aikojen 

asioiden hoitaminen suunnitellaan erikseen.  

Henkilöstön ja sijaisten perehdyttäminen sekä toimintayksiköissä tapahtuva opiskelijoiden koulutus ja 

ohjaaminen turvaavat laadukkaan ja turvallisen toiminnan (Työturvallisuuslaki 738/2002). 

Henkilöstörakenteen tulee olla työyksikön vaativuustason mukainen, jotta jokaisessa työvuorossa on 

mahdollista toteuttaa lääkehoitoa turvallisesti myös lomien ja sairauspoissaolojen aikana (Terveyden-

huoltolaki, 4 §). 

Jokainen Sarasteessa työskentelevän työntekijän ja työharjoittelijan on näytettävä rikostaustaote lasten 

kanssa työskentelevälle. Rikostaustaote saa olla enintään 6kk vanha. 

 

3.2.6 Asiakas- ja potilastyöhön osallistuvan henkilöstön riittävyyden seuranta 
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Sarasteen henkilöstömitoitus on suunniteltu vastaamaan vaadittua mitoitusta sekä yksikön toiminnan 

mukaan. Mitoitus 8 +1. 

3.2.7 Monialainen yhteistyö ja palvelun koordinointi 

Ylläpidetään hyviä yhteistyösuhteita eri toimijoiden kanssa ja varmistetaan asiakkaan hoidon ja huolen-

pidon kannalta olennaisen tiedon siirtyminen. Huolehditaan työskentelystä myös niissä tilanteissa, kun 

asiakas on väliaikaisesti siirretty muualle saamaan hänen hyvinvointinsa turvaamiseksi tarvittavaa hoi-

toa ja kasvatusta. 

Noudatetaan salassapitosäädöksiä. Sosiaalihuollon asiakaslaki 141§, vaitolovelvollisuus 15§, suostumus 

salassapidettävien tietojen antamiseen 16§,Salassapidettävien tietojen antaminen asiakkaan hoidon ja 

huollon turvaamiseksi 17§ ja 18 

Lapsia koskeva tiedot ovat salassapidettäviä julkisuuslain ja asiakaslain mukaisesti. 

3.2.8 Toimitilat ja välineet 

Toimitilat ovat kolmessa kerroksessa. 

Jokaisella lapsella on oma huone (18m2) joiden sisustukseen ja värimaailmaan nuori voi itse vaikuttaa. 

Huoneissa on peruskalustuksena sänky, kirjoituspöytä, lipasto/nojatuoli, vaatekaappi ja toimistotuoli.  

Huone nauttii yksityisyyden suojaa. Jokaisella nuorella on oikeus olla rauhassa omassa huoneessaan. 

Huoneiden tarkastuksissa noudatetaan lastensuojelulakia 

Asiakaspaikkoja yhteensä seitsemän. 

Talossa on ohjaajien toimisto, palveluesimiehen toimisto, keittiö, 3 oleskeluhuonetta, harrastetilat, neu-

votteluhuone, varasto, pyykinpesu tilat, kaksi siivoushuonetta, henkilökunnan sosiaaliset tilat, seitse-

män WC.tä, viisi suihkua, sekä sauna. 

Yleiset tilat ovat kaikkien käytössä.  

Toimisto on henkilökunnan käytössä. Toimistossa sijaitsevat tietokoneet, nuorten kansiot ja talon toi-

mintaan liittyvä aineisto.  
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Henkilökunta valmistaa ruoan kiertävän listan mukaan. Lapset osallistetaan omien taitojen ja kehitysta-

sonsa mukaan keittiövuorollaan ruoanvalmistukseen, poiskorjaamiseen, kattamiseen ja keittiön siistimi-

seen. 

Henkilökunnalla on käytössään kulunvalvontaan liittyvät kellotustagit sekä yksikön yleisavain. Kulunval-

vonnalla seurataan mm. työaikaa ja lääkehuoneessa kulkua 

 

3.2.9 Lääkinnälliset laitteet, tietojärjestelmät ja teknologian käyttö 

Ammattimaisen käytön vastuuhenkilö: Petteri Karhukorpi, puh. 040 804 2734, petteri.karhu-

korpi@soite.fi 

Laitevastuuhenkilön/henkilöiden nimi ja yhteystiedot: Yksikössä ei ole lääkinnällisiä laitteita. 

      

Soiten lääkinnälliset laitteet kirjataan ALMA ja Effector seurantajärjestelmään. Lisätietoa voi tarvitta-

essa kysyä: Juho-Pekka Orjala, huoltopäällikkö, Lääkintätekniikka, puh.040 653 4392, juho-pekka.or-

jala@soite.fi  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on laadittu organisaatiotasoinen tietoturvasuunnitelma, jota 

ylläpitää tietoturvavastaava Hannu Pikkarainen, puh. 044 723 2303, hannu.pikkarainen@soite.fi 

      

3.2.10 Lääkehoitosuunnitelma 

Lääkehoidon asianmukaisuudesta, lääkehoitosuunnitelman toteutumisesta ja seurannasta vastaavan 

henkilön nimi ja yhteystiedot: 

Sarasteen sairaanhoitaja Samu Peltoniemi, 040-8042285, samu.peltoniemi@soite.fi 

Lääkevastaavan/vastaavien nimi ja yhteystiedot: 

Sarasteen lääkehoidon vastaava Samu Peltoniemi, sairaanhoitaja samu.peltoniemi@soite.fi 
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varavastaava Minna Kalliokoski, lähihoitaja minna.kalliokoski@soite.fi 

      

Lääkehoidon koordinaattori: Sari Nissilä, puh. 040 804 2085, laakehoito.koordinaattori@soite.fi 

3.2.11 Asiakas- ja potilastietojen käsittely ja tietosuoja 

Asiakastietolain 7 §:n mukainen palveluyksikön asiakastietojen käsittelystä ja siihen liittyvästä ohjeistuk-

sesta vastaavan johtaja nimi ja yhteystiedot: 

Eliisa Hänninen, eliisa.hanninen@soite.fi, 040-8042866 

      

Palveluntuottajan tietosuojavastaava: Satu Tikkanen, puh. 044 723 2343, tietosuojavastaava@soite.fi 

3.2.12 Säännöllisesti kerättävän ja muun palautteen hyödyntäminen 

Palautetta kerätään jatkuvasti ja käsitellään työyhteisössä. Toimintaa kehitetään laatukriteerien 

suuntaisesti ja toiminnan laillisuutta noudattaen.Palautetta kerätään kuulumissoittojen yhteydessä sekä 

yhteistyöpalavereissa. Lapsilta palautetta tulee arjessa.  

3.3 Omavalvonnan riskienhallinta 

3.3.1 Palveluyksikön riskienhallinnan vastuut, riskien tunnistaminen ja arvioiminen 

Toimintayksikön toimintojen riskienhallinnasta vastaa: palveluesimies Eliisa Hänninen 

Toimintayksikön: 

- turvallisuussuunnitelma on päivitetty, pvm: kevät 2022, syksy 2023, 7.8.2024 

- turvallisuuskävely on toteutettu, pvm: kevät 2022, syksy 2023, 7.8.2024 

- poistumisturvallisuusselvitys on päivitetty, pvm: syksy 2021, 21.9.2023 

- pelastus- ja poistumisharjoitus on toteutettu, pvm: 11/2025 

- työriskit on arvioitu, pvm: heinäkuu 2023, 7.8.2024, 9/2025 

      



 

Sivu 14 / 16 

3.3.2 Riskienhallinnan keinot ja toiminnassa ilmenevien epäkohtien ja puutteiden käsittely 

Sosiaalialan työn tavoitteena on hyvän tekeminen, ihmisten auttaminen, puutteen ja kärsimyksen vä-

hentäminen, muutos ja kehitys. Sosiaalialan ammattilainen kehittää omaa työtään asiakkaalle tarpeellis-

ten palvelujen aikaansaamiseksi ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden toteutumiseksi. 

Sarasteessa työskentelevä arvioi kriittisesti oman työskentelynsä ohella myös omaa organisaatiotaan, 

sen tavoitteita ja perusteita. Valmiutta arvioida oman työnsä ja työkäytäntöjensä eettisyyttä pidetään 

yhtenä kehittyneen ammatillisuuden tunnusmerkkinä. Työntekijän ja työyhteisön vastuulla on tunnistaa 

asiakastyön epäkohdat ja niiden uhat ennakkoon siten, että niihin voidaan puuttua riittävän ajoissa. 

Kyse on ennakoivaan valvontaan painottuvista toimista, joiden tarkoituksena on turvata ja taata erityi-

sesti kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien asiakkaiden hyvä hoito ja huolenpito ja edistää hei-

dän hyvinvointiaan. 

Sosiaalialan ammattilaisen tehtävänä on arvioida asia ennen kaikkea asiakkaan edun ja asiakasturvalli-

suuden kannalta.  

Valvontalain 29§ nojalla sosiaalihuollon henkilöstöön kuuluvan tai vastaavissa tehtävissä toimivan on 

toimittava siten, että asiakkaalle annettavat sosiaalipalvelut toteutetaan laadukkaasti ja asiakkaan tar-

peiden mukaisesti. Tämä edellyttää muun muassa palvelutarpeen arviointia, asiakkaan osallistamista 

päätöksentekoon, sekä palvelujen koordinointia ja tiedottamista asiakkaalle.    

Mikäli työntekijä huomaa tai saa tietoonsa epäkohdan tai ilmeisestä epäkohdan uhasta asiakkaan sosi-

aalihuollon toteutumisessa tai asiakasturvallisuudessa on hänen ilmoitettava viipymättä toiminnasta 

vastaavalle henkilölle. Ilmoituksen vastaanottaneen henkilön on ilmoitettava asiasta hyvinvointialueen 

sosiaalihuollon johtavalle viranhaltijalle. Jos vastaanottaja ei ryhdy toimenpiteisiin ilmoitus voidaan 

tehdä salassapitosäännösten estämättä lupa ja valvontavirastolle , ja sen tehneellä on oikeus saada tieto 

ilmoituksen johdosta tehdyistä toimenpiteistä. 

3.3.3 Riskienhallinnan seuranta, raportointi ja osaamisen varmistaminen 

Hygieniayhdyshenkilön nimi ja yhteystiedot: Eliisa Hänninen, eliisa.hanninen@soite.fi, 0408042866 
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3.3.4 Ostopalvelut ja alihankinta 

Sol siivouspalvelu 1krt/vko 

Työnohjaus Anne Koski 1krt/kk 

3.3.5 Valmius ja jatkuvuudenhallinta 

Toimintayksikön valmius- ja jatkuvuudenhallinnasta ja valmiussuunnitelman laadinnasta vastaavan nimi 

ja yhteystiedot: Piia Peltoniemi, ohjaaja, piia.peltoniemi@soite.fi 

Toimintayksikössä käytössä olevat toimintaohjeet/toimintakortit eri poikkeus- ja häiriötilanteisiin: 

 Elvytysohje 

 Evakuointiohje 

 Hätäilmoitusohje 

 Ohje sähkökatkon varalle 

 Ohje vesikatkon varalle 

 Tietojärjestelmiin liittyvät virhe- ja ongelmatilanteet 

 Toiminta tulipalon sattuessa 

 Toiminta työperäisissä verialtistustilanteissa 

 Muut toimintayksikön häiriötilanteisiin liittyvät ohjeet: 

      

4. Omavalvontasuunnitelman toimeenpano, julkaiseminen, toteutumisen seuranta ja 

päivittäminen 

4.1 Toimeenpano 

Päivitetty 9.1.2026 
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4.2 Julkaiseminen, toteutumisen seuranta ja päivittäminen 

Omavalvontasuunnitelma on julkaistu Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla ja on esillä 

toimintayksiköiden julkisilla ilmoitustauluilla. 

Omavalvontasuunnitelma päivitetään vuosittain tai viiveettä, jos toiminnassa tapahtuu palvelujen 

laatuun ja asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyviä muutoksia. Muutoksista tiedotetaan henkilöstöä. 

Omavalvontasuunnitelman seurannasta tehdään selvitys ja sen perusteella tehtävät muutokset jul-

kaistaan vähintään neljän kuukauden välein organisaation ohjeistuksen mukaisesti. 
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