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1. Syftet med stodet

| denna tillampningsanvisning faststalls grunderna for beviljande av stod for narstaendevard och till-
lampningsanvisningarna i Mellersta Osterbottens vilfirdsomradde. Grunderna fér att bevilja stéd for
narstaendevard behovs for att tjanster ska kunna beviljas jamlikt och rattvist samt riktas andamalsen-

ligt.

Stodet for narstaendevard regleras med lagen om stod for narstdendevard. Syftet med lagen om stod
for narstdendevard ar att framja narstdendevard som ar forenlig med den vardbehdvandes basta ge-
nom att trygga tillrackliga social- och halsovardstjanster. Syftet ar ocksa att garantera en kontinuerlig

vard och stod for narstdendevardarens arbete.

Stod for narstaendevard ar socialservice, och det ar valfardsomradet som svarar for att ordna det.
Det ar ett ekonomiskt stod som hor till valfardsomradets allmédnna skyldighet att ordna, och valfards-
omradet ordnar det i den omfattning som de anslag den reserverat mojliggor. Valfardsomradet har
ratt att med sina allmanna instruktioner faststalla narmare med vilka forutsattningar och i vilken om-
fattning stod for narstdendevard ordnas. Valfardsomradet kan prioritera vem den beviljar stod for

narstaendevard ifall anslagen inte racker till for alla som ansokt om stod.

| dessa grunder for beviljande avses med vardbehdvande den person som har en narstaendevardare,

och med vardare avses narstaendevardaren. | fraga om valfardsomradet anvands namnet Soite.
2. Stodets innehall

Med narstaendevard avses att vard av och omsorg om en aldre person, en person med en funktions-
nedsattning eller en sjuk person ordnas i hemforhallanden med hjalp av en anhorig eller nagon annan
som star den vardbehodvande nara. Stod for narstdaendevard bestar av ett vardarvode som betalas
narstaendevardaren, ledigheter som narstaendevardaren samlar och tjanster som stoder narstaende-

varden.
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Stod for narstaendevard beviljas den vardbehdvande. Det gors upp ett avtal om narstaendevard mel-
lan vardaren och Soite som svarar for att ordna varden. Vardarvodet betalas ut till vardaren enligt av-
tal. Enligt lagen om stod for narstaendevard ska det goras upp en plan for stod for narstaendevard

tillsammans med den vardbehdvande och narstaendevardaren.
3. Forutsattningarna for att beviljas stod

Syftet med stod for narstaendevard ar att mojliggora vard av och omsorg om en person i hemforhal-

landen. Forutsattningar for att beviljas stod ar att:

e Personen pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom, eller handikapp eller av ndgon annan
motsvarande orsak behover vard eller annan omsorg i hemforhallanden. Ingen enskild diagnos
eller sjukdom berattigar i sig till stod for narstaendevard, utan grunden for beviljande ar ett be-

hov av vard och att varden ar bindande.

e Forutsattningen for stod for narstaendevard for vard av ett barn eller en ung person ar barnets
eller den ungas dagliga behov av vard, omsorg, handledning och tillsyn som avviker fran det som

forvantas i barnets eller den ungas alder och som beror pa ett handikapp eller en sjukdom.

e En anhorig till den vardbehévande eller ndgon annan som star den vardbehdvande néara ar be-
redd att svara for hens vard och omsorg med hjalp av nédvandiga tjanster. Narstaendevardaren
bar det huvudsakliga ansvaret for varden vid narstdendevard. Det ar ocksa majligt att ge stod for
narstaendevard utan stodtjanster om narstaendevarden anses vara tillracklig for den vardbeho-

vande.

e Vardarens hélsa och funktionsformaga svarar mot de krav som narstaendevarden staller. Som
vardare kan fungera en myndig person som bade vad galler hdlsa och funktionsférmaga kan svara
mot den vardbehdvandes behov i enlighet med det som 6verenskommits i planen for stod narsta-

endevard.

e Narstaendevarden tillsammans med andra behovliga social- och halsovardstjanster ar tillracklig

med tanke pa den vardbehovandes valbefinnande, hdlsa och sdkerhet.

e Den vardbehdvandes hem lampar sig for att ordna vard och omsorg.

e Beviljande av stod for narstdendevard bedéms vara férenligt med den vardbehovandes basta.
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| samband med att Soite fattar ett beslut om stod for narstaendevard ska det bedéma om néarstaen-

devardaren klarar av de uppgifter som varden innebér. | bedémningen beaktas:

e Narstdendevardarens fysiska och psykiska halsotillstand, eventuella sjukdomar och den behand-
ling de kraver. Vid behov kan man forutsatta ett lakarutlatande av narstaendevardaren om hens

halsotillstand.

e Narstaendevardarens funktionsformaga och resurser, som till exempel formagan att klara av dag-

liga grundldaggande funktioner och sysslor i hemmet och utanfér hemmet.

Stod for narstaendevard beviljas inte om vardarens egen livssituation eller sjukdom foérsvarar de dag-
liga funktionerna, det vill séga om hen har till exempel en demenssjukdom, en mental storning eller
rusmedelsmissbruk. Stod kan inte heller beviljas om vardarens halsotillstand eller funktionsformaga
begrdnsar hens mojligheter att fungera som narstaendevardare, dven om man utdver narstaendevar-

den kunde ordna tillrackligt med tjanster som stoder narstaendevarden.
4. Bedomning av servicebehovet

Den vardbehovandes servicebehov och mangden service bedoms i samarbete mellan den vardbeho-
vande, vardaren och den arbetstagare som ansvarar for narstaendevarden. Vid behov gors bedom-
ningen som ett multiprofessionellt samarbete inom social- och halsovarden. | bedémningen utnyttjas
tillgangliga matare for funktionsformagan. Den vardbehévandes och vardarens syn pa situationen an-

tecknas som en del av bedémningen.

Under beddmningen av servicebehovet beddms bland annat

den vardbehovandes funktionsférmaga (inklusive bedomning av fysisk, kognitiv, psykisk och

social funktionsférmaga)
e den vardbehovandes resurser och rehabiliteringsmajligheter

e hur bra boende- och vardmiljon fungerar, och vid behov ges vagledning i fraga om att ansdka

om hjadlpmedel och dndringsarbeten i bostaden.
e vardarens resurser och forutsattningar att ansvara for den vardbehdvandes vard

e att narstaendevard ar férenlig med den vardbehdvandes basta
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e tillgangliga tjanster och stod

Malet med bedémningen ar att utreda om férutsattningarna for beviljande av stéd for narstaende-

vard uppfylls samt i vidare bemarkelse utreda bade den vardbehdvande och vardarens servicebehov.

Till stodet for narstaendevard hor inte sadana uppgifter som vardaren danda skulle utféra som foral-
der, make/maka eller annan anhdrig till en frisk person i motsvarande alder. Till exempel utrattande
av drenden, stadning av hemmet och skotsel av hemmet ar inte tillrdckliga orsaker till att beviljas
stod for narstdendevard. Beslutet om stod for narstdendevard baserar sig alltid pa en helhetsbetonad
beddémning av den vardbehodvandes och vardarens funktionsférmaga, resurser och situationen i sin

helhet.

Vid narstaendevardens bedomning av servicebehovet forsakrar man sig om samarbete mellan olika
aktorer, och man ser pa sa satt till att servicehelheten ar friktionsfri. Som stdd for helhetsbedom-
ningen kan man vid behov begara ett separat lakarintyg eller utlatanden av olika sakkunniga. Bevil-
jandet av stod for narstaendevard baserar sig dock inte enbart pa den vardbehdvandes diagnoser el-

ler andra stod eller formaner som hen far.
5. Vardarvode

Soite svarar for utbetalning av vardarvoden och beaktar de anslag som reserverats foér andamalet och
de krav som stalls i lagar. Storleken pa vardarvodet bestams enligt hur bindande och kravande varden
ar och enligt vardtyngden. Om en narstaendevardare ar bunden till varden fortlopande varje dag ar
vardarvodet alltid minst av den lagstadgade minimistorleken. Varden raknas som kontinuerligt bin-
dande dven om den vardbehdévande regelbundet tillbringar en liten del av dygnet utanfér hemmet i

social- eller halsovardstjanster, rehabilitering eller undervisning.

| lagen om stod for narstaendevard har det faststallts separat om vardarvodet inom stodet for narsta-
endevard i en situation dar narstaendevardaren under en tung behandlingsfas ar kortvarigt forhind-

rad att arbeta for egen eller nagon annans rakning. En forutsattninge ar att vardaren under denna pe-
riod har hogst ringa arbetsinkomster och inte har ratt till specialvardspenning enligt sjukforsakringsla-

gen.
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Vardarvodet kan avtalas till ett lagre belopp dn det stadgade om vardaren framfor en sarskild orsak
till detta, eller om varden &r mindre bindande an vad som faststélls i lagen om stéd for narstaende-
vard. Vardaren ar da inte bunden till varden dygnet runt utan avbrott eller med endast korta avbrott

eller fortlopande dagligen, och vardbehovet ar litet.

Vardarvodet betalas ut till ndrstaendevardaren, och arvodet ar beskattningsbar 6vrig inkomst. Nar-
stdendevardaren bor lamna in ett skattekort gadllande arvodet for narstaendevard for utbetalning av
arvodet for narstaendevard. Ett skattekort som galler |6n eller pension duger inte. Vardarvodet juste-
ras varje kalenderar med den |6nekoefficient som faststalls i lagen om pension for arbetstagare. Det
ar mojligt att valja att byta ut arvodet for narstdendevard mot en servicesedel antingen delvis eller
helt. Med servicesedel kan man kdpa vard och omvardnad av féretag som Soite har godkant. Vardar-

vodesklasserna i fraga om stod for narstaendevard och grunderna for att beviljas stodet

Den vardbehoévandes funktionsférmaga Hur bindande varden ar

Vardarvodesklass A

Personer som behover mycket vard, omsorg och tillsyn dagligen

Den vardbehdvandes funktionsformaga bedéms| Den vardbehévande behéver mycket vard och
med tillgangliga bedomningsmetoder: omsorg och/eller handledning/tillsyn i person-
e RAI liga dagliga funktioner. Personliga funktioner ar
bland annat maltider, lakemedelsbehandling, att
* Beddmning av funktionsformagan rora pa sig, att kla pa sig, wc-besok, att tvatta sig
e Bedbmning av servicebehovet och annan skotsel av hygien samt kommunikat-

ion.

Ett under 18 ar gammalt barns/en under 18 ar
gammal ung persons vardbehov och hur bin-
dande varden ar bedéms i relation till personer i
samma alder. Avvikelser i fraga om vard, om-
sorg, handledning och tillsyn ska vara tydliga
jamfort med jamnariga. | bedomningen beaktar
man vardnadshavarnas skyldighet att varda sitt

barn.

Sidan 8 / 19



so/te

Den vardbehdvande kan bo ensam och vara en-
sam en kortare tid dagligen och behover inte
hjalp regelbundet om natterna. Den vardbeho-
vande behover vardarens hjalp flera ganger om
dagen. Stodbehovet ar kontinuerligt och langva-

rigt.

Om den vardbehovande inte far narstaende-
vard, behover hen som ensamboende i stor ut-
strackning daglig hemvard och stddtjanster. Var-
den ar sdlunda sa bindande att den kan jamforas
med gemenskapsboende, serviceboende, famil-

jevard eller effektiverad hemvard.

Vardarvodesklass B

Personer som behover rikligt med daglig vard, omsorg och tillsyn

Den vardbehdvandes funktionsférmaga
bedoms med tillgangliga bedémnings-

metoder:
e RAI
e Bedodmning av funktionsformagan

e Beddmning av servicebehovet

Den vardbehdvande behdver rikligt med vard och om-
sorg och/eller handledning/tillsyn i flera personliga dag-

liga funktioner.
Kriterierna for vardarvodesklass A uppfylls.

Omsorgen ar mer kravande och bindande an i vardarvo-
desklass A.

Den vardbehdvande behover vardarens hjalp olika tider
pa dygnet, regelbundet ocksa nattetid. En narstaende-
vardares uppgifter kan dessutom inbegripa regel-

bundna, krdvande sjukvardsatgarder.

Den vardbehdvande klarar inte av att bo sjalvstandigt.
Alternativet till stod for narstaendevard vore servicebo-

ende med heldygnsomsorg .

Vardarvodesklass C

Personer som behover kontinuerligt rikligt med vard, omsorg och tillsyn dygnet runt pa grund av
ett sarskilt gravt handikapp eller en svar sjukdom
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Man beddmer den vardbehovandes
funktionsformaga med tillgangliga be-

domningsmetoder:
e RAI
e Beddmning av funktionsférmagan

e BedOdmning av servicebehovet

Sarskilt gravt handikappade eller svart sjuka vardbeho-
vande som behdver vard, omsorg, handledning och till-
syn dygnet runt i alla personliga dagliga funktioner. Om-
sorgen ar dessutom mer kravande och bindande ani

vardarvodesklass B.

N&arstaendevardaren bor med den vardbehdvande och

den vardbehovande kan inte i regel lamnas utan tillsyn.

Alternativet till stod for narstaendevard vore perma-
nent institutionsvard, sjukhusvard eller en boendeenhet
som erbjuder krdavande serviceboende pa specialniva el-
ler serviceboende med heldygnsomsorg for gravt handi-
kappade personer. Alternativt dr narstaendevardaren
eventuellt under en tung behandlingsfas kortvarigt for-

hindrad att utfora sitt eget forvarvsarbete.

Specialarvodesklass D for narstaendevardare i arbetsfor alder

Personer som behover rikligt med vard, omsorg och tillsyn kontinuerligt och dygnet runt pa
grund av ett sarskilt gravt handikapp eller en svar sjukdom. Specialarvodesklassen forutsatter
att vardaren ar narvarande pa heltid, och att hen avstar fran sitt eget forvarvsarbete.

Den vardbehdvandes funktionsformaga
bedoms med tillgdngliga beddmnings-

metoder:
e RAI
e Beddmning av funktionsférmagan

e Bedo6mning av servicebehovet

Storleken pa arvodet dvervags alltid fran
fall till fall. Arvodet ar minst manadslo-
nen for en personlig assistent i enlighet
med AKTA. Beslutet fattas i regel for viss
tid.

Den vardbehdvande behdver mycket kravande och
mycket bindande vard, omsorg, stod, handledning

och/eller tillsyn i alla personliga dagliga funktioner.

Den vardbehovande bor hos vardaren och kan inte lam-
nas utan tillsyn. Vardarbetet ar ett heltidsarbete for
vardaren och forutsatter vardansvar dygnet runt. Den
vardbehdvande har inte i regel tillgang till hjalp fran ut-

anféor hemmet.

Alternativet till stod for narstdendevard vore institut-
ionsvard, serviceboende med heldygnsomsorg eller kra-
vande serviceboende med heldygnsomsorg pa special-

niva som ar avsett for gravt handikappade personer.
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Specialarvodesklassen kan anvandas till exempel vid
vard i livets slutskede eller i en sarskilt tung behand-

lingsfas.

Specialarvodesklassen ersatter for sin del inkomstbort-

fall for personer i arbetsfor alder.

6. Plan for stod for narstaendevard

En skriftlig plan for stodet for narstaendevard upprattas tillsammans med den vardbehdvande, nar-
stdendevardaren och den arbetstagare som ansvarar for narstaendevarden. Planen baserar sig pa
den genomforda bedémningen av servicebehovet och beaktar den vardbehévandes och vardarens

synpunkter pa behovet av stdd och service.

| planen antecknas:

e Mangden stod narstaendevardaren ger och stodets innehall

e Mangden 6vriga tjanster som behovs och innehallet i tjansterna

e Mangden tjanster till stod for narstdendevardarens varduppdrag och innehallet i tjansterna
e Kurser och skolning som vid behov ordnas for ndrstaendevardaren infor varduppdraget

e Ordnande av den vardbehovandes vard under narstaendevardarens ledighet

e Arrangemangen kring den vardbehévandes vard under vardarens halso- och sjukvardsbesok

eller om vardaren insjuknar

e En uppskattning av den vardbehovandes vardtid utanfor hemmet (timmar per dygn)
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e En beddmning av den vardbehdvandes majligheter att klara sig utan vardare i ett strack

e Kontaktuppgifter for den egna kontaktpersonen
Planen justeras vid behov. Det skickas arligen ett frageformuldr om laget inom stod for narstaende-
vard, och planen uppdateras vid behov utifran svaren.

7. Narstaendevardarens anmalningsskyldighet

Narstaendevardaren ar skyldig att informera den egna kontaktpersonen om andringar i foljande situ-

ationer:

Den vardbehdvandes eller vardarens funktionsformaga har forandrats vasentligt

Hjdlpbehovet har 6kat eller minskat

Den vardbehovandes eller vardarens perioder pa sjukhus och andra avbrott i varden

Andringar i frdga om boende

Avsevarda forandringar i andra tjanster

Om vardaren forsummar denna anmalningsskyldighet, och om vardarvodet inom stodet for narstaen-
devard till foljd av detta har betalats utan grund kravs det stod for narstaendevard som betalats ut till

ett for stort belopp tillbaka.

8. Ett avtal om stdd for narstaendevard

Ett avtal om stod for narstaendevard ingas mellan narstaendevardaren och Soite. | avtalet antecknas
storleken pa vardarvodet och ratten till lediga dagar som ordnas for ndrstaendevardaren. Avtalet om
stod for narstaendevard ar ett uppdragsavtal, dvs. narstdendevardaren star inte i ett sddant anstall-

ningsforhallande som avses i arbetsavtalslagen till Soite, den vardbehévande eller den vardbehovan-

des vardnadshavare.

Avtalen om narstaendevard galler tills vidare om det inte finns ett sarskilt skal for att inga ett tidsbe-
stamt avtal. Grunden for att inga ett tidsbestamt avtal kan vara till exempel att den vardbehdvande
kan rehabiliteras. Avtal som géller varden av barn ar ofta tidsbestdmda eftersom stodet for narstaen-

devard kan bli onddigt i och med barnets naturliga uppvaxt och utveckling. Avtalet justeras relaterat
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till forandringar gallande vardens langd eller innehall eller annars vid behov. Till avtalet for stod for

narstaendevard bifogas en plan for stod for narstaendevard.
9. Pensions- och olycksfallsforsakring fér narstaendevardare

En narstaendevardare star inte i ett sadant anstallningsforhallande som avses i arbetsavtalslagen
(55/2001) till det valfardsomrade som har ingatt avtalet eller till den vardbehdvande eller den vard-

behdvandes vardnadshavare.

Bestammelser om pensionsskydd for ndrstaendevardare finns i lagen om kommunala pensioner

(549/2003).

Ett valfardsomrade som har ingatt ett avtal om stéd for narstaendevard med en vardare ska teckna
en sadan forsakring for vardaren som avses i 57 § 1 momentet i lagen om olycksfallsforsakring
(608/1948). En olycksfallsforsakring tacker de olyckssituationer som sker i narstaendevardssituat-

ioner.
10. Tjanster som stoder narstaendevard

Tjanster som stoder narstaendevard bestar av stodtjanster som erbjuds den vardbehévande och av

tjanster som stoder narstdendevardarens varduppdrag.

10.1. Service som ordnas som stdd for nirstaendevard

Stodet for narstaendevard omfattar social- och hélsovardstjanster som ges den vardbehovande.
Dessa antecknas i planen for stod for narstaendevard. Dessa tjanster kan inbegripa till exempel hem-
vardshjalp och tillhérande stodtjanster (sdasom maltids-, bad- och fardtjanster), hjalpmedel, andrings-
arbeten i bostaden, dagvard och kortvarig vard, andra halso- och sjukvardstjanster. Servicebehovet

beddms utifran situationen och det individuella behovet.

Avgifter kan tas ut for social- och halsovardstjanster enligt vad som foreskrivs om klientavgifter. For
service som hor till stodet for narstaendevard kan tas ut inkomstrelaterade serviceavgifter (till exem-

pel for hemservice och hemsjukvard). Soite kan dock sanka eller efterskanka klientavgifter.
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10.2. Tjanster till stod for narstaendevardarens varduppdrag

Kurser och utbildning

Soite erbjuder i samarbete med andra aktérer skolning och kurser for narstaendevardare. Under en
kurs far narstdendevardaren introduktion i sin uppgift och de tjanster som finns tillgangliga. Det ar

moijligt att delta i skolning och kurser ocksa pa distans.
Undersokningar av vdlmaende och halsa

Soite ordnar lagstadgade undersokningar av valmaende och hélsa for narstaendevardaren och har
utsett egna halsovardare for denna uppgift. Det finns en blankett for forhandsuppgifter relaterad till

halsoundersdkningar for ndrstaendevardare. Den fylls i pa forhand och kan ocksa fyllas i digitalt.

Malet ar att med hjalp av en undersékning av halsa och vdalmaende kartlagga narstaendevardarens
situation i sin helhet. Malet med undersdkningar av narstaendevardarens vdalmaende och halsa ar att

stodja narstaendevardaren i hens arbete och att kartlagga faktorer som framjar halsan och orken.

Utover stod for narstaendevardaren ar syftet med undersékningar och livsstilshandledning att fore-
bygga folksjukdomar och att vid behov hanvisa till vard. | samband med en undersdkning av hélsa och
valmaende ges ocksa servicehandledning. En halsoundersokning ar frivillig. Vid behov hanvisas nar-
stdendevardaren till andra social- och halsovardstjanster, till rehabilitering eller till exempel till en

kamratstodsgrupp.
Kamratstod
Soite ordnar olika gemensamma evenemang och mojligheter att traffas for narstdendevardare.

Narstaendevardsgemenskapen inom narstaendevardarnas forbund och foreningar stéder narstaen-
devardarna genom kamratstod och olika slag av gruppverksamhet samt genom att erbjuda rekreat-
ion, information och radgivning samt genom samhallelig paverkan. Soite gér nara samarbete med or-

ganisationer.
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11. Utbetalning av vardarvodet inom stodet for narstaendevard

Stod for narstaendevard beviljas fran borjan av den manad da ansékningen har inkommit. Vardarvo-
det inom narstaendevard kan betalas ut forst ndr narstaendevardaren har undertecknat och lamnat
in ett avtal om stod for narstaendevard. Vardarvodet betalas ut den 15:e dagen i den manad som fol-
jer pa vardmanaden. Vardarvodet ar skattepliktig inkomst, och darfor ska narstaendevardaren ha ett

skattekort géllande narstaendevard nar stodet inleds.
12. Narstaendevardarens lagstadgade ledighet

Syftet med néarstaendevardarens ledigheter ar att hjdlpa narstaendevardaren att orka. Darfor ar det
ytterst viktigt att de lediga dagarna tas ut regelbundet och pa 6verenskommet satt. Narstaendevarda-

ren har sjalv ansvaret for att folja med de lagstadgade ledigheterna.

12.1. Hur en nédrstaendevardares ledigheter tjdnas in

En narstaendevardare har ratt till minst tre (3) dygn av ledig tid per sadan kalendermanad under vil-
ken hen oavbrutet eller med smarre avbrott varit bunden vid varden dygnet runt eller kontinuerligt

varje dag. | Soites grunder for beviljande av narstdendevard och tillampningsanvisning avses med fa

avbrott avbrott pa mindre dn 7 dygn per manad. Om varden ar avbruten i mer an 7 dygn per manad,
tjanas det inte in ledighet for den manaden. Narstdendevardaren har ratt att antingen vara ledig

varje manad eller att tjana in lediga dagar under fyra (4) manader till en langre ledighet.

12.2. Ordnande av vard av den vardbehévande under lagstadgad ledighet

Soite ska sorja for att varden av den vardbehévande ordnas pa ett dndamalsenligt satt under narsta-
endevardarens lagstadgade ledighet. Arrangemangen kring en narstdendevardares ledighet planeras
individuellt. Den vardbehovande eller narstaendevardaren har ingen absolut ratt att valja vardform
under ledigheten. Det &r i sista hand Soite som beslutar hur varden ordnas under en narstaendevar-
dares ledighet. Det fattas ett separat beslut om hur ledigheter ordnas. Enligt lagen om klientavgifter
inom social- och hdlsovarden har Soite ratt att ta ut avgifter for tjanster som ordnas fér en vardbeho-

vande under en narstaendevardares lagstadgade ledighet. Av sarskilda skal kan varden av en vardbe-
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hévande ordnas under narstdendevardarens lagstadgade ledighet med hjalp av stodtjanster som ord-
nas i den vardbehdvandes hem. | ett sadant fall faststaller Soite det antal timmar som ersatter ledig-

heten.

12.3. Satten att ordna ledigheter i Soite

Korttidsvard

Soite anvisar den vardbehdvande en vardplats under vardarens lagstadgade ledighet. Det anvisas i
forsta hand vardplats vid en av de egna enheterna for korttids- eller intervallvard. Soite kan ocksa
ordna varden som kopt tjanst med ett féretag som Soite har ingatt ett avtal med. Korttidsvard mojlig-
gor fritid for ndrstaendevardaren och ger tid for att vila och koppla av. Man kommer 6verens om
korttidsvard med den vardbehdvande och vardaren. En boendeenhet for korttidsvard erbjuder den
vardbehovande den vard och rehabilitering hen behover. Malet med korttidsvard ar att starka den
vardbehovandes funktionsférmaga och hjalpa narstdaendevardaren att orka. Korttidsvard stoder bo-
endet i det egna hemmet. Korttidsvard ordnas vid Soites intervallvardsenheter inom tjanster for

aldre.
Avlosarservice

En annan anhorig eller narstaende som den vardbehdvande eller narstdendevardaren har valt kan
fungera som avlGsare. Soite ingar ett lagstadgat uppdragsavtal med avlésaren genom vilket avlésaren
forbinder sig till att ta hand om den vardbehdvande. Om det &r fraga om ett barn kan en person som
ansvarar for barnets vardnad inte fungera som avldsare. Avldsarservice kan ordnas om narstaende-
vardaren gar med pa det. En forutsattning ar dessutom att arrangemanget genomfors genom att be-
akta den vardbehovandes asikt och att arrangemanget bedéms var férenligt med den vardbehévan-
des béasta. En avlosare ska vara minst 18 ar gammal och hens hélsotillstand, livssituation och funkt-
ionsférmaga ska vara sadana att hen klarar av att fungera som narstdendevardare. Ersdttningen som

betalas ut till aviosaren ar beskattningsbar inkomst.
Familjevard

Soite kan ocksa anvanda familjevard eller ambulerande familjevardare for att ordna varden. Malet

med familjevard &r att ge den som ar i familjevard mojlighet till vard under hemliknande forhallanden
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och till ndra manniskorelationer samt att framja hens grundtrygghet och sociala relationer. Familje-
vard kan vara kort- eller langvarig eller ordnas en del av dygnet. Kortvarig familjevard kan ocksa ge-
nomfdéras hemma hos klienten. Det ar da fraga om en sa kallad ambulerande familjevardare. En famil-
jevardare ar en privatperson som ansvarar for varden av en vardbehdvande under narstaendevarda-

rens ledighet utifran ett uppdragsavtal som familjevardaren har ingatt med Soite.
13. Avbrott i utbetalning av vardarvode

Enligt lagen om stod for narstaendevard leder en narstaendevardares lagstadgade ledigheter eller
sporadiska ledigheter pa mindre dn ett dygn inte till att vardarvodet minskar. Narstaendevardaren ar
skyldig att meddela sin kontaktperson om langre avbrott. Med ett avbrott i utbetalning av vardar-
vode avses att vardarvode inte betalas ut for ifrdgavarande dagar. Utbetalningen av vardarvode av-

bryts enligt det féljande vid sjukhusvard eller korttidsvard:

Sjukhusvard: Om narstaendevarden avbryts tillfalligt pa grund av att den vardbehovande vardas pa
sjukhus avbryts utbetalningen av vardarvode 30 dagar efter att varden pa sjukhus inletts. Om varda-

ren hamnar pa sjukhus avbryts utbetalningen av arvode genast nar varden pa sjukhus inleds.

Korttidsvard: Den vardbehdvandes korttidsvard forbrukar narstdendevardarens lediga dagar, och nar
alla ledigheter tagits ut avbryts utbetalningen av vardarvodet for narstdendevard fyra dagar efter att
de lediga dagarna har anvants. Dessa fyra dagar kallas for skyddstid. Om korttidsvarden pagar en
langre an summan av de intjanade lediga dagarna och skyddstiden pa fyra dagar, avbryts utbetal-

ningen av vardarvodet for de dygn som 6verskrider denna summa.

Exempel 1: Den vardbehovande ar i korttidsvard i 9 dygn. Antalet intjanade lediga dagar ar 6: Utbe-
talningen av vardarvodet for narstaendevard avbryts inte eftersom antalet dagar som 6verskrider an-

talet ledig dagar ar under fyra.

Exempel 2: Den vardbehovande ar i korttidsvard i 9 dygn. Antalet intjanade lediga dagar ar 3: Utbe-
talningen av vardarvodet for narstdendevard avbryts i fraga om tva dagar eftersom korttidsvarden

pagar en langre tid an summan av de intjanade lediga dagarna och skyddstiden.
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Exempel 3: Den vardbehovande ar i korttidsvard i 12 dygn. Antalet intjanade lediga dagar ar 3: Utbe-
talningen av vardarvodet inom stodet for narstaendevard avbryts i fraga om fem dagar eftersom

korttidsvarden ar langre an summan av de intjanade lediga dagarna och skyddstiden.
14. Avslutande av stod for narstaendevard

Avtalet om vardarvodet for narstaendevard upphor att galla utan uppsagning i slutet av den manad
under vilken varden blir onddig pa grund av den vardbehévandes halsotillstand eller pa grund av
andra forandringar i omstandigheterna. Det kan till exempel vara fraga om att den vardbehovande
overgar till serviceboende med heldygnsomsorg, avlider, rehabiliteras eller flyttar till en annan ort till
exempel for studier, sa att det inte langre foreligger grunder for stod for narstaendevard. Om nérsta-
endevardaren avlider upphor avtalet att gilla samma dag. Stédet for narstaendevard upphor i ovan-
namnda fall utan sarskild uppsagning. Ett avtal kan ocksa ingas for viss tid, och det upphor da att galla

utan ett separat beslut efter tidsfristen.

Soite kan sdga upp ett avtal om narstaendevard sa att det upphor att galla tidigast tva manader efter
uppsagningen. Narstaendevardarens uppsagningstid ar en manad. Avtalet upphor dock att gélla gen-
ast om varden inte langre ar forenligt med den vardbehdvandes basta eller om den dventyrar den
vardbehovandes eller narstaendevardarens halsa eller sakerhet. Ocksa en férsamring av vardarens
funktionsformaga kan vara en grund for att avtalet havs. Innan Soite sdger upp ett avtal ska det hora
klienten och vardaren. Om det har upptéackts sddana brister i varden som kan atgardas, kan det fast-

stallas en tidsfrist inom vilken bristen ska atgardas.

Om den vardbehévandes hemkommun dndras sa att ocksa valfardsomradet andras, ska det géras en

ansOkan om stod for narstaendevard i det nya valfardsomradet.
15. Individuell prévning

Stod for narstaendevard beviljas i enlighet med lagen och férordningen om stod for narstaendevard
och denna instruktion. Nar beslut fattas gors det individuell provning vid vilken man beaktar den

vardbehovandes behov av vard och omsorg.
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16. Ikrafttradandet av grunderna for beviljande och av tillampningsanvisningen

Denna instruktion trader i kraft 1.1.2026 och galler 2026—2027.

Soites valfardsomradesstyrelse faststaller vardarvodena och klientavgifterna arligen.

Sidan 19/ 19



	Grunder för beviljande av stöd för närståendevård och tillämpningsanvisning
	1.  Syftet med stödet
	2. Stödets innehåll
	3. Förutsättningarna för att beviljas stöd
	4. Bedömning av servicebehovet
	5. Vårdarvode
	6. Plan för stöd för närståendevård
	7. Närståendevårdarens anmälningsskyldighet
	8. Ett avtal om stöd för närståendevård
	9. Pensions- och olycksfallsförsäkring för närståendevårdare
	10.  Tjänster som stöder närståendevård
	10.1. Service som ordnas som stöd för närståendevård
	10.2. Tjänster till stöd för närståendevårdarens vårduppdrag

	11.  Utbetalning av vårdarvodet inom stödet för närståendevård
	12.  Närståendevårdarens lagstadgade ledighet
	12.1. Hur en närståendevårdares ledigheter tjänas in
	12.2. Ordnande av vård av den vårdbehövande under lagstadgad ledighet
	12.3. Sätten att ordna ledigheter i Soite

	13.  Avbrott i utbetalning av vårdarvode
	14.  Avslutande av stöd för närståendevård
	15.  Individuell prövning
	16.  Ikraftträdandet av grunderna för beviljande och av tillämpningsanvisningen


