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1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousme-

nettelyssa noudatetaan taman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestda kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti sille maaratyt tehtavat. Hyvin-

vointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisdaateisia tehtavia tukevia tehtavia.
Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan terveydenhuollon toimintayksikdssa on oltava vastaava laakari. Vas-

taavan laakarin on johdettava ja valvottava toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Aluevaltuusto vastaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa hyvinvointialueen

paatosvaltaa ja siirtdaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Hy-
vinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan

palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toi-
minnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkil6s-

topolitiikasta seka sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta.
Aluehallitus vastaa sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta

toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

4 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota;
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2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasit-
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telyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitda sopivin tavoin yhteytta hyvinvointi-

alueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja aluevaltuus-

ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;
4. vastaa siitd, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;

5. myo6ntaa hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat

virkavapaudet ja etuudet;
6. myontaa hyvinvointialuejohtajalle enintddn kahden (2) kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan
7. hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut; seka

8. paattaa muista kohdissa 5.—7. mainittuihin rinnastettavista hyvinvointialuejohtajaa koskevista tavanomai-

sista henkilostohallinnollisista asioista.

5 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa aluevaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmiste-

lua, jollei valtuusto toisin paata.
Aluevaltuuston puheenjohtaja paattaa aluevaltuuston iltakoulujen jarjestamisesta.
6 § Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Aluehallitus nimeaa viestinnasta vastaavat

viranhaltijat. Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.
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7 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan seka kolme (3) varapuheen-

johtajaa.

8 § Aluehallitus ja sen jaostot

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee valtuutettujen keskuudesta
valituista jasenista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on hen-

kilokohtainen varajasen.

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan sen varsinaisista jasenista ja varajasenista koostuvan yksi-
|6asioiden jaoston, jossa on viisi (5) jasentd. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla aluehallituksen varsinaisia jasenia. Jokaisella jasenella on

henkilékohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on seitseman (7) jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakun-
taan valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee

olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan, jossa on yhdeksan (9) jasenta. Aluevaltuusto va-
litsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilo-

kohtainen varajasen.

11 § Turvallisuus- ja pelastuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee turvallisuus- ja pelastuslautakunnan, jossa on yhdeksan (9) jasenta. Aluevaltuusto valit-
see lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6koh-

tainen varajasen.

12 § Kansalliskielilautakunta

Aluevaltuusto valitsee kansalliskielilautakunnan, jossa on viisi (5) jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakuntaan
valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet valitaan kielivahemmisté6n kuuluvista hen-

kiloista. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakunnan, jossa on viisi (5) jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakuntaan vali-

tuista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi aluevaltuusto valitsee lautakuntaan viisi (5) vara-

jasenta.
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14 § Alueneuvottelukunta

Alueneuvottelukunta toimii hyvinvointialueen, maakunnan kuntien, Keski-Pohjanmaan liiton ja jarjestéjen yh-
teistoiminnan seka alueen kehittamisen koordinoinnin varmistamiseksi. Neuvottelukunnan toimintaa johtaa ja
sen puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja. Aluehallitus asettaa ja maarittelee alueneuvottelu-
kunnan kokoonpanon valtuustokausittain. Aluehallitus nimeda neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat

seka kutsuu sen muita organisaatioita edustavat jasenet.

15 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toi-
minta- tai johtosaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo

kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuusto voi kokouksessaan paattaa kirjallisen aloitteen tekemisesta aluevaltuustolle hyvinvointialueen
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joilla on tai joilla nuorisovaltuusto arvioi olevan merkitysta lasten ja
nuorten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Aloite annetaan aluevaltuuston kokouksessa puheen-
johtajalle kirjallisesti tai sahkoisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdaan sahkoisesti kokouksen puheen-
johtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen kasittelystda on muilta osin voimassa, mita valtuutetun aloiteoikeudesta

on jaljempana maaratty.
16 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toi-
minta- tai johtosaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo

kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toi-
minta- tai johtosaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat,

jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
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kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

18 § Asiakasraadit ja muut vaikuttamisfoorumit

Aluehallitus voi asettaa lakisaateisten neuvostojen lisaksi myos asiakasraateja tai muita vaikuttamisfoorumeita.
Asiakasraadit ja muut vaikuttamisfoorumit asetetaan valtuustokaudeksi tai maarattya tehtavaa varten maaraai-

kaisesti.

Aluehallitus hyvaksyy asiakasraadille tai muulle vaikuttamisfoorumille toiminta- tai johtosaanndén, jossa tode-
taan sen tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan

valinta ja sihteerin tehtavien hoitaminen.

Asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoorumin tehtaviin voi kuulua esimerkiksi hyvinvointialueen palvelujen laa-
dun, saatavuuden ja saavutettavuuden seuraaminen seka ehdotusten ja palautteen antaminen hyvinvointialu-
een palveluista ja niiden yhteensovittamisesta. Asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoorumin ty6 voi kdynnistya
vaikuttamisfoorumin jasenen tai hyvinvointialueen toimielimen aloitteesta seka hyvinvointialueen palautejar-

jestelmaan saadun palautteen kautta.

Asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoorumin lopputuloksena syntyy ehdotuksia, palautteita, julkilausumia, sel-
vityspyyntdja ja suosituksia. Aluehallitus kasittelee asettamansa asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoorumin

vuosiraportin.
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19 § Aluevaltuuston tehtavat ja toimivalta
Aluevaltuusto paattaa

1. hyvinvointialuestrategiasta, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta seka pelastustoimen palvelu-

tasopaatoksesta;
2. hyvinvointialueen hallintosaannosta;
3. hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
4. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
5. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
6. varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
7. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen jarjes-

tamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavien asiakasmaksujen yleisista perusteista;
9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadets;
11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
12. hyvinvointialueen tilintarkastajan valinnasta;
13. tilivelvollisten nimeamisesta;
14. hyvinvointialueen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
15. hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin mukaisen tuen enimmaismaarasta hyvinvointialueella;
16. hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevasta esityksesta ministeridille;
17. alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvaksymisests;

18. muista aluevaltuuston paatettaviksi sdddetyista ja maaratyista asioista.
20 § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallituksen tehtava on
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;
vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa hyvinvointialuetta ja kayt-

taa sen puhevaltaa;
edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkilostopolitiikasta;
vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuulu-

vien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta;
huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta;

vastata jarjestamisvastuun toteutumisesta;

paattda osakeyhtion perustamisesta seka osakkeiden ostamisesta;

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran perustaminen kuulu lain tai hallintosaan-

non mukaan aluevaltuuston toimivaltaan;

paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilostéhallinnollista asioista, jollei hallintosdanndssa toisin

maarata;

vahvistaa hinnat ja maksut aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, jollei hallinto-

saanndssa toisin maarata;

vastata tiedonhallinnan ja arkistotoimen jarjestamisesta;

paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdaadannossa edellytetyista vastuuviranhaltijoista;

paattdaa hankinnoissa noudatettavista yleisista perusteista ja hyvaksyy hyvinvointialueen hankintasaannon;
paattaa lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erillisessa paatoksessa asettamissa rajoissa;

paattaa valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen enimmaismaarasta;

valvoa ja vastata hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta seka valvoa, etta turvallisuus- ja varau-

tumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;

kasitella vuosittain potilas- ja sosiaaliasiavastaavan selvitys;
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21. paattaa valtuustoryhmien tuen myodntamisen periaatteista.
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Aluehallitus voi edelleen delegoida paatosvaltaa johtosdaannolla tai erillisella delegointipaatoksella. Mikali toi-

mivallasta ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdaannossa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimivalta

on aluehallituksella.

21 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja toimivalta

Yksil6asioiden jaoston tehtdvana on

tehda sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat yksilopaatokset niilta osin kuin toi-
mivaltuuksia ei ole laissa, asetuksissa tai hallintosadannossa muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle maa-

ratty;

kasitella ja ratkaista viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaisia
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tai niista maarattyja asiakasmaksuja, jollei toimivaltaa ole delegoitu

viranhaltijalle;

paattaa henkilon tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta tai muista laissa sddadetyista toimenpi-

teistd, ellei toisin ole saadetty;
toimia tartuntatautilain mukaisena monijasenisena toimielimeng;

hoitaa muut aluehallituksen sille maaraamat tehtavat.

22 § Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtavana on

1.

arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta;
edistda hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian valmistelua;
valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva hyvinvointikertomus;

seurata hyvinvointialueen asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita

alueittain ja vaestoryhmittain;

raportoida vuosittain hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista teki-

joista seka toteutuneista toimenpiteista;
edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) toteutumista yhteistyossa eri toimijoiden kesken;

edistda ja seurata uusien toimintamallien kaytto6nottoa;
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arvioida ja ennakoida henkiloston riittavyytta seka seurata henkilostoohjelman tavoitteiden ja toimenpitei-
den toteutumista;
paattaa jarjestdavustusten periaatteista, menettelytavoista, jakamisesta maararahojen puitteissa ja takai-

sinperinnasta.

23 § Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtavana on

1.

valmistella turvallisuutta ja varautumista koskeva osio toimintakertomukseen ja selvitys merkittavimmista

turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista;

seurata ja valvoa pelastustoimen, turvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden toteutusta, arvioida ke-

hittamis- ja investointitarpeita seka tehda tarvittaessa esityksia aluehallitukselle;

vastata turvallisuuden ja varautumisen toimivuuden seurannasta hyvinvointialueen oman toiminnan, so-

pimustoiminnan ja konsernin osalta;

valvoa, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;

toimia hyvinvointialueella pelastuslain 26 §:n tarkoittamana asianomaisena monijasenisena toimielimeng;

valmistella hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatos aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuus-

ton hyvaksyttavaksi;

valmistella aluehallitukselle pelastustoimea koskeva osuus hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaan.

24 § Kansalliskielilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on

1.

selvittda, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten oikeuksien kaytan-

non toteutumiseen;

selvittda, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien palvelujen tarvetta, vies-

tintaa seka seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia toimenpiteiksi kieliva-
hemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittamiseksi seka henkildston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitai-

don kehittamiseksi;

kaksikielisella hyvinvointialueella, jonka vahemmistokieli on ruotsi, tehda ehdotuksia kaksikielisten hyvin-

vointialueiden yhteistyota ja tyonjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain
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39 §:ssa tarkoitetun sopimuksen sisalloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka seurata sopi-

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

muksen toteutumista;
5. antaa lausuntoja kielipalveluita koskevista valituksista;
6. valmistella hyvinvointialueen kieliohjelma;

7. antaa vuosittain aluehallitukselle kertomus vahemmistokielisten palveluiden toteutumisesta hyvinvointialu-

eella.

25 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.
26 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintolakimies. Toimielin voi paattamassaan laajuu-

dessa siirtaa asiakirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

27 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvin-

vointialuejohtaja ja aluehallituksen esittelija.

28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista

lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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5. luku Henkil6stoorganisaatio

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

29 § Henkilostéorganisaatio
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu toimialueisiin, palvelualueisiin ja toimintayksikoéihin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialueet ovat SOTE-keskus, sairaala- ja akuuttipalvelut, ikdantyneiden

ja vammaisten palvelut, pelastustoimi, konsernipalvelut ja jarjestaminen.

Aluehallitus paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin. Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimintayk-

sikkdjaosta.

30 § Johtaminen
Hyvinvointialueen johtaminen perustuu yksijohtajajarjestelmaan.

Toimi- ja palvelualuetasolla johtajalla on kokonaisvastuu oman toiminta-alueensa toiminnasta, henkil6stosta ja
taloudesta. Sote-keskuksessa integraatiopaallikolla on kokonaisvastuu toimintayksikdiden toiminnasta ja henki-
|6stosta. Pelastuspaallikolld on kokonaisvastuu oman toiminta-alueensa toiminnasta, henkilostosta ja talou-

desta.

Toimintayksikkotasolla henkiléstdjohtamiseen liittyvissa asioissa oman ammattiryhman edustaja vastaa alai-

sensa henkiloston henkilostdjohtamisesta.

Palvelualuejohtaja voi johtaa yhta tai useampaa palvelualuetta ja toimintayksikon esihenkild yhta tai useampaa

toimintayksikkoa.
31 § Johtajien yleiset tehtavat ja vastuut

Johtajien tehtavana on

1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda sen toimintaa hyvinvointialueen stra-

tegian mukaisesti;

2. vastata henkilostoresursseista, henkilostdjohtamisesta, sisdisesta viestinnasta ja henkiléston osaamisen

seka hyvinvoinnin turvaamisesta tydymparistossa;

3. vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisestda muiden toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksi-

kdiden seka sidosryhmien kanssa;

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittamisessa.
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32 § Hyvinvointialuejohtaja

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi

10.

11.

12.

13.

johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintda, osalli-
suutta ja muuta toimintaa seka vastata osaltaan siitd, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toi-

minnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

vastata riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kokonaisuudesta;
vastata viestinnasta ja tiedottamisesta;

kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella seka hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa

puhevaltaa hyvinvointialueen puolesta;
vastata hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista;
vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

vastata yhteistyOsta alueen kuntien kanssa seka kansallisesta sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoi-

men yhteistyosta seka yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;
paattaa resurssien siirrosta toimialueiden valill3;

toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilona ja paattaa naiden sijaiset korkeintaan

kolme (3) kuukautta kestavien poissaolojen ajaksi, ellei aluehallitus toisin maaras;
toimia jarjestamisen toimialueen toimialuejohtajana;

paattaa valtuustoryhmien tuen myontamisesta ja takaisinperinnasta aluehallituksen hyvaksymien periaat-

teiden mukaisesti;

suorittaa muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii johtajayliladkari, jollei aluehallitus toisin maaraa.

33 § Johtajaylilaakari, Ladketieteen profession koordinaattori

Johtajaylildaakarin tehtavana on 31 §:ssd maarattyjen tehtavien lisaksi

1.

2.

toimia terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttamana terveydenhuollon toimintayksikon vastaavana laakarina;

toimia hyvinvointialueen laaketieteen profession edustajana ja johtajana;
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3. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana ladketiedetta ja terveydenhuoltoa koskevissa asi-

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

0issa;

4. toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan ollessa estyneena tai esteellinen (vuosi-

loma, sairauspoissaolo), ellei aluehallitus toisin maaraa;
5. vastata lddketieteellisen hoidon asianmukaisuudesta;

6. vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon potilaskertomuksen seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin
terveydenhuollon kertomuksen lainmukaisesta kdytosta ja kayttooikeuksien mydntamisen periaatteista

seka potilasasiakirjojen luovuttamisen periaatteista;

7. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toimin-

nasta;

8. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikdiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehitta-

misesta yhteistydssa muiden profession koordinaattoreiden kanssa;

9. koordinoida ladkariresurssien riittavyytta ja kohdentumista yhteistydssa toimialuejohtajien ja yliladkareiden

kanssa;
10. osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen laaketieteen kehittamis- ja edunvalvontatyohon;
11. edistaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa hyvinvointialueella;
12. osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin;

13. toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueen toimialuejohtajana.

34 § Johtajaylihoitaja, Hoitotyon profession koordinaattori
Johtajaylihoitajan tehtdavana on 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi

1. toimia hyvinvointialueen hoitotyon profession edustajana ja johtajana;

2. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana hoitotyota koskevissa asioissa;

3. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toimin-

nasta hoitotyon osalta;

4. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikdiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehitta-

misesta yhteistydssa muiden profession koordinaattoreiden kanssa;

5. vastata hyvinvointialueen hoitotyén asianmukaisuudesta;
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10.

11.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen hoitotieteen kehittamis- ja edunvalvontatydhon;
koordinoida hoitotyon resurssien riittavyytta ja kohdentumista hyvinvointialueen toiminnassa;
edistda hoitotieteen tutkimus- ja kehittamistoimintaa hyvinvointialueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin;

toimia SOTE-keskus-toimialueen toimialuejohtajana;

maarata integraatiopaallikdiden toimintayksikkdkohtainen vastuunjako SOTE-keskus-toimialueella.

35 § Sosiaalijohtaja, Sosiaalityon profession koordinaattori

Sosiaalijohtajan tehtavana on 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi

1.

10.

11.

12.

toimia lainsdadannon edellyttdmana sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana;
toimia hyvinvointialueen sosiaalityon profession edustajana ja johtajana;
toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asiantuntijana sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa;

vastata toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikdiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehitta-

misesta yhteistydssa muiden profession koordinaattoreiden kanssa;

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista seka sosiaalihuollon tietojarjestelman kayton asianmukaisuu-
desta ja kayttdoikeuksien myontamisen periaatteista seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin tietojen luovut-

tamisen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle sosiaalihuollon toimiluvan alaisesta toiminnasta;
vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon palveluiden jarjestamisen asianmukaisuudesta ja kehittamisesta;
koordinoida sosiaalitydn resurssien riittavyytta ja kohdentumista hyvinvointialueen toiminnassa;

osallistua yhteistydalueen ja valtakunnalliseen sosiaalityon edunvalvonta- ja kehittamistyohon;

edistda tutkimus- ja kehittamistoimintaa hyvinvointialueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden johtoryhmiin;

toimia ikddantyneiden ja vammaisten palveluiden toimialueen toimialuejohtajana.

36 § Pelastusjohtaja

Pelastusjohtajan tehtavana on lakisaateisten ja 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi
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1. toimia hyvinvointialueen pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana;

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

2. nimeta ne pelastuslaitoksen viranhaltijat, jotka toimivat pelastuslain 26 §:ssa tarkoitettuina pelastusviran-

omaisina;
3. toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien turvallisuustydoryhman puheenjohtajana;
4. toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa koskevissa asioissa;
5. antaa hyvinvointialueen pelastuslaitosta koskevat lausunnot;

6. toimia pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana.
37 § Toimialuejohtajat

Toimialuejohtaja vastaa 31 §:ssd maarattyjen tehtavien lisaksi toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka
johtaa ja kehittaa sen toimintaa yhteistydssa muiden toimialojen ja profession koordinaattoreiden kanssa hy-

vinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Toimialuejohtaja

1. vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta, yhteensovittamisesta, integ-
raatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan oh-

jeiden mukaisesti;
2. vastaa toimialueensa henkil6ston kehittamisestd, tyonjaosta ja yhteistyosta;

3. varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualueiden ja toimintayksikéiden tiiviin yhteistydn toteutu-

misen ja edistdaa toimialueiden yhteistyota;
4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;
5. vastaa toimialueensa omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista;

6. vastaa toimialueensa varautumisen ja valmiussuunnittelun kokonaisuudesta seka valvoo naiden jarjestelyi-
den toteuttamista;

7. paattaa resurssien siirrosta toimialueellaan palvelualueiden valilla tai toimintayksikoiden valilla, jos toimi-
alueella ei ole palvelualueita;

8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.
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38 § Kumottu

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

39 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka

johtaa ja kehittaa toimintaa yhteistydssa muiden toimialueiden ja palvelualueiden kanssa.
Palvelualuejohtaja

1. vastaa alueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisestd, toimeenpanosta ja raportoinnista

toimialuejohtajalle;
2. vastaa alueensa henkiloston kehittamisestd, tyonjaosta ja yhteistyosta;

3. varmistaa palvelualueellaan toimintayksikodiden tiiviin yhteistyon toteutumisen ja edistaa palvelualueiden

yhteistyota;
4. vastaa palvelualueensa omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista;

5. vastaa palvelualueensa varautumisen ja valmiussuunnittelun kokonaisuudesta seka valvoo nadiden jarjeste-
lyiden toteutumista;
6. paattaa palvelualueellaan resurssien siirrosta toimintayksikoiden valilla;

7. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan maaraamat tehtavat.
40 § Integraatiopaallikot

Integraatiopaallikké vastaa 31 §:n mukaisista johtajien yleisista tehtavista, silla poikkeuksella, ettd integraa-
tiopaallikolla ei ole talousvastuuta. Integraatiopaallikko vastaa toimintayksikdiden toiminnasta seka johtaa ja

kehittaa toimintaa yhteistyossa toimialueiden ja palvelualueiden kanssa.

Integraatiopaallikko

1. toimii l[ahiesihenkilonda oman ammattiryhmansa toimintayksikoéiden esihenkildille

2. johtaa ja kehittda prosesseja seka vastaa integraatiotavoitteiden saavuttamisesta SOTE-keskus toimialueella
3. vastaa oman erikoisalansa osaamisen kehittamisesta SOTE-keskus toimialueella

4. koordinoi sosiaali- ja terveydenhuollon resurssien riittavyytta ja kohdentumista SOTE-keskuksen toimin-

nassa
5. vastaa toimialueen omavalvonnasta, sen seuraamisesta ja raportoinnista.

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan maaraamat tehtavat.
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41 § Pelastuspaallikko

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Pelastuspaallikko vastaa 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi toimintayksikdn toiminnasta ja taloudesta seka

johtaa ja kehittaa toimintaa yhteistydssa muiden toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikoéiden kanssa.
Pelastuspaallikko

1. vastaa toimintayksikkonsa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisestd, toimeenpanosta ja rapor-

toinnista toimialuejohtajalle;
2. vastaa toimintayksikkdnsa henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta;
3. edistaa toimintayksikdiden yhteistyota;
4. vastaa oman toimintayksikkdnsa omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista;

5. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan maaraamat tehtavat.

42 § Toimintayksikéiden esihenkil6t

Toimintayksikon esihenkil6 vastaa toimintayksikon toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa

yhteistydssa muiden toimintayksikdiden kanssa.
Toimintayksikoén esihenkilo

1. vastaa yksikkdnsa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisestd, toimeenpanosta ja raportoinnista

palvelualuejohtajalle, integraatiopaallikolle tai toimialuejohtajalle toimialueesta riippuen;

2. vastaa henkilostoresursseista, sisdisesta viestinnasta ja henkiloston osaamisen seka hyvinvoinnin turvaami-

sesta tyOymparistdssa,
3. vastaa yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta muiden toimintayksikdiden seka sidosryhmien kanssa;
4. vastaa toimintayksikkénsa omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista;
5. vastaa toimintayksikkdnsa varautumisesta ja valmiussuunnittelusta;

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajan ja palvelualuejohtajan tai integraatiopaallikon

maaraamat tehtavat.

Sivu29/77



so/ te

43 § Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Hyvinvointialueella on johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee johtoryhman muut jasenet. Johtoryhma kokoontuu myds laajennetulla kokoonpanolla, jossa on mu-

kana henkiloston edustaja.

Kullakin toimialueella ja mahdollisella palvelualueella on johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii alueen joh-
taja. Toimialueen tai palvelualueen johtaja valitsee muut johtoryhman jasenet. Henkil6st6 valitsee keskuudes-

taan henkil6ston edustajat johtoryhmiin.
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6. luku Omistajaohjaus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

44 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja.

45 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Aluehallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-

lusta aluevaltuustolle;
2. vastaa aluevaltuuston hyvaksyman konserniohjeen mukaisista tehtavista;
3. vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta;
4. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;
5. paattaa osakassopimuksista;
6. antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

7. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon;

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista;
8. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin;
9. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Hyvinvointialuejohtaja:
1. valmistelee ja esittelee aluehallitukselle sille kuuluvat konsernijohdon tehtavat;

2. suorittaa muut aluehallituksen hyvinvointialuejohtajalle delegoidut konsernijohdon tehtavat.
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7. luku Sopimusohjaus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

46 § Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet sopi-

mushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.
Tarkemmat maaraykset annetaan aluehallituksen hyvaksymassa hankintasaanndssa.
47 § Sopimusmaadradykset

Aluehallitus hyvaksyy yleiset sopimuksia koskevat linjaukset ja jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat

linjaukset seka niita vastaavat sopimusmaaraykset aluehallituksen hyvaksymassa hankintasaanndssa.
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8. luku Toimivalta normaaliolojen hairidétilanteissa ja poikkeusoloissa

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

48 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako normaaliolojen hairiotilanteessa ja

poikkeusoloissa

Hallintosdaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan normaaliolojen hairidtilanteessa ja poikkeus-
oloissa poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-

dellisen riskin, eika tilanne ole hallittavissa viranomaisten sdannénmukaisin toimivaltuuksin.

Hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja, johtajaylildadkari ja sosiaalijohtaja voivat kdyttaa normaaliolojen hairio-
tilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi.

49 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi aluehallituksen paatoksella nor-

maaliolojen hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, pelastusjohtajan, johtajayliladkarin ja sosiaalijohtajan nor-
maalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi yli ynden kuukauden kestavassa normaaliolojen
hairiotilanteessa seka poikkeusoloissa 48 §:ssa mainitun muun valttamattdman syyn vuoksi. Aluehallitus voi
vahvistamisen sijaan, sekda ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan

paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

49 a § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle valittdmasti, jos 48 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Aluevaltuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja (4) paivaa ennen kokousta normaaliolojen hairiotilan-

teissa.

50 § Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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9. luku Toimivalta henkilostoasioissa

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

51 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkil6st6asioissa

Mikali toimivallasta henkilost6asioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosadannossa, toimivalta on

aluehallituksella.

Mita hallintosaannossa on maaratty koskien viranhaltijaa, koskee soveltuvin osin myos tydsopimussuhteessa

olevaa tyontekijaa.
52 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen

muuttamisesta.

Aluehallitus paattdaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

53 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

54 § Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

55 § Viran ja toimen haettavaksi julistaminen seka tayttaminen

Viran, virkasuhteen ja toimen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ja toimeen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen

julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.
Henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya:

1. sellaiseen tyosopimussuhteeseen, jota vastaavia tehtavia henkilé on hoitanut hyvinvointialueella yhta-
jaksoisessa palvelussuhteessa vahintdan yhden vuoden ajan;

2. muuhun maaraaikaiseen palvelussuhteeseen enintdaan 12 kuukauden ajaksi.

Henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi, kun

kysymyksessa on:
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1. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

nen hanen virantoimituksensa aloittamispaivaa;
2. vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa
aiempi toimi lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpee-

seen liittda tehtavaan julkisen vallan kayttoa.

56 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto valitsee virkaan hyvinvointialuejohtajan sekd nimeaa sijaisen yli kuuden (6) kuukauden kestaviin

hyvinvointialuejohtajan poissaoloihin.

Aluehallitus ottaa virkaan pelastusjohtajan, johtajayliladkarin, sosiaalijohtajan, johtajaylihoitajan, talousjohta-

jan, henkilostéjohtajan seka sisdisen tarkastajan.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan hallintolakimiehen, hankintajohtajan seka yhteisty6johtajan. Hyvinvointi-

aluejohtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
Muilta osin palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan johtosaannossa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattdaa muutoin palvelussuhteen ehdoista noudattaen hallintosaan-

t64, johtosdaantoa ja muita hyvinvointialueella annettuja maarayksia.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituu-

desta.

57 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Aluevaltuuston

ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-

ranomainen.
58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-
kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,

jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Sivu35/77



so/ te

59 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydovapaat

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruutta-

misesta paattaa:

1. hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus, ellei toimivalta ole hallintosdaanndssa erikseen maaratty
aluehallituksen puheenjohtajalle;

2. toimialuejohtajan, henkilostdjohtajan ja sisdisesta tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan osalta hyvin-
vointialuejohtaja;

3. muun henkildston enintaadn kuusi (6) kuukautta kestdavan vapaan osalta viranhaltija, jolla on toimivalta
ottaa viranhaltija tai tyontekija palvelussuhteeseen, jollei esimiestehtdvaa ole edelleen delegoitu;

4. muun henkiléston yli kuusi (6) kuukautta kestdvan vapaan osalta toimialuejohtaja kuultuaan henkil6s-

tojohtajaa.

60 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Muista kuin harkinnanvaraisista virka- ja tyOvapaista paattaa esihenkilo.

61 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovelta-

misesta paattaa henkilostdjohtaja.

62 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa hy-

vinvointialuejohtaja.

63 § Sivutoimet

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen ratkaisee sivutoimilupahakemukset ja paattaa sivutoimiluvan peruut-

tamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset.

Aluevaltuuston ottaman viranhaltijan osalta edellda mainituista paattaa kuitenkin aluehallitus.
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64 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-

siin ja tutkimuksiin.

Esihenkild paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan vi-

ranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

65 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan valiai-

kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Hyvin-
vointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pi-

dattamisesta.

66 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
67 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

68 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa

palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja purka-

misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

69 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henkilostojohtaja.
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70 § Palkan takaisinperiminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

paattaa henkiléstojohtaja.
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10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

71 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siitd, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot

ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

Aluehallituksen alaisena toimivista tiedonhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtavia hoitavista viranhalti-

joista maarataan johtosaanndossa seka tiedonhallintamallissa.

72 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kdaytannot ja valvonta on maari-

telty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

73 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintopaallikké johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti

sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja taytantdonpanosta;
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3. hyvaksyy asiakirjahallinnon tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

4. vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista;

5. laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden

mukaisesti seka;

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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11. luku Kielelliset oikeudet

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

74 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen hallin-

nossa

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestami-
sessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien
kielelliset oikeudet. Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pysty-

taan palvelemaan heidan omalla kielelldan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkil6ston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaaditta-

vasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Kielellisten palveluiden toteuttamista palvelutoiminnassa ja hallinnossa tarkennetaan kieliohjelmassa.

75 § Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutu-

minen.

Kun palveluja jarjestetdaan ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin otettavilla maarayksilla varmis-
taa, etta palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tu-

lee toteutua hyvinvointialueella.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi ta-

pahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

76 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Kansalliskielilautakunta seuraa kielellisten oikeuksien toteutumista hyvinvointialueella.

Kansalliskielilautakunta raportoi vuosittain kielellisten oikeuksien toteutumisen seurannan tuloksista aluehalli-

tukselle. Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il OSA Talous

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

12. luku Taloudenhoito

77 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy talousarvi-
ossa sitovat hyvinvointialueen toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloar-
viot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa ta-

lousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

78 § Talousarvion taytantoonpano

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelman, jolla talousarvio ja sitovana tavoitteena
olevat toimialueiden toimintakatteet jakautuvat toimialueiden sisaltamiin toimintayksikéihin. Aluehallitus voi

siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluehallituksella on valtuus paattaa talousarvion taytantéonpanosta aluevaltuuston vahvistamien toiminnan ja

talouden tavoitteiden seka niiden edellyttdmien maararahojen ja tuloarvioiden rajoissa.

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

79 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja osavuosikatsauksien yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paate-

tylla tavalla.

Maararahojen kaytto ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen raportoidaan aluehallitukselle ja alueval-

tuustolle toimialueittain.

80 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, mi-

ten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava alueval-

tuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.
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81 § Talousarvion muutokset

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii kasitelld muu-

tosehdotukset talousarviovuoden aikana kuitenkin viimeistdadan ennen tilinpaatoksen hyvaksymista.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on alue-
valtuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset nii-

hin.
82 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus aluevaltuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtdaa toimivaltaansa irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja

osuuksien myynnissa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

83 § Kiintean omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta

Kiintean omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinnassa noudatetaan hankintasaannon ohjeita. Hankinta-

saannon hyvaksyy aluehallitus.

84 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

85 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, etta maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan ta-
salla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan

periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan
valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa antolainojen ja

vieraan paaoman muutoksista.
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Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaat-

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

teita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahavarojen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

86 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-

teista.
Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Aluehallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

87 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tall6in kiintean perusmaksun lisaksi sivukoh-

tainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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13. luku Opinto- ja viihdytysrahaston saanto

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

88 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on tukea eri palveluyksikoissa olevien asiakkaiden, potilaiden seka henkilokunnan ja
luottamushenkildiden viihdytys-, virkistys- ja opintotoimintaa seka toimitilojen viihtyvyytta edistavia tarkoituk-
sia. Henkil6kunnan viihdytys- ja virkistystoimintaa tuetaan muun muassa osoittamalla varoja henkilékuntayh-

distyksen kayttoon.

89 § Rahaston kartuttaminen

Rahaston padomaa kartutetaan siten, ettd rahastoon siirretdan vuosittain kanttiinitoiminnassa syntynyt yli-
jaama. Rahaston pdadomaa voidaan lisata, mikali hyvinvointialueella ei ole katettavaa alijaamaa paattyneelta tai

edellisilta tilikausilta.

Pdadomaa voidaan kartuttaa myos aluevaltuuston vuosittain talousarviossa mydntamilla muilla maararahoilla ja

ottamalla vastaan lahjoituksia.

Rahaston varat sisaltyvat organisaation rahoitusomaisuuteen ja varastoihin. Rahaston padaomalle ei lasketa kor-

koa. Rahastosta pidetdan tilid organisaation muun kirjanpidon yhteydessa.

90 § Varojen kaytto

Rahaston padomaa kaytetaan talousarvioteitse kanttiinitoiminnasta mahdollisesti syntyneen alijaaman kattami-

seen.

Rahaston varoja saa kayttaa aluehallituksen paattamalla tavalla 88 §:ssa mainittuihin tarkoituksiin. Aluehallitus

voi siirtaa paatoksentekovaltuuden alaiselleen viranhaltijalle.

Aluehallituksella on oikeus rahaston varoilla hankkia kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka palveluita, joka palve-

lee rahaston tarkoitusperia.
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Il OSA Valvonta ja varautuminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

14. luku Ulkoinen valvonta

91 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraa-
milla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin

paattaessa.
Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnassa asiat kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 21 luvun maarayksia.

92 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdadettyjen tehtdavien mukaisesti hallinnon ja talouden tar-
kastuksen jarjestamisestd, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta
tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuu-

den noudattamisen valvonnasta.

Tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus

myontaa tilivelvollisille.
Tarkastuslautakunnan tehtdvana on:
1. valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvin-
vointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-

valla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka taloussuunnitelmassa asetettujen tavoit-

teiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden tasapainotuksen kannalta;
4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5. valvoa, ettad hyvinvointialuelain 89 §:ssa saddettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan,

ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi seka toimii sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana;

Sivu 45 /77



so/ te

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka arvioinnin ja
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tarkastuksen talousarvioksi;
7. hyvadksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

8. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien suorittamista seka

tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

9. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suo-

rittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa;

10. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seka Valtionta-

louden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tie-
dottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin

aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

93 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-

tyksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myés muista merkittavista havainnoista.
94 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda aluevaltuustolle esitys

valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
95 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytan-
téonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkas-

tustavan kanssa.
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97 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle annettavassa ti-

lintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan

maaraamalla tavalla.
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15. luku Sisdinen valvonta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

98 § Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan sekd omavalvontaohjelman ja va-
rautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tu-

loksellisuuden valvonnasta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat sekd omavalvontaohjel-

man;
2. paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;

3. antaa toimintakertomuksessa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen ja keskeiset johtopaatok-

set, selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

4. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,

johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

5. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta hyvinvointialueen toiminnan

laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

6. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta hyvinvointialueen toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja

mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

7. vastaa sisaisen valvonnan ja sopimushallinnan periaatteiden ja sopimushallinnan kehittamisesta ja ohjeis-

tuksesta.

99 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd, ohjeistamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta hyvinvoin-

tialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta aluehallituksen linjauksiin perustuen siten,
ettd hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutuk-

set, toteutumisen todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

3. toteuttaa osaltaan sisaisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen, hyvan hallinnon, ja

lainmukaisuuden toteutumisen tehtavia;
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4. seuraa ja arvioi sopimushallinnan toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perus-

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

teella tarvittaessa esityksia aluehallitukselle;

5. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta aluehallituksen linjauksiin perustuen.

100 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdaisen valvonnan tehtavat

Konsernijohto vastaa osaltaan sisdisen valvonnan tehtavista seka saatujen huomioiden ja raporttien kasitte-

lysta.

Toimialuejohtajat vastaavat sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta, varautuminen,
hyva hallinto, ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukai-

sesti. Toimialuejohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajat vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuk-

sesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-

piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimi- ja palvelualuejohtajat, integraatiopaallikot ja toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat oman alueensa

omavalvonnasta ja sen seuraamisesta ja raportoinnista.

101 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat

Hyvinvointialuelain 51 §:n mukaan aluehallituksen tulee jarjestaa riippumaton sisdinen tarkastus. Sisdisen tar-

kastuksen suorittamista varten hyvinvointialueella on sisdinen tarkastaja.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernival-
vonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jar-

jestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.
Sisdinen tarkastus:

1. tukee hyvinvointialueen toiminnan kehittamista riippumattoman ja objektiivisen tarkastuksen ja konsul-

toinnin avulla;

2. suorittaa tarkastuksia ja arviointeja sisdisen tarkastuksen yleisesti hyvaksyttyjen standardien ja suositusten

mukaisesti;

3. suorittaa aluehallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa maaritellyt muut tehtavat.
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Sisaisella tarkastuksella on oikeus viivytyksetta saada toimeksiantojansa varten tarpeelliset tiedot ja asiakirjat

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

salassapitosaannosten estamatta.
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16. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

102 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisesta aluevaltuuston paattamien periaattei-

den mukaisesti.
Aluehallitus nimeaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.
Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija raportoi varautumisen ja valmiussuunnittelun

yhteensovittamisesta aluevaltuustolle.

103 § Kokonaisturvallisuus
Aluevaltuusto paattaa kokonaisturvallisuuden periaatteista.

Aluehallitus paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kdytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien

periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa kokonaisturvallisuuden hallinnan tehta-

vista ja toimeenpanosta seka raportoi aluevaltuustolle.
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IV OSA Aluevaltuusto

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

17. luku Aluevaltuuston toiminta

104 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Ensimmai-
sen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle véliaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa idltaan vanhin
lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on

valittu.
Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston puheenjoh-

taja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama vi-

ranhaltija.

105 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman muodosta-
misesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaik-

kien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-

neiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

106 § Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti aluevaltuus-

ton puheenjohtajalle.
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107 § Istumajarjestys

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-

kaisesti.

108 § lltakoulut ja seminaarit

lltakouluja ja seminaareja jarjestetaan tarvittaessa aluevaltuuston puheenjohtajan maaraamana aikana. llta-
koulussa ja seminaarissa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan
niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun tai seminaariin kokouk-
sesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu tai seminaari on muulloin kuin aluevaltuus-
ton kokouspdivana, iltakouluun tai seminaariin voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi varavaltuutettu

jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun ja seminaarin puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus ra-

joittaa puheenvuoroja.

Sivu 53 /77



so/ te

18. luku Aluevaltuuston kokoukset

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

109 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-

paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhtey-
den avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkoista ko-

kousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-

vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

110 § Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten,

ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestda yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin valityk-

selld hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain edellyttama
lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa
kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella sekd nimenhuudon etta kayttamiensa puheenvuorojen ai-

kana.

Aluevaltuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston suljettuun ko-
koukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan

turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan

varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osal-

listuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen.
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111 § Kokouskutsu ja asialista

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Alueval-
tuusto on kutsuttava koolle myos aluehallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoitta-

mansa asian kasittelya varten.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouk-

sessa.

Kokouskutsu on ldhetettava viimeistdan viisi (5) pdivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava

hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

112 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi, [ahetetaan
paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatos-
esitys voidaan lahettda myohemmin. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia ldhetetaan harkinnan mukaan arvi-
oiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia

tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Aluevaltuuston esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

113 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Tall6in aluehallitus tai sen ni-
medma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat kaytettavissa.

114 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-

dettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
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esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan hyvinvointialueen verkkosi-
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vuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

115 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sah-

koinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

116 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta

ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestdaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
destd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

117 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan tulee olla ldsna aluevaltuuston kokouksessa. Heidan

poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, elleivat he ole

samalla valtuutettuja.
Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta aluevaltuuston kokoukseen kaksi (2) edustajaansa, joilla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa ko-

kouksessa.

118 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat vara-

valtuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumi-

sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
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saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai lope-

tettava kokous.

119 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouk-
sessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayt-
taytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos

syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa.
Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa

puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

120 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-

heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
121 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai

asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

122 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldaan sul-

jetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-

tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
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vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

123 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai

tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on pe-

ruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

124 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla, sahkoisesti tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-

nen puheenvuoropyynté.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mu-

kaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja

tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa ja
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-

heenvuorojen pituutta.

125 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-

jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tiata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan

Sivu 58 /77



so/ te

yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
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jatkuu.

Asia, jota kasitelldadan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa

asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

126 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun

kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

127 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen alueval-

tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-

taja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

128 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestykseen.
129 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla muulla ta-

valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos daanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa aluevaltuuston hyvaksyt-

tavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus ase-
tetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi

muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
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hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes

jokin ehdotus hyvaksytdan. Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai

hylkaamisesta on danestettava erikseen.

130 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen tode-

tessaan.

131 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdavana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuus-

ton paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

132 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112

§:ssd. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkodisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poyta-

kirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
Aluevaltuuston poytakirja laaditaan suomen kielellad ja kdannetdan ruotsin kielelle.
133 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hy-

vinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.
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19. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
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134 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinai-

sen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkilo sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen

sisalto ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle pu-

heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali

on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

135 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valitta-
via on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta monta danta kuin on valittavia henki-
|6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen, ja kaikkia aania ei

ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlas-

kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

136 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten. Vaalilauta-

kunnassa on kolme (3) jasenta ja viisi (5) etusijajarjestykseen asetettua varajasenta.
Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.
137 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-

nia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekir-
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joitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan aluevaltuuston pu-

heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 139 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

138 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava aluevaltuuston puheenjohta-

jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

139 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asia-

miehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan

on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

140 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-

kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja

luetaan daneen aluevaltuustolle.

141 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon

madraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

142 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee

ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-

lin tuloksen aluevaltuustolle.
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20. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
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143 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kir-
jallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle
kirjallisesti tai sahkoisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite l[ahetetdaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan

ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattas,

ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Alueval-

tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

144 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen hyvinvointialueen toimin-

nasta ja hallinnosta.
Aluehallituksen on vastattava kysymykseen valmisteltuaan asian.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan ky-
symyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-

tosta ei asiassa saa tehda.
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V OSA Paatoksenteko ja hallintomenettely
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21. luku Kokousmenettely

145 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijai-

sina hallintosdaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

146 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhtey-

den avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoi-

nen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenet-
telyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-

kien edellyttamalla tavalla.

147 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

148 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 103 §:n mukaisesti.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

149 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myds, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jase-
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nista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in pu-

heenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

150 § Kokouskutsu ja asialista
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paa-

toksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu on toimitettava aluehallitukselle vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta. Muiden toimielinten

kokouskutsusta paattaa toimielin.

Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan
kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatosesitys voidaan la-

hettdd myéhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia [ahetetdan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden toimieli-
men jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-

toja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla

tavalla.

151 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talloin aluehallitus tai sen ni-
medma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat kaytettavissa.

152 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity viestintdintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintdintressia tai mikali erityisesta syysta asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen

huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

154 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteelli-
nen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajase-

nen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

155 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kansalliskielilau-

takunnan puheenjohtajalla;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdaadet-

tyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa

asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

156 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo-

ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika

vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

157 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.
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kousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

158 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-

tosvaltainen.

Muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on ldasna. Lasna oleviksi katsotaan

myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.
159 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta

tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

160 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouk-
sessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayt-
taytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos

syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa.
Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa

puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

161 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-

selld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain
perustellusta syysta. Toimielimen on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankki-

malla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvitykset.
162 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.
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koskevissa asioissa johtajaylilaakari.
Kansalliskielilautakunnan esittelijana toimii aluehallituksen maaraama viranhaltija.
Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan esittelijana toimii pelastusjohtaja.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan esittelijana toimii yhteistydjohtaja tai muu aluehallituksen maaraama

viranhaltija ja henkilostoasioissa henkilostojohtaja.
Alueneuvottelukunnan esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

163 § Esittely

Asiat paatetdan aluevaltuustoa lukuun ottamatta toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa sdaadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 91 §:ssa.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toi-

mielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla

olevaa esitystdan, muutettu esitys on pohjaesitys.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan esitys on kasittelyn pohjana eika vaadi kan-

natusta.

164 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden ai-

heuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa

arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

165 § Poydidllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tiata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksi-

mielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jat-

kuu.

166 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun

kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

167 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-

men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja

toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

168 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adanestykseen.

169 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 18 luvussa maarataan danestysmenettelysts aluevaltuustossa. Vaa-

lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 19 luvussa.

170 § Eridava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta vastaan, seka

asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide.
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koskevan kirjallisen perustelun poytakirjaan liitettavaksi. Kirjallinen perustelu tulee jattaa poytakirjanpitajalle
viimeistdan 18 tunnin kuluessa kokouksen paattymisesta. [Imoitus eridvasta mielipiteesta kirjataan talldin poy-
takirjaan paatdksen yhteyteen. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetaan poytakir-

jaan.

171 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja

ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paa-

toksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin seuraavasti:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksiloidaan paatokset,

jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
¢ kokouspaikka
¢ |dsna- ja poissaolleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut [asna ja
¢ kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
¢ selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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e addnestykset: danestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin jase-
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nen kannanotto ilmenee poytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty pdatos ja
e eridva mielipide.
Muuna tietoina
¢ salassapitomerkinnat
¢ puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
¢ merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiel-

lot.
Kansalliskielilautakunnan poéytakirja laaditaan ruotsin kielella.
Muilta osin poytakirjojen kielivaatimuksista paatetaan kieliohjelman yhteydessa.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-

henkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

172 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145

§:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos asianomai-

nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia

tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialueellaan.
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22. luku Muut maaraykset

173 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun

kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloit-

teen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

174 § Aloitteen kasittely ja aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista

toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa,

mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-

den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite ka-

sitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

175 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka kirjelman allekirjoit-

taa hyvinvointialuejohtaja tai taman maaraama henkilo, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen seka kirjelman allekirjoittaa esittelija tai

puheenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Hankintoja ja vuokrausta koskevasta allekirjoitusoikeudesta sdadadellaan hankintasadannossa huomioiden sisdisen

valvonnan periaatteet.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
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Hyvinvointialueelle tulevia tiedoksiantoja aluehallituksen puolesta vastaanottaa hyvinvointialuejohtaja.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimieli-

men maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

176 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen puheenjohtaja, hyvin-

vointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.
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23. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

177 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkil6ille hyvinvointialuelain ja alueval-

tuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

178 § Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan kokouspalkkiot. Aluevaltuusto paattaa ko-

kouspalkkioista valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten.

179 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalk-
kiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta kuitenkin siten, etta

korotus maksetaan enintdan kahdelta tunnilta.

180 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna.

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

181 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toi-
mitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta
ole kulunut vahintaan kahta tuntia. Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole
kulunut vahintaan kaksi tuntia, mutta kokoukset kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita

edelld 179 §:ssa on maaratty.

182 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan aluevaltuuston ja aluehallituksen puheen-
johtajille ja varapuheenjohtajille seka lautakuntien puheenjohtajille aluevaltuuston valtuustokausittain seuraa-

valle valtuustokaudelle paattama vuosipalkkio.
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kausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on vara-

puheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

183 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jase-

nyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitda 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi

toimielimen kokoukseen.

184 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Informaatiotilaisuuksien, seminaarien ja iltakoulujen tai vastaavien tilaisuuksien osallistumisesta maksetaan

aluevaltuuston paattama korvaus.

185 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituk-

sesta maksetaan kokouspalkkio.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

186 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan lasndoleville

kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

187 § Luottamushenkilén palkkio sihteerin tai poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenpalkkio 50 prosentilla korotettuna.

188 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta luottamushenkil6 on ollut Iasna koko kokouksen keston tai vahin-

tdan yhden (1) tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Esteellisen jasenen tilalle kokouksen nimettyyn asiakohtaan saapuneelle varajasenelle maksetaan kokouspalk-

kio 50 prosentilla alennettuna.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan

tai vahintaan yhden (1) tunnin.
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Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon
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on asianmukaisesti merkitty kokouksen tai tilaisuuden kesto, lasnadolijat sekad saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

189 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa.

190 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maarasta

paattaa aluevaltuusto valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten.

Jos luottamushenkil6 tekee ty6ta, jossa vapaan saaminen edellyttda palkatonta vapaata koko tydvuorosta, luot-

tamushenkil6lle korvataan ansionmenestys koko tyévuoron ajalta.

Luottamushenkilon on esitettdva ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettei hanelle makseta kyseiselta
ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos jasenen

esittdma ansionmenetyskorvaus ei ylita aluevaltuuston maarittelemaa tasoa.

191 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan hyvinvointialueen

yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

192 § Kumottu

193 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

194 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali

niista on syntynyt erimielisyytta.
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Voimaantulo ja aluevaltuuston hyvaksymat muutokset

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto

Aluevaltuustossa 17.6.2024 hyvaksytyt muutokset astuvat voimaan 1.10.2024. Koskee: 20 § muutos ja kirjoitus-
virheiden korjauksia, 21 § kirjoitusvirheiden korjauksia, 29 § muutos, 32 § muutos, 33 § muutos ja kirjoitusvir-
heen korjaus, 34 § muutos ja kirjoitusvirheen korjaus, 35 § muutos ja kirjoitusvirheen korjaus, 36 § muutos ja

kirjoitusvirheen korjaus, 37 § muutos, 38 § muutos, 39 § muutos, 53 § muutos, 97 § muutos, 159 § muutos.

Aluevaltuustossa 16.12.2024 hyvaksytyt muutokset astuvat voimaan 1.1.2025. Koskee: 23 § muutos, 29 § muu-
tos, 30 § muutos, 31 § muutos, 34 § muutos, 37 § muutos, 38 § muutos, 39 § muutos, 40 § muutos, 41 § muu-

tos, 42 § muutos, 100 § muutos, 132 § muutos, 162 § muutos.

Aluevaltuustossa 15.12.2025 hyvaksytyt muutokset astuvat voimaan 1.1.2026. Koskee: 19 § muutos, 20 § muu-

tos, 32 § muutos, 192 § kumoaminen.

Aluevaltuustossa 30.3.2026 hyvaksytyt muutokset astuvat voimaan 1.5.2026. Koskee: 4 § muutos, 7 § muutos,
8 § muutos, 9 § muutos, 10 § muutos, 11 § muutos, 12 § muutos, 13 § muutos, 14 § muutos, 15 § muutos, 18 §
muutos, 19 § muutos ja tekninen korjaus, 20 § muutos ja tekninen korjaus, 21 § muutos, 22 § muutos, 23 §
muutos ja teknisia korjauksia, 24 § muutos ja tekninen korjaus, 27 § muutos, 29 § muutos, 32 § muutos ja tek-
nisia korjauksia, 33 § teknisia korjauksia, 34 § muutos ja teknisia korjauksia, 35 § teknisia korjauksia, 36 § muu-
tos ja teknisia korjauksia, 37 § muutos ja teknisia korjauksia, 38 § kumoaminen, 39 § muutos ja teknisia kor-
jauksia, 41 § teknisia korjauksia, 42 § muutos, 47 § muutos, 8.luku otsikkomuutos, 48 § muutos, 49 § muutos,
49 a § uusi, 51 § muutos, 55 § muutos, 56 § muutos, 59 § muutos, 63 § muutos, 67 § muutos, 73 § muutos, 78
§ muutos ja teknisia korjauksia, 80 § muutos, 84 § muutos, 89 § muutos, 102 § muutos, 108 § muutos, 117 §
muutos, 123 ja 125-129 §:t muutos (esitys>ehdotus), 137 § tekninen korjaus, 144 § muutos, 155 § muutos, 156
§ muutos, 161 § muutos (esitys>ehdotus), 162 § muutos, 163 § tekninen korjaus, 165—-168 §:t muutos (esi-
tys>ehdotus), 171 § muutos, 174 § muutos, 175 § muutos, 186 § tekninen korjaus, 188 § tekninen korjaus, 189

§ tekninen korjaus, 190 § tekninen korjaus. Lisdksi hallintosaannon siirto uudelle asiakirjapohjalle.
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